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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Pedreira, Estado de S@ad? torna publico na forma prevista no
Artigo 37, Inciso I, da Constituicdo Federal araibbea de inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulggjue sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instititacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacao), para provimento deosarggos, atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados dentro do prazo de validad®ncurso, constante no seu quadro de Pessoal,
sob o Regime Unico dos Servidores do Municipio @dréira (Regime Estatutario). O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes especiaidamties do presente instrumento e demais legislacdes
pertinentes.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

Carga Salario Taxa
Item | Cargo Vagas| Horaria B Requisitos Basicos
ase R$ R$
Semanal
Auxiliar de
01 Ser\(lgos/Aulear_ de 01 | 44 horas| 588,15 Ensino Fundamental 20,00
Cozinha/Lavadeira/
. Incompleto
Passadeira
Ensino Fundamental
02 |Inspetor de Alunos | 01 | 44 horas| 588,15 0 e 20,00
Incompleto (4° serie)
03 | Motorist 01| 44 Horas 840 15% Ensino Fundamental Incompleto, 20.00
otorista oras '+ C.N.H. Categoria “D” (4° serie) ’
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga Salario Requisitos Taxa
Item | Cargo Vagas| Horaria quit
Base R$ Basicos R$
Semanal
04 | Agente Comunitario 01| 44horas 702,95 Ensinddumental complet¢ 25,00
05 | Auxiliar de Satde 01| 44horas 58815 CNSiNO Fundamental g,
Completo
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga Salari .
o alario Requisitos Taxa
Item | Cargo Horaria .
Vagas S Base R$ Bésicos R$
emanal

Agente

06 Administrativo

01 | 44 horas| 702,95 Ensino Médio Completo 35,00

Ensino Médio Completo na
07 | Agente Educacional 01 44 horas 1.004,1&'\4332“9“8 Maglsteno_,
¢do em Pedagogia (

Normal Superior
Ensino médio completo e
01 44 horas| 702,95 curso de Técnico de 35,00
Contabilidade

35,00
u

4

Agente Fiscal

08 Tributério |

09 | Agente de Transito 01 44 horas 702,05 Ensinod/@&dmpleto 35,00
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Auxiliar de
10 |Desenvolvimento 01 | 44 horas| 588,15 Ensino Médio Completo 35,00
Infantil (ADI)
11 | Guarda Municipal 01| 44 horas 840,J.§nSIno Méedio Qompleto CNH 35,00
categoria A/B.
- Ensino Médio Completo e
12 -lE-e?mCO em 01 | 44 Horag 1.004,1D Registro no Conselho Regional 35,00
niermagem de Enfermagem
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga lri .
ltem Cargo Vagas Horaria Salario Reqw_snos Taxa
Semanal Base R$ Basicos R$
Ensino Superior Completo de
13 | Assistente Social | 01 30 horas| 1.434,15 Servico Social e registro | 60,00
CRESS
. ! nsino Superior Completo e
14 | Enfermeiro | 01| 44 Horas 1.434, L§ registro COREN 60,00
Ensino Superior Completo
15 | Fisioterapeuta | 01 20 horas| 1.434,15 em Fisioterapia e registro np 60,00
CREFITO
Ensino Superior Completo +
16 | Médico | 01 20 horas| 1.434,1p Especializagdo na area +| 60,00
Registro no CRM
Ensino Superior Completo ¢
17 | Médico Veterinariol| 01 | 20 Horas| 1.434,15  registro no respectivo 60,00
Conselho
. Ensino Superior Completo
18 | Procurador Juridico | 01 20 horas| 1.434,1b L : 60,00
em Direito e registro na OAB
19 | Psicélogo | 01 20 horas| 1.434,1p Ensino S.upenor Completo ¢ 60,00
registro no CRP
Terapeuta Ensino Superior Completo ¢
20 Peu 01 44 horas| 1.434,1p  registro no respectivo 60,00
Ocupacional |
Conselho

2 - DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo recebidas a partir da 00hOOmuio dia 24 de outubro as 23h59min do dia 04
de novembro de 2011, no endereco eletroniegvw.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:
a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, quaeddisponivel no endereco eletrdnico.

b) Apds o preenchimento do formulario eletrbnico, andidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de insciksé®sera o seu registro de inscricao.
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c) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser rdoo#fm qualquer instituicdo da rede bancaria,
no horario de expediente, até o @ia de novembro de 2011(ndo sera aceito outra forma de
pagamento a nao ser a especificada no presentd)Edit

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exgmsesponsabilidade, quanto as informacdes
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, somas pla lei.

2.1 - Uma vez, verificadas falsidades de declarac@esregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, conaraimhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.3 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas iBssr@; quanto antes, mesmo que deixem o
pagamento para o ultimo dia, pois podera haver esimmpamento no sistema dificultando as
inscrigdes de “ultima hora”.

2.4 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, des@nferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcao das iafd@®s cadastradas no ato da inscri¢cdo, ainda que
a mesma tenha sido realizada por atendentes ricekiedelecido para a sua realizacéo.

2.5 N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,fpem como inscrigcdes por depdsito em
caixa eletrénico, fax ou de forma condicional.

2.16 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidoa plteracbes dos cargos, em hipotese
alguma.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de até 5% (cincocpato), para cada cargo, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, noviprento de cargos publicos, nos 6rgéos e
entidades de Administracdo Publica Municipal, olbeddo ao principio do concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

3.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dudde 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de(&nco por cento) por cargo, das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou que fodanme prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultarena fracionado, a fracdo sera arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 ¢cibécimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeacdes posteriores, esclamsendl circunstancia por ocasidao da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados pa@gas reservadas & portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursadogstrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 Considera se pessoas portadoras de deficiénci@lasqgue se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&G3®

3.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguar@adesndicOes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se rafeconteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacédo, ao dia, horario e locapleeacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.6 O candidato devera declarar, quando da inscrggoportador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulario de Inscri¢ao:

3.7 Os candidatos Portadores de necessidades Espédeiasidoenviar via Sedex durante o
periodo de inscricdo laudo médico original ou coOpiautenticada com o numero do CID,
Solicitacdo da prova especial, se necessammme completo, numero de inscricdo, RG, CPF,
Cargo a que concorre e municipio onde sera realizado Concurso,para o INDEC no seguinte
endereco. Rua Bernardino de Campos, n°. 1108.ZjRibeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130.
Sendo considerado para tanto a data da postag@mserdo aceitos os LaudoBostados ap6s o
encerramento das inscricdes. Sendo consideraddgrdosa data de postagem.

3.8 Aos deficientes visuais, que necessitarem de pemapliada ou no sistema Braile devera

requeré-la até o ultimo dia de inscricdo, pessaateneu por procuracdo. Os candidatos que néo o
fizerem até o termino das inscri¢cdes, seja qualofonotivo alegado nédo terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deverdo levar gsse fim, no dia da aplicacdo da prova,

reglete e pung¢ao ou maquina especifica, podendia ainilizar-se de soroban.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia que ndo raabzinscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fé@@ua situacao.

3.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Pabbera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,divella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo pupbomandidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, tré decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de i@afia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de portadores de deficicéo@andidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmaac@msnas na lista de classificacédo geral.

3.12 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.13 Fica condicionada a primeira nomeacdo do candigeidador de deficiéncia apos o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadoretefil@éncia, sendo as demais nomeacdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeigssim sucessivamente.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas e praticas realizar-se-do ngia 27 de novembro de 2011 em local e horério a
ser oportunamente divulgados.

4.2 As provas de conhecimento especifico visam aferihecimentos do nivel de escolaridade para
0 cargo, e contera questfes concernentes a ariesmerAnexo |.

4.30 Concurso Publico constara de provas objetivas toalos os candidatos.

4.4 O Concurso Publico constard de provas praticadirdgdo veicular de carater eliminatorio e
classificatorio, para os candidatos ao cargo deohgbé.
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4.5 0 candidato ao cargo de Motorista que apreser@ialadl. vencida ou com categoria diferente do
especificado no Edital, serd impedido de realizgorava de direcdo veicular e eliminado do
CoNcurso.

4.6 A prova prética sera efetuada com equipamentsgumentos ou veiculos a serem indicados e
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Pedreiratwoda prova.

5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, haddg na prova objetiva, serdo convocados
para serem submetidos ao Teste de Aptidao fisiéer)(Tde carater eliminatério — (APTO ou
INAPTO).

5.2 Os candidatos convocados para realizar o Testptiddo Fisica — TAF deverdo apresentar
exame meédico atualizado, realizado com anteced&ei® (cinco) dias da realizacdo do teste,
atestando estar apto para a prestacdo do mesmuer data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM.

5.3 Os candidatos que ndo apresentarem o atestadoanseiido impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

54 O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de cardiramatdrio, composto por 04 (quatro) testes.

5.5 O candidato que n&o atingir o minimo previsto esmda teste estara eliminado do presente
Concurso Publico.

5.6 O Teste de Aptidao Fisica serd composto por unexibate provas, que visa determinar o perfil
de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guardaidipal, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade.

5.7 As varidveis mensuradas serdo analisadas atraa/é34 d(quatro) provas, que envolvem as
seguintes habilidades motoras, com suas respectvagituacoes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de diregcdo no m&mpo possivel, com alteracdo de seu
centro de gravidade, em determinado ritmo e coagiemde segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar mowitoe sem alteracdo da performance, mesmo
com mudanca do centro de gravidade em determiregldeidade.

c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de prodezgéo, resultado da contracdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movanzamporal.

d. Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de ymodenergia e movimentos em curta e
curtissima duracao.

Prova 1 - Flexdo de Bracoonsiste no movimento de flexdo de extensdo dovelmoO candidato
comecga com a articulagdo do cotovelo em extens@ndo as maos estarem posicionadas sobre o
ch@o na linha dos ombros. A flexdo sera efetuaglgae o torax toque o chdo, devendo os cotovelos
abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo alovelo for desenvolvida. Para mulheres, o
movimento sofre uma modificacdo quanto ao posici@rdo dos joelhos — os joelhos apoiados ao
chdo e os pés suspensos e cruzablisculos avaliados:peitorais / triceps / braquial / deltéide
anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHEIBA4.

Marcas Minimas — Guarda Municipal
| Flexdo de Brago - Masculino | Flexédo de Brago - Femimo
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IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Prova 2 - abdominal: consiste no movimento de fiessdterior do tronco na posi¢do decubito dorsal.
As plantas dos pés deverao estar sobre o chao saala@anhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcperaas flexionadas e voltando a posicao
inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexodesquadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977
e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Prova 3 - teste de corrida - 50 (cinqlenta) met@sandidato devera percorrer a distancia de 50

metros em linha reta no menor tempo possivel, erante demarcado e plano, anotando o resultado
em segundos (tempo). A posicao de saida sera etarafnto antero-posterior das pernas e com o pé
da frente o mais préximo possivel da marca de dargaevera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o

repouso ou pausa até o término do teste.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 50 metros - Masculino Corrida 50 metros - Eminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 09 segundos Até 29 anos 10 segundos
Até 39 anos 10 segundos Até 39 anos 11 segundos
Até 49 anos 11 segundos Até 49 anos 12 segundos
Até 59 anos 12 segundos Até 59 anos 13 segundos
Até 69 anos 13 segundos Até 69 anos 14 segundos

Prova 4 - corrida - 12 (doze) minutos.

O teste devera ser realizado em terreno plano, demmarcacées de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largagaardando o sinal de partida. Ao sinal do
avaliador, o candidato iniciar4 o teste, estabalweum ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metrostraeto limite de tempo de 12 (doze) minutos, que
sera anotada pelo avaliador ao término do testées@ iniciar-se-4 com a voz de comando do
avaliador. "ATENCAQ!!", "JAII". Ao comando "JA! o avaliador acionara o crondémetro. Aos 10
(dez) minutos, serd dado um apito para ciénciacdodidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2
(dois) silvos longos, momento em que o candidatemrdeinterromper o esforco e aguardar na pista até
que o avaliador constate e faca a anotacdo de swmeamO candidato n&o deve interromper a
realizacdo do teste, permanecendo, no minimofrao de uma caminhada leve.

Marcas Minimas — Guarda Municipal
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Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos-Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA

Até 29 anos 2100 metros Até 29 anos 1850metros

Até 39 anos 1900 metros Até 39 anos 1700 metros

Até 49 anos 1700 metros Até 49 anos 1550 metros

Até 59 anos 1500 metros Até 59 anos 1400 metros

Até 69 anos 1300 metros Até 69 anos 1250metros

5.8 O Teste de Aptiddo Fisica tera caréater elimimatdonsiderando-se eliminado do certame o
candidato que ndo obter a marca minima, ou N4o @@TEr a uma ou mais provas.

6 DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal hatddg no teste de aptidao fisica (TAF) serdo
convocados para o exame de Avaliacao Psicolégicarder eliminatorio.

6.2 Serdo aferidas de forma integrada e interdepeadastseguintes areas de concentracdo de
caracteristica psicoldgicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;

- Area do equilibrio psiquico

- Habilidades especificas indispenséaveis a fudgdGuarda Municipal
- controle emocional (elevado);

- ansiedade (diminuida);

- impulsividade (diminuida);

- dominio psicomotor (adequado);

- autoconfianca (boa);

- resisténcia a frustracéo (elevada);

- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

- memoarias auditiva e visual (boas);

- controle e canalizacdo produtiva da agressivideldados);
- disposicéo para o trabalho (elevada);

- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

- iniciativa (boa);

- potencial de lideranca (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;(boa)
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

6.3 Os procedimentos serao realizados em conformiciatiea legislacao geral e especifica em vigor.

6.4 A avaliacéo psicoldgica tem carater eliminatésendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio da fungdo de Guarda Mualicip

6.5 Todas as avaliagfes psicoldgicas serdo fundansenéads candidatos poderdo obter copia de todo
o processado envolvendo sua avaliacdo, indepemdente de requerimento especifico e ainda que o
candidato tenha sido considerado apto.
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6.6 Cabera recurso do resultado oficial da Avaliacdrddgica, dentro de dois (02) dias Uteis, a
contar da data da publicacdo com a relacdo nomasatandidatos.

6.7 O resultado final da avaliacdo psicologica do cdeidi sera divulgado, exclusivamente, como
"apto” ou "inapto”.

6.8 Os profissionais que efetuaram avaliacdes psic@égno certame ndo poderdo participar do
julgamento de recursos.

6.9 E licito ao candidato apresentar parecer de asgisti&cnico na fase recursal.

6.10 Caso no julgamento de recurso se entenda que andatacdo e a fundamentagédo da avaliacdo
psicolégica séo insuficientes para se concluiresalsrcondicdes do candidato, a avaliacdo psicaldgic
sera anulada e realizado novo exame.

6.11 Os candidatos aptos na avaliagdo psicologica @eveubmeter-se & pericia médica do
Municipio para verificacdo da compatibilidade da saude com o exercicio das atribuicdes do Cargo.

612 A pericia sera realizada em 6rgéo de Medicina daidpio.

6.13 O candidato que, cuja saude for considerada inatiwgd com as atribuicbes do Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado, ndo cabenltueueecurso da decisao proferida pelo Médico
do Trabalho.

7 DA INVESTIGACAO SOCIAL

7.1 Nesta etapa do concurso publico, de carater @idiio, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal efetuard o preenchimento do Formularimpgavestigacdo Social, bem como entregaré os
seguintes documentos para o 6rgao responsavdhpelstigacdo Social;

7.1.2 01 - (uma) copia simples da Cédula de IdadédRG);

7.1.3 01 - (uma) copia simples da Certiddo de Mastio ou Casamento;

7.1.4 02 - (duas) copias simples da Certiddo delgs#&io ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficialigmiou particular, devidamente reconhecidos pela
legislacéo vigente. Deverd, neste ato, apresermtacuwmento original para conferéncia,

7.1.5 02 - (duas) copias simples do Certificaddrdservista de 12 ou 22 categoria ou 01 (uma) copia
simples do Certificado de Dispensa de Incorporagéia@e Isencdo do Servigo Militar ou ainda 01
(uma) cépia simples da Certidao expedida pela dmtervico Militar;

7.1.6 - Certiddo expedida pelo 6rgdo em que estmado ou a que pertenceu, informando se
responde ou ja respondeu a algum processo adratiistrcontendo, em caso positivo, breve resumo
dos fatos, caso seja ou tenha sido funcionarioig@upkrtencente a Unido, Estados, Distrito Fedwral
Municipio;

7.1.7 02 - (duas) fotos recentes e datadas comanomm 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

7.1.8 01 - (uma) Certiddo Negativa de Antecede@taninais (original), com até no maximo 03 (trés)
meses da data de emissao;

7.1.9 - A investigagao social, realizada por meao@Gliarda Municipal de Pedreira, Estado de Sao
Paulo tem por finalidade averiguar a vida pregressdual do candidato, quer seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos de vida@iedade, impedindo que pessoa com situagcao
incompativel ingresse na Instituicdo. O propriodidato fornecera os dados para tal averiguacéo,
autorizando seu procedimento;

7.1.10 - A investigacao social da vida pregressaatalidato € realizada por forca de legislacédo, que
estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade mitidatp, ou seja, exigéncia de conduta
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irrepreensivel, apurada em investigacao sigiloskly prgdo competente da Instituicdo e com carater
eliminatério;

7.1.11 - A investigacdo social sera realizada tidotana que identifigue condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspelgorida em sociedade, sejam eles: patriotismo,
civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissiosialo, a lealdade, a constancia, a verdade reahi@ah

a dignidade humana, a honestidade e a coragem,dimgdoe a liberacdo e aprovacao,
exemplificativamente e dentre outras hipétesesipeissde:

7.1.12 - Pessoas com antecedentes criminais erosgoliciais nas condicbes de averiguado em
crime ou autor;

7.1.13 - Traficantes; toxicbmanos ou drogadictdsp@latras; Procurados pela Justica; Ociosos, sem
pendor para o servico, bem como aqueles que possgistros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho; Violentos e agressivos; Em cdes@® com o servico militar obrigatorio;
Possuidores de certificados escolares inidoneos@lidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgao estadual de educacéo.

7.1.14 - O parecer provisoério, que atesta a litergoelo Setor de Investigacdo Social, é indispahsav
a convocacao do candidato para inicio do Cursmda&cado de Guarda Municipal,

7.1.15 - A inexatiddo dos dados fornecidos pelodicEto ou irregularidade na documentagao
entregue, ainda que verificadas posteriormente, bemo a ndo entrega dos documentos na data
estipulada, determinam sua consequente eliminag&ortturso publico;

8 DO CURSO DE FORMACAO

8.1 O candidato aprovado em todas as etapas do conpuidico quando da convocacdo, sera
matriculado no Curso de Formacédo de Guarda Munidpacarater eliminatorio, em Organizacao
designada pela Prefeitura Municipal.

8.2 O curso de formacéo sera de 476 (quatrocentaemrtae seis) horas/aula.
9 DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

9.1 Por justo motivo, a critério da Comissao do Cormi8éblico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente Concurso Publico poderd sedadsem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candigatasovo Edital ou por comunicacéo direta as
novas datas em que se realizardo as provas.

9.2 Nao serdo admitidos nos locais das provas, os daiiodi que se apresentarem apés o horario
estabelecido para os exames.

9.3 O ingresso nos locais das provas sera permitidoaspaos candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documenimetdéidade original.

9.4 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fdase@or qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentesnacdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

9.5 Durante a realizacdo das provas ndo sera pernasitiddandidato consulta a livros, legislacao,
uso de qualquer tipo de equipamento eletronico atauaicagdo, calculadora, Pager, telefone
celular, boné, chapéu ou qualquer material que se§® estritamente necessario a realizacao da
prova.
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9.6 A candidata que estiver amamentando devera levan@anhante, que se responsabilizara pela
guarda da crianca. Nao havera prorrogacéo de tdmgaracdo da prova para essa candidata.

9.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidagasaras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativazdada.

9.8 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizacéo do fiscal ou do coordenador.

9.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicamalidato que for surpreendido em
comunicacao com outro candidato ou terceiros, U@digte, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacédo sobre a prova que estiver sendpadal

9.10 O tempo de duracdo das provas objetivas sera d@us) horas, contadas a partir da
autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

9.11 As questdes serdo elaboradas em forma de testasésatde 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com o0 peso 2.5 pontos cada queltiiando em consideracdo as condi¢des
especificas de cada cargo.

9.12 O candidato poderd lancar mdo de toda e qualgiiografia que trate de forma
sistematizado os assuntos que desejar a fim danarege para as provas.

9.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada notgpake execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dakoedos.

9.14 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de propartando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o maiggado.

9.15No dia da realizacdo das provas, na hipoteseamaidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos nalEtkt Convocacéo, o INDEC procedera a inclusédo
do referido candidato, antes do inicio das prof@siecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacéo do comprovantedessricao.

9.16 A inclusdo de que trata o item 9.15 serd readizdel forma condicional, e serd confirmada
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas @aggticom o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricéo.

9.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de qaéa to item 9.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagiEpendentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18 Nao serdo computadas questbes nao respondidagjuestdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corretédndsn ou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscées do cartdo respostaNao deveré ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado asstspou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicanddesempenho do candidaf. candidato
assumira total responsabilidade pelo preenchimentdo cartdo resposta.

9.19A0 terminar a prova o candidato entregara ao Fisaaderno de questdes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.
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9.20 Os cadernos de questdes serdo disponibilizadenhaereco eletrénico do INDEC durante o
prazo para recurso do gabarito oficial da prova

9.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala aeagré de 30 (trinta) minutos, apds o
inicio da mesma.

9.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas e&chutomaticamente o candidato do
Concurso Publico.

9.23 O candidato devera comparecer ao local designad gs provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido @a inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.24 Os candidatos deverdo estar munidos de canet@azpukta, lapis e borracha, apresentando o
Protocolo de Inscricdo e o Documento de Identidaitgnal ou carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Preta8ocial, Certificado de Alistamento Militar,
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografidemtro do prazo de validade), Passaporte (dentro
do prazo de validade)Os candidatos que ndo apresentarem Documentos para sua
identificacdo serdo impedidos de realizar a prova eliminados do ConcursoNao serdo aceitos,
por serem documentos destinados a outros fins;tiBolde Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titula Eleitoral, CarteMacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sualadk), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

9.25 Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dosscec

10 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 As provas objetivas e praticas de carater elimiiaté classificatorio serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2 Sera considerado habilitado o candidato quretaproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) de pontos na prova objetpratca. O candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquienta por cento) na prova e pratica, sera eliminado.

10.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela fdanNP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova

10.4 Para os cargos que forem aplicadas provas objetiyaatica, a média sera apurada com a
somatoria das duas notas e dividida por dois.

10.5 A pontuacao referente aos Titulos sera acresciitda somente dos candidatos aprovados.

11 DOS RECURSOS

1. Cabera recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de doig (fids Uteis, a contar da data da publicacéo;
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b) da classificagédo, dentro de dois (02) dias (teontar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentadosgialos via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. HQ®ntro, Ribeirdo Preto/SP. Cep: 14.015-
130, sendo considerado para tanto a data da postage

3. O recurso interposto fora do prazo previsto emill deste Capitulo ndo sera reconhecido.
12. DOS TiTULOS

12.1 O Concurso Publico constara de provas objetivitul®s somentepara o cargo deAgente
Educacional os quais serdao computados a nota final do catadigtovado

12.2 Os candidatos que possuiréitulos conforme preceitua o presente Edital, devesduiar
Copia autenticada, via Sedex durante o periodo dascricdo, com nome completo, numero de
inscricdo, RG, CPF, cargo a que concorre e municipionde sera realizado o Concurso Publico
para o INDEC no seguinte endere¢o. Rua BernardnGaimpos, n°. 1108. Cj. 02 - Ribeirdo Preto —
SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tatdtaala postagemlao serdo aceitos os Titulos
postados apos o encerramento das inscricdes. $endimlerado para tanto a data de postagem.

12.3 Nenhum documento para contagem de pontos, nogdedeste inciso, podera ser anexado ao
processo apos 0 encerramento das inscricoes.

12.4 Serad computado somente como titulo, Pés-Gradua¢@d pontos, Mestrado — 5,0 pontos e
Doutorado — 10,0 pontos

12.5 A contagem dos titulos ndo podera exceder a X) famtos

12.6 Serad computado somente como titulo conforme quetziixo

Titulos Pontuggéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacawirfra de
360 horas), em nivel de pos-graduacéo, especificm g area 2,5 1
na qual concorre.

13 DA CLASSIFICACAO
13.1 Os candidatos habilitados serdo classificados eenodecrescente da nota final

13.2 A Prefeitura Municipal de Pedreira publicara poriondo jornal que publica seus atos
oficiais, a lista de classificacéo final por cargem como afixara a listagem no local de inscricéo

13.3 No caso de igualdade de nota, tera preferénciasivaenente

a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntameome a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.
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14 DO CERTIFICADO

14.1 Os candidatos aprovados poderdo requerer Caddi de Aprovacdo. Para obté-lo, o

candidato devera efetuar um depdsito de R$ 30¢bda(treais) no Banco Bradesco 825-7, Conta
Corrente 783-8, em favor do INDEC, enviar o comprae de deposito e solicitacdo via fax, fone
(16) 3235-7701, com o nome completo, numero do @wcPublico, numero de inscricdo, RG.

CPF, cargo, classificacdo, cidade em que realizpw®aa e endereco completo para o envio do
referido Certificado.

OBS: As despesas postais estdo incluidas no valor difi€aelo, para o Estado de Séao Paulo.
Candidatos de outros Estados pagardo a diferengastizgem.

O Certificado ndo é de aquisicdo obrigatoria, urea que o 0rgao no qual o candidato prestou
exame de selecdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado néo é exigido quando da convocacposse pela instituicdo a qual o candidato foi
selecionado.

15 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.1 A convocacdo para nomeacdo dos candidatos hdbaitabedecerd a ordem decrescente de
classificacao final por cargo, far-se-a pela PrefaiMunicipal de Pedreira, obedecido o limite de

vagas existentes bem como disponibilidade orcamant& das que vagarem, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

15.2 ApoOs a convocacédo, no prazo de 03 (trés) dias,eoacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosrédevee submeter a pericia meédica para
verificacdo de sua saude fisica e mental para@ieiedas atribuicbes do cargo.

15.3 No caso de deficientes, apds a convocacao, no ptaz03 (trés) dias, os candidatos
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica vaaificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do@arg

15.4 A pericia sera realizada no 6rgao medico do Muiticireferencialmente, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendwdp laer proferido no prazo de 3 (trés) dias
contados do respectivo exame.

15.5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configutada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, ssdcdadsificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséo proferida pela junta médica.

15.6 O candidato, ou seu procurador tera um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data
da convocacdo, o que precederd a nomeacgdo pariest@nseu interesse em assumir 0 cargo para
o qual sera designado. A omissédo ou negacao dideamau seu procurador, sera entendido como

desisténcia da contratacdo, o mesmo devera assitenrmo de desisténcia, sendo excluido do
referido Concurso Publico.

16 DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

16.1As condicbes para nomeacao exigirdo do candidato:
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a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao gués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢gbes previstas pelo Decreto Federal 70.43GJd2estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeacéo;

c) N&o poderé arglir a emancipagao.

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

e) Estar quites com o servico militar, qguando do se&sculino;

f) Estar quites com a Justica Eleitoral;

g) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, glglade por pratica de atos
desabonadores;

k) Possuir, na data de nomeacéo habilitacdo parago eague concorre;

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimentta aceitacdo tacita das condi¢bes do
Concurso Publico, estabelecidas neste edital emacdel as quais nédo poderda alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

17.2 Seré excluido do Concurso Publico, por ato da €®&ni, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidajae:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido par@iaagdo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ejamsprevisto no edital de convocacao;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidadeemoss deste edital para a realizacéo
da prova;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaia;

e) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia parancqualquer membro de equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demaisaal@sdou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultud-la;

f) For surpreendido utilizando-se de meios proibidmorsaste Edital;

g) For responsavel por falsa identificacéo pessoal;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos patater aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Efetuar inscri¢cdes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocagao ou qualquer ougatacdo da Comisséo;

[) Estiver portando arma de fogo, ainda que tenha plertarma.

17.3 Qualquer regra prevista neste edital podera seradih antes da realizacdo das provas,
mediante republicag&o do item ou itens atualizados

17.4 Se aprovado e nomeado, o candidato por ocasidmmaatdo apresentara os documentos
exigidos conforme item 15.1 do presente edital, @do cumprimento dessas exigéncias, 0
candidato perdera o direito da vaga

17.5 O candidato classificado obrigar-se-4 a manterliafutp seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Pedreira.
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17.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) acostados da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por até ppraddo.

17.7 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dosltesks finais do respectivo Concurso
Publica

17.8 Todos os casos problemas ou questbes que surgigue @ao tenha sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Kipio serdo resolvidos pela comissao especial
do concurso.

Prefeitura Municipal de Pedreira, aos 25 de Outdler@011.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: _Auxiliar de Servicos/Auxiliar de
Cozinha/Lavadeira/Passadeira.

PORTUGUES: Alfabeto, Plural e Singular, Aumentativo e Dimiwot Feminino e Masculino,
sinbnimo e antdnimo, Comparacao de palavras en#@alise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacfes (Adi¢do, Subtracdo, Multiphcae Divis&o), Nocbes de: duzia,
arroba, dezena, centena, milhar, Medidas de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : Inspetor de Alunos e Motorista.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigospdé¥iedo, Pronomes, Adjetivos,
Verbos — conjugacdo, Comparacdo de palavras ent@nénimo e antdnimo, Acentuagdo e sinais
gréficos, Ortografia, Sinais de pontuacéo, An&issterpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocbed(tea, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro opera¢@reblemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa,
tempo, area etc., Problemas sobre: sistema mé®istgma Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Caodigo de Transito Brasileiro; Sinalizacao de Tit@nsNormas de Seguranca; Normas
de Seguranca veicular; Equipamentos obrigatériegrés de circulagéo; Legislacdo de Transito.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETOQO : Agente Comunitario e Auxiliar de Saude.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagiéfica, Emprego do hifen,
Ortografia, Pontuacao, Estruturas das palavrass€saGramaticais, Flexdo verbal e nominal, Empeego
Colocacédo, Pronomes: Cargos de tempos e modosisjeviogzes do verbo, Concordancia nominal e
verbal, Crase, Interpretacéo de texto, Analised8oa: termos da oracéo e classificacdo das oracdes

MATEMATICA : Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, iRiaddo, Equacéo e inequacéo do 1°
grau, Equacdo do 2° grau, Fatoragdo, Porcentageas, simples e compostos, Relagbes e Fungoes, Area,
Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuramaglSistema decimal de medidas, Razdes e
Proporgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - (Historia e Geografia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO: Noc6es de higiene e saide; Primeiros Socorros;nsledid; Doencas
transmissiveis; Cuidados no atendimento ao doblughes basicas de enfermagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Administrativo, Agente Educacional, Agengedt Tributario
I, Agente de Transito, Auxiliar de Desenvolvimdnfantil (ADI, Guarda Municipal e Técnico de
Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Claswegpalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigme conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahpGoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicao e derivacao portuguesa, Estrutura da frartuguesa: a- termos da oracao; b- coordemacao
subordinagédo, Regéncia nominal e verbal, Colocgrdoominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotacdo, Recursos linguisticos @ figurada), Redacao, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacéo de radicais, Operacé@igais, Racionalizacéo simples,
Equacdes incompletas, Resolugcdo de uma equacdemsisimples de equacées, Equacdes’de A
Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relagimgéio, Funcdo de®1Grau, Fungdes, Funcdo
constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, domimiagem, Razdo e propor¢cdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra detn@posta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjureaondmeros racionais: operacdes, Expressdes
algébricas: operacoes, Radicais: operacoes, sioaghfo, racionalizacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS — (Histéria, Geografia e Atualidades)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: NocbGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e )inux
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: WExcel e Power Point; Internet: conceitos de
sites, navegacdo, correio eletrdnico e protocoldsp do correio eletronico (Outlook); Programas
antivirus; Politicas de backup.

AGENTE EDUCACIONAL: Estatuto da Crianca e Adolescente.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO |: Impostos; Taxas; Contribuicbes de melhoria; Emohtos
Tributos de competéncia do municipio; Tributos Hstas e Federais; Participacdo do municipio;
Hierarquia; Alvara de funcionamento; Diversfes ma3s. Conhecimentos basicos em Windows, Word e
Excel.

AGENTE DE TRANSITO: Codigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Tr@nsNormas de
Seguranca; Normas de Seguranga veicular; Equipasebtigatorios; Regras de circulacdo; Legislacédo
de Transito.

TECNICO DE ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com
classificagéo de risco, Sinais vitais; Higienizagddministragdo de medicamentos; Cuidados especiais
Coleta de material para exame; terminologias, iézt&@do e desinfeccdo, biosseguranca, passagem de
sondas, puncio venosa, realizacdo de curativadadms com ostomias, cuidados com drenos. ETICA
PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalhagil& profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias bésicas; No¢Oes de epideminologieerias de notificacdo compulsoria; Isolamento;
Infeccdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Paradzrdio-respiratéria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estidchoque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobfagturas e luxacdes; Corpos estranhos;

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E BDOLESCENTE: Vacinas; crescimento e

o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencasismaomuns; Bercarios e lactarios, alteracdes
corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periotgnstrual, Exames Preventivos de Cancer de
colo de utero e mama, Doencas Sexualmente TrarigeigssPré-natal de baixo risco, aborto, doencas
gestacionais, alteracdes corporais na gestacia/imade parto, amamentagéo, puerpério. SAUDE DO
ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patakgCardio - vasculares, Pulmonares,
Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames prawente cancer de préstata. SAUDE MENTAL:
Transtornos mentais e de comportamento, Sinaisn®rBas de Transtornos mentais, alteracfes da
sensopercepcao, alteracées do pensamento, aledadiaguagem, alteracdes da consciéncia, altesacd
da atencao e orientacao, alteracdes da memoreagies da afetividade, alteracées do sono e @tsa
do movimento. Administracdo de medicamentos ccexdiad. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142
— Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa a@8 da Familia. Acolhimento com classificacédo de
risco (www.saude.gov.br/humaniza3us

NIVEL SUPERIOR COMPLETO : Assistente Social, Enfermeiro |, Fisioterapeutadio |, Medico
Veterinario, Procurador Juridico, Psicélogo, Terapa Ocupacional.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuacdo, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome,

verbo, palavras relacionadas (preposicao e comné€dexao nominal, Concordancia nominal, Flexao
verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordaveibal, Formacédo de palavra: composicao e
derivacao portuguesa, Estrutura da frase portugaesearmos da oracao; b- coordenacéo e subordinaca
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominahor@mia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacédo, Recursos linguisticos (linguagem figayadedacdo, Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Etica profissional, responsabilidade e trabalhcegmipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Teoria do Servico Social, Hyios basicos do Servigo Social, Servico Socizhnea

de salude mental, Servico Social junto a familiayi§e Social em Servico de Saude de urgéncia e
emergéncia. Metodologia do Servigco Social, AtuagéoServico Social com criancas e adolescentes,
Etica Profissional — Codigo de Etica Profissiof&juipe multiprofissional, L.O .A .S., Metodologia d
Planejamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamergeofissao de Assistente Social, Estatuto da Crienca
do Adolescente, Estatuto do Idoso.Lei Maria da BeRttanejamento Familiar. Lei Organica de Saude —
Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, BrasiliaQlrograma de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENFERMEIRO I: _SAE ( Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermag8mgis vitais; Higienizacao;
Acolhimento com classificacdo de risco, Preparodeniistracdo de medicamentos; Coleta de material
para exame, terminologias, esterilizacdo e degjafecSemilogia e semiotécnica, farmacologia apdiGad
enfermagem, trabalho em equipe multiprofissioniangiamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei
do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Adminisicdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiaidDERAIOLOGIA: Terminologias; Nog¢Oes de
epideminologia; Doencas de notificacdo compulsdsislamento; Infeccdo hospitalar, imunizacédo, acées
de controle e biosseguranca; URGENCIA E EMERGENArada cardio-respiratéria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estidchoque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordedura de copreadas de animais peconhentos, Fraturas e
luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, quiines; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenuanto infantil; Alimentacdo; Doencas mais
comuns; Bercarios e lactarios, alteracdes corparaisadolescéncia, transtornos alimentares, risaos n
adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogasyakdade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual,
Exames Preventivos de Cancer de colo de utero eaplaoencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal
de baixo risco, Pré-natal de alto risco, abort@ngas gestacionais, alteragdes corporais na gestaca
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trabalho de parto, amamentac&o, puerpério. SAUDEADOLTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem
nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares,raigcas, Cronico-Degenerativas, exames
preventivos de céancer, metabdlicas, genito-urinarimusculoesqueléticas. SAUDE MENTAL:
Transtornos mentais e de comportamento, Sinaisn®rBas de Transtornos mentais, alteracfes da
sensopercepcao, alteracées do pensamento, aledadiaguagem, alteracdes da consciéncia, altesacd
da atencao e orientacao, alteracdes da memoreagies da afetividade, alteracées do sono e @tsa

do movimento. Preparo e Administracdo de medicamsecontrolados. Lei Organica de Saude — Lei 8
080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990 qbpios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classjfio de riscoMww.saude.gov.br/humaniza3us

FISIOTERAPEUTA: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Funeéatos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurolegiafantil — Adulto, Fisioterapia aplicada a Ortdjzee
Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecoleg@bstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

MEDICO |I: Reanimacdo Céardio respiratério, Insuficiéncia Gardj Arritmias cardiacas, Hipertenséo
Arterial, Insuficiéncia Renal Cronica, Sindrome id&ta, Glomerulonofrites, Infeccdo Urinaria,
Diabetes Mollitus, Doengas Sexualmente Transmissiimencas Infecciosas e parasitarias, Diarréia e
méa absorcéo, Distlrbios hidroeletroliticos e adidsico, lotericias, Abdome agudo, Ulcera Péptica,
Anemias, Disturbios hemorragicos, Doencas pulmaenarestrutivas crénicas, Pneumonias, Comas,
Disturbios cerebrais.

MEDICO VETERINARIO: EXTENSAO RURAL: - Projetos de extens&o rural; edetos essenciais,
Nocdes de comunicacao rural, No¢bes de educacadud®s, Metodologia. PRODUCAGNIMAL: -
Bovinocultura de corte, Bovinocultura leiteira, f@acdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem,
Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar @mdiei econémica das exploracbes animais, Manejo de
rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artific®EFESA SANITARIA ANIMAL: -
Epidemiologia, Imunologia, Esterilizacdo e desinfeccdo, Etiopatogenia, diagpws tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principderraidades|nfecto — contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, eqlina, suina, oviaimos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:- Nocdes gerais sobre inspecdo anti —
mortem e destinacdo e aproveitamento das carcasédiios e subprodutos

PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicio Brasileira alinada; Direito
Tributario: Codigo Tributario Nacional; Direito dirabalho: Consolidacdo das Leis do trabalho — CLT
atualizada; Direito Administrativo: Administragdo Ulitica; Poderes Administrativos; Atos
Administrativos; Contratos administrativos e Licéia (Lei 8.666/93); Servidores Publicos; Dominio
Publico; Intervencdo na Propriedade e Atuagdo nmibio Econdmico; Responsabilidade Civil da
Administracdo, Organizacdo Administrativa BraségirEstatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
80.69/90; Codigo de Etica e Disciplina do Advogadime de Responsabilidade de Prefeito e
Vereadores — Lei 89.06/94.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia, Métodos da Psicologia, @oAreflexo, A Inteligéncia, A
Motivacdo e a Aprendizagem, O processo de apregelizaegundo Piaget, A Personalidade, A sensacgéo
e a percepcéao, A Psicanalise, O Gestalt — Ter@plagehavorismo, Os testes psicologicos, Etiologa da
Deficiéncias Mentais, Desordens da PersonalidadeficiBncias Mentais, Orientacdo de Pais,
Conhecimentos em Psicomotricidade, Psicoterapiagrdpo, Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Orientagcédo Familiar

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Apresentacao da Recreacéo e da Terapia Ocupgcioraiacdo da
Recreacdo; Terapia Ocupacional em Reabilitacaopdddte meios de Tratamento Pessoal; A finalidade
da Terapia Ocupacional, Principios Basicos de iatdo e campos de Acdao; Principios Basicos do
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Tratamento Fisico; Introducdo a Terapia Ocupacidfiaica; Terapia Ocupacional para o0 membro
superior; Terapia Ocupacional para Estados Neucmég
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