PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Berco da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 10 de Abril, 629 - Centro - Artur Nogueira - SBEP 13160-000
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, Estado de S&o Paulo, por
meio de sua Comissdo Examinadora de Concurso Publico, nos termos da legislacéo
vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico de Provas e de Provas
e Titulos, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo), para provimento de cargos vagos,
atualmente existentes, dos que vagarem e dos que forem criados dentro do prazo de
validade do concurso, constante do seu quadro de pessoal. O concurso sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

CARGA SALARIO TAXA DE
CcOD. CARGOS VAGAS HORARIA RS REQUISITOS BASICOS INSCRICAO
SEMANAL R$
Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto
01 10 44 663,77 (42 série) sexo masculino R$ 20,00
02 | Armador o1 44 1.230,52 | Ensino Fundamental incompleto R$ 20,00
(42 série)
. - Ensino Fundamental Incompleto
03 Auxiliar de mecanico 01 44 663,77 (42 série) + Prova Pratica R$ 20,00
_ Cadastro Ensmo, Eundamental Incompleto
04 Borracheiro Reserva 44 1.230,52 (42 série) + CNH A/B + Prova R$ 20,00
Pratica
. Ensino Fundamental Incompleto
05 | Carpinteiro 01 44 1230,52 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
06 | Coveiro o1 44 g1410 | ENSinO F””?jf‘see?f:)' Incompleto R$ 20,00
. Cadastro Ensino Fundamental Incompleto
07 | Cozinheira Reserva 44 702,59 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
08 | Encanador 01 44 1.230,52 E”S('Qfsgﬂao)'im;rrg\?;'ng{i‘ggeto R$ 20,00
09 Gari (éadastro 44 663,77 Ensino Funda;nen_tal Incompleto R$ 20,00
eserva (4@ serie)
L Ensino Fundamental Incompleto
10 |Jardineiro 02 44 814,10 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
Ensino Fundamental Incompleto
A o
11 | Mecanico o1 44 123052 | (4%serie)+ CNHA/D + Prova R$ 20,00
Pratica
Ensino Fundamental Incompleto
Motorista de Cadastro (42 serie) + CNH “D” + Curso de
12 Ambulancia Reserva 44 920,44 Resgate + Prova Pratica R$ 20,00
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Ensino Fundamental Incompleto

13 | Motorista Il Cadastro 44 920,44 (42 serie) + CNH “D” + Prova R$ 20,00
Reserva i
Pratica
Operador de Maguinas Ensino Fundamental Incompleto
14 P! - 01 44 1.079,15 (42 serie) + CNH “C” + Prova R$ 20,00
(P& - carregadeira) .
Pratica
Operador de Maguinas Ensino Fundamental Incompleto
15 P 4 01 44 1.079,15 (42 serie) + CNH “C” + Prova R$ 20,00
(Rolo compactador) .
Pratica
Operador de Maguinas Ensino Fundamental Incompleto
16 p X q 01 44 1.079,15 (42 serie) + CNH “C” + Prova R$ 20,00
(Moto-Niveladora) .
Pratica
Operador de Maguinas Ensino Fundamental Incompleto
17 P d 01 44 1.079,15 (42 serie) + CNH “C” + Prova R$ 20,00
(Retro-Escavadeira) .
Pratica
. Ensino Fundamental Incompleto
18 | Pedreiro 02 44 1.230,52 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto
19 Pintor R 44 1.230,52 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
eserva
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto
20 | Serralheiro 44 1.230,52 (42 serie) + Prova Pratica R$ 20,00
Reserva
21 | servente de limpeza Cadastro 44 663,77 Ensino Funda;nen.tal Incompleto R$ 20,00
Reserva (42 serie)
Ensino Fundamental Incompleto
22 | Tratorista 02 44 702,59 (42 serie) + CNH “C” + Prova R$ 20,00

Pratica

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA [ <\ 4RO ) TAXA DE
. CARGOS VAGAS HORARIA R$ REQUISITOS BASICOS INSCRICAO
COD. SEMANAL R$
s Ensino Fundamental Completo e
23 Aggnte Comunitario da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Blumenau) Reserva =
momento da nomeagao
s Ensino Fundamental Completo e
24 Aggnte Comunlta!'lo da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saude (Bom Jardim) Reserva =
momento da nomeagao
Agente Comunitario da Ensino Fundamental Completo e
25 9¢ . 3 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Conservani) =
momento da nomeacao
Agente Comunitario da Cadastro Ensino Fundamental Completo e
26 Saude (Coragéo 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
. Reserva .
Crianca) momento da nomeacgdo
s Ensino Fundamental Completo e
27 Aggnte Comunitario da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Jd. do Lago) Reserva =
momento da nomeacao
Agente Comunitario da Ensino Fundamental Completo e
28 Saulde (Lagoa dos 6 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Péassaros) momento da nomeacdo
s Ensino Fundamental Completo e
29 Aggnte Comu.nlltarlo da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Laranjeiras) Reserva ~
momento da nomeacao
s Ensino Fundamental Completo e
30 Aggnte Comunitario da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Planalto) Reserva

momento da nomeac&o
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Agente Comunitario da

Ensino Fundamental Completo e

31 Saude (Pg. dos Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Reserva ~
Trabalhadores) momento da nomeacgdo
Agente Comunitario da Ensino Fundamental Completo e
32 ge 4 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saude (Rural) =
momento da nomeacao
s Ensino Fundamental Completo e
33 Aggnte Comunitario da | Cadastro 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Sacilotto I1) Reserva =
momento da nomeagao
Agente Comunitario da Ensino Fundamental Completo e
34 9 , ~ 06 40 627,88 residir na area de cobertura no R$ 20,00
Saulde (Sao Vicente) ~
momento da nomeacao
35 | Auxiliar Odontolégico | S2dastro 44 980,22 | Ensino Fundamental Completo + R$ 20,00
Reserva CRO
36 | Copeira o1 44 702,59 | Ens: Fundamental Completo + RS 20,00
Prova Pratica
- Cadastro Ensino Fundamental Completo +
37 | Eletricista de Autos Reserva 44 1.230,52 CNH “A/D” + Prova Pratica R$ 20,00
38 | Telefonista Cadastro 30 702,59 | ENS: Fundamental Completo + R$ 20,00
Reserva Nocdes de Informética
39 | Vigia de Patrimonio 02 44 663,77 | EnsinoFundamental Completo RS 20,00
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA [ o\ 4RIO TAXA DE
CcOD. CARGOS VAGAS HORARIA R$ REQUISITOS BASICOS INSCRICAO
SEMANAL R$
40 Agente Controlador de Cadastro a4 89227 Ensino Médio S:o"mpleto + CNH R$ 30,00
Vetores Reserva B
41 | Agente de Transito 01 44 049,75 | Ensino Medio Completo + CRH R$ 30,00
42 Age.nt'e.de Vigilancia Cadastro a4 89227 Ensino Médio E:o"mpleto + CNH R$ 30,00
Sanitaria Reserva B
43 Auxiliar de 05 a4 89227 Ens. Me_dlo Completo’+_ Prova R$ 30,00
Departamento Pratica de Informética
Ens. Médio Completo + Prova
44 | Guarda Municipal 02 44 1.011,91 | Aptidao Fisica + CNH “A/B” (sexo R$ 30,00
masculino)
Ens. Médio Completo + Prova
45 Pregoeiro 02 44 1.360,70 Pratica de Informatica + Curso R$ 30,00
Pregoeiro
- Cadastro Ensino Médio Completo (Tec.
46 | Técnico de Enfermagem Reserva 44 1.079,15 Enfermagem) + COREN. R$ 30,00
Técnico em Cadastro Ensino Médio Completo (Tec. Em
47 Agropecuaria Reserva 44 1.079,15 Agropecudria) + CREA. R$ 30,00
Cadastro Ens. Médio Completo + Tec.
48 | Técnico de Nutricdo R 44 1079,15 Nutricdo + Registro no Conselho R$ 30,00
eserva
da Classe
Técnico em Imobilizacdo | Cadastro | 12x36 ou 36 Ensino Médio Completo + Tec. Em
49 Ortopédica Reserva (obsl) 1.079,15 Imobilizacdo + ASTEGO R$ 30,00
Técnico em Segurangca | Cadastro Ens. Médio Com.pleto + Tec. Em
50 44 1.079,15 | Seguranca + Registro no Conselho R$ 30,00
do Trabalho Reserva
de classe
51 | Técnico em Laboratério Cadastro 44 1.079,15 Ensino Médio C_omplet_o *+ Tecnico R$ 30,00
Reserva em Analises Clinica
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLE TO
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] CARGA | <\ 4RO ] TAXA DE
COD. CARGOS VAGAS HORARIA RS REQUISITOS BASICOS INSCRICAO
SEMANAL R$
. Cadastro Ens. Superior Completo
52 | Arquiteto Reserva 30 2.065,54 (Arquitetura) + CREA R$ 40,00
L Cadastro Ens. Superior Completo (Biologia)
53 Bidlogo Reserva 20 167184 + Registro no Conselho da Classe R$ 40,00
. Cadastro Ens. Superior Completo R$ 40,00
54 | Dentista (Il) Reserva 40 3.012,10 (Odontologia) + CRO
55 | Médico Cirurgido o1 20 Obs. (2) | ENs- Superior Completo (Medicina) | g 40,00
s . . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
56 Médico Cardiologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
Médico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
57 Clinico Geral Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
- . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
58 Médico Dermatologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
59 Médico Endocrinologista | Cadastro 20 Obs. (2) Ens. Supenorftc):rg?/lleto (Medicina) R$ 40,00
Reserva
Médico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
60 Gastroenterologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
61 | Medico Generalista 08 40 Obs. (3) Ens. Supenorftc):rg?/lleto (Medicina) R$ 40,00
s . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
62 | Médico Geriatra Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
- . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
63 | Médico Infectologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
64 | Medico Neurologista 01 20 Obs. (2) Ens. Supenorftc):rg?/lleto (Medicina) R$ 40,00
Médico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
65 Otorrinolaringologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
Medico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
66 Pediatra Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
- . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
67 | Médico Pneumologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
- . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
68 Médico Proctologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
Médico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
69 Psiquiatra Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
70 | Medico Radiologista 01 20 Obs. (2) Ens. Supenorftc):rg?/lleto (Medicina) R$ 40,00
Médico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
1 Reumatologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
72 | Médico Socorrista 35 12 Obs. (4) | B S”per'orf%rgﬂeto (Medicina) | pg 40,00
Medico Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
/3 Ultrassonografista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
s . Cadastro Ens. Superior Completo (Medicina)
74 | Médico Urologista Reserva 20 Obs. (2) + CRM R$ 40,00
75 Medico do Trabalho Cadastro 20 2.868.66 Ens. Superior Completo (Medicina) R$ 40,00
Reserva + CRM
Curso Superior de graduacao em
76 | PEB I - Ensino Especial | C2dasto 30 1.467,39 | Pedagogia com especializacdo em | oo 44 g
Reserva Educacéo Especial (licenciatura
plena)
. Curso Superior de graduacao em
77 PEB | - Ensino Cadastro 30 1.367,39 Pedagogia, licenciatura plena ou R$ 40,00
Fundamental Reserva .
Curso Normal Superior.
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Curso Superior de graduagéo em
78 PEE.’ .I — Professor Cadastro 30 1.000,38 Pedagogia, licenciatura plena ou R$ 40,00
Auxiliar Reserva :
Curso Normal Superior.
Licenciatura Plena e Habilitagdo na
PEB Il - Educagao Cadastro area especifica, com atividade
9 Fisica (Ed. Especial) Reserva 30 1.468,00 motora adaptada mais CREF. R$ 40,00
- Cadastro Ens. Superior Completo
80 Psicélogo Reserva 20 1.671,84 (Psicologia) + CRP R$ 40,00
Cadastro Ens. Superior Completo (Terapia
81 | Terapeuta Ocupacional 20 1.671,84 Ocupacional) + Registro no R$ 40,00
Reserva
Conselho de Classe

OBS:

1 - 180 horas mensais (12x36) ou 36 horas semanais.

2 - Ref.40 =R$ 1.407,60 + Gratificacdo 40% + Prémio Trabalho 100% (s/ salario base, caso
nao tiver nenhuma falta) + insalubridade 40% (s/ salario minimo) = R$ 3.596.24;

3 - Ref. 50 =R$ 1.993,32 + Gratificacdo 135% + Prémio Trabalho 100% (s/ salario base,
caso ndo tiver nenhuma falta) + Insalubridade 40% (s/ salario minimo) = R$ 6.895,62;

4 - Ref. 40 =R$ 1.407,60 - proporcional as horas trabalhadas = R$ 844,56 + Gratificacao
75% + Prémio Trabalho 100% (s/ salario base, caso nao tiver nenhuma falta) e
insalubridade de 40% (s/ salario minimo) = R$ 2.540,54.

2 DAS INSCRICOES

As inscrigbes poderao ser efetuadas a partir da 00h ~ 00min horas do dia 19 de
setembro as 23h59min do dia 05 de outubro de 2011, exclusivamente no
endereco eletrdbnico www.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, que estar4 disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoindec.com.br.

b) Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo. Este serda o seu registro de
inscricao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser recolhido em qualquer instituicdo da

rede bancéria, no horario de expediente, até o dia 07 de Outubro de 2011 , (ndo sera
aceito outra forma de pagamento a n&o ser a especificada no presente Edital).

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exclusiva responsabilidade, quanto as
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informac¢des dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.1 - Uma vez, verificadas falsidades de declaragfes ou irregularidades, serd anulada, a
gualquer tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao
as autoridades competentes.

2.2 - Os candidatos que nao dispuserem de computador conectado a Internet poderao
efetuar o preenchimento da ficha nos computadores disponibilizados na sede do Acessa
Sé&o Paulo (Casa dos Conselhos) , situado a Rua Santo Antonio, n°. 135 (esquina com
Rua Nossa Senhora das Dores) — Centro, Artur Nogueira, Estado de Sao Paulo, no
horéario de expediente das 09h00min as 16h00min horas

2.3 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas inscricdes o quanto antes, mesmo
gue deixem o0 pagamento para o ultimo dia, pois podera haver congestionamento no
sistema dificultando as inscri¢gdes de “ultima hora”.

2.4 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, devera conferir os seus dados, sendo
de sua total responsabilidade a veracidade e correcdo das informacdes cadastradas no
ato da inscricdo, ainda que a mesma tenha sido realizada por atendentes no local
estabelecido para a sua realizacao.

2.5 Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissao
Municipal de Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento
da inscricdo, observada a Legislacéo vigente.

2.6 Nao serédo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricbes por
depdsito em caixa eletronico, fax ou de forma condicional.

2.7 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da posse apresentara 0s
documentos exigidos pela Secéo de Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas exigéncias, o
candidato perderéd o direito da vaga.

2.8 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para a mesmo funcdo; nem estar com idade de aposentadoria compulséria, na
administracao, que possibilite acumulagéo de fungdes, salvo nos casos do dispositivo do
artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicdo Federal.

2.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracbes das funcbes, em
hipotese alguma.

2.10 Prefeitura Municipal de Artur Nogueira e o Instituto Indec néo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento),q

Divisdo de Recursos Humanos
Rua Nossa Senhora das Dores, 325 — Centro
Fone/Fax (19) 3827-9700 ramal : 9747, 9711 8297 - e-mail: rh@arturnogueira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Berco da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 10 de Abril, 629 - Centro - Artur Nogueira - SBEP 13160-000
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos
publicos, das vagas existentes, das que surgirem ou que for criada no prazo de validade
do presente Concurso, nos o0rgaos e entidades de Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do concurso publico de provas.

3.2 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a
0,5 (cinco décimos) considera-la nas nomeacgfes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados
para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.5 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no - Formulario de Inscricdo e postar nos correios até a o ultimo dia de
inscricao, enviando via SEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de Campos, n°.
1108, Cj. 02 - Centro, Ribeirdo Preto — SP. CEP. 14 .015-130, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original ou cOpia autenticada, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao de prova, nome completo, numero de inscrigéo,
RG, CPF, Cargo a que concorre e municipio onde sera realizado o Concurso Publico.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

3.6 Os deficientes visuais, que ndo solicitarem prova ampliada ou no sistema Braile até o
ultimo dia de inscricdo, seja qual for o motivo alegado néo terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e pungcédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugoes
constantes neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
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contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

3.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter
a exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisado terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se
constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.10 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar
a concessao de aposentadoria.

3.11 Fica condicionada a primeira nomeacao do candidato portador de deficiéncia apds
o preenchimento da décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais
nomeacoes efetivas na vigésima primeira, trigésima primeira e assim sucessivamente,
caso nao haja classificados portadores de deficiencia entre os dez primeiros
classificados.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas Teoricas realizar-se-ao dia 06 de Novembro de 2011 , em local e horério a
ser oportunamente divulgado.

4.2 As provas de conhecimento especifico visam aferir conhecimentos do nivel de
escolaridade para o cargo, e contera questdes concernentes a area conforme Anexo |.

4.3 O Concurso Publico constara de provas objetivas para todos os candidatos.

4.4 As Provas Praticas serdao aplicadas aos candidatos que obtiverem aproveitamento
igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) na prova teoérica, em local e horario a ser
oportunamente divulgado.

4.5 Serdo aplicadas provas praticas de carater eliminatorio e classificatorio, somente
para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Borracheiro, Carpinteiro, Copeira, Cozinheira,
Eletricista de Autos, Encanador, Jardineiro, Mecanico, Motorista de Ambulancia,
Motorista 1Il, Operador de Maquinas (moto niveladora), Operador de Maquinas (PA -
carregadeira), Operador de Maquinas (retro escavadeira), Operador de Maquinas (rolo
compactador), Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Tratorista.

4.5.1 Para os cargos de Motorista Ambulancia, Motorista Il, Operador de Maquinas
(moto niveladora), Operador de Maquinas (PA - carregadeira), Operador de Maquinas
(retro escavadeira), Operador de Maquinas (rolo compactador) e Tratorista, havera prova
de direcdo veicular o qual os candidatos deverdo apresentar a C.N.H. original na
categoria exigida para o cargo. Para os cargos de Auxiliar de Departamento e Pregoeiro
haver& prova de Informética (digitacéo).
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4.6 Os candidatos que apresentarem a C.N.H. vencida ou com categoria diferente do
especificado no Edital para o cargo que escolheu, serd impedido de realizar a prova de
direcéo veicular e eliminado do concurso.

4.7 A Prova Prética sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas do respectivo
cargo, por profissionais capacitados.

4.8 A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem
indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, no ato da prova.

4.9 As informacOes obtidas por meio de contato telefénico junto a Prefeitura Municipal
de Artur Nogueira, ndo se revestem em carater oficial , devendo o candidato utilizar-se
dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre locais e horarios da
realizagéo das provas.

4.10 DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (DIGITACAOQ).

A prova constara de cépia de texto impresso, e sera aplicada por turmas ou individual. A
prova seré avaliada quanto a producao e erros.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que 0O
candidato tenha produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis)
minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minutos, conforme tabela. N&o
serdo considerados eventuais toques dados como repeti¢cao do texto.

130 100 90 60
125 95 85 55
120 90 80 50
115 85 75 45
110 80 70 40
105 75 65 35
100 70 60 30
95 65 Menor que 60 Zero

|TL= TB - ERROS : MINUTOS

Onde:  TL = TOQUES LIQUIDOS
TB = TOQUES BRUTOS
ERROS = DESCONTOS POR ERROS

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

automaticamente no cadastro de reserva, cujos padrbes seguem abaixo.
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Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados na prova objetiva em numero
de 05 (cinco) candidatos por vaga, serdo convocados para serem submetidos ao Teste de
Aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério e classificatorio, sendo que os demais estarao
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5.2 O Teste de Aptiddo Fisica serd composto por uma bateria de provas, que visa
determinar o perfil de aptidéo fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo
a critérios cientificos de validade e objetividade.

5.3 As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem
as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituacgoes:

a) Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracéo
de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacdo de segmentos.

b) - Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da
performance, mesmo com mudancga do centro de gravidade em determinada velocidade.

C) - Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tenséo, resultado da contracao
muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d) - Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em

curta e curtissima duracéo.

5.4 Prova 1 - abdominal remador - 60 (sessenta) segundos:

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido,
tendo os bragcos no prolongamento do corpo. Por contracdo da musculatura abdominal,
devera curvar-se até a posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos
até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicéo inicial (decubito dorsal) até que
toque o0 solo com as maos. A partir dessa posi¢cdo, comecara novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras: "ATENCAO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O nimero de
movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso entre 0s
movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste € realizar o maior nimero possivel de
execucgOes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos n&o serdao contados.

TABELA PARA HOMENS

TESTES PONTUACAO

- DE 21 A25 DE 26 A 30
ABDOMINAL ATE 20 ANOS ANOS ANOS

ANOS

50

DE 31 A35

22 55
24 50 55 60

26 50 55 60 65

28 55 60 65 70

30 60 65 70 75

32 65 70 75 80

34 70 75 80 85

36 75 80 85 90

38 80 85 90 95

40 85 90 95 100

42 90 95 100 ]

10
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44 95 100
46 100

5.5 Prova 2 - teste de corrida - 50 (cinquenta) metros

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e
demarcada. Este € um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de
chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da marca de
largada (saida). A voz de comando para a largada sera: "ATENCAO: JA!", sendo o
crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com
precisdo de centésimo de segundo.

TABELA PARA HOMENS
TESTES PONTUACAO
- DE 21 A25 DE 26 A 30 DE31A35
CORRIDA 50 MTS ATE 20 ANOS ANOS ANOS ANOS

8”75 50 55 60 65
8”50 55 60 65 70
8"25 60 65 70 75
8”00 65 70 75 80
7”75 70 75 80 85
7”50 75 80 85 90
7”25 80 85 90 95
7700 85 90 95 100
6”75 90

6”50 95

6”25 100

5.6 Prova 3 - teste em barra fixa:

O candidato se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, deverd empunha-la com a
pegada em pronacao, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méos para frente),
bracos totalmente estendidos; as mé&os deverdo permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragcos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que 0S pés estejam apoiados no solo ou nas traves de
sustentacao da barra. Ap6s o comando de "INICIAR", o candidato dever& executar uma flexdo
dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabec;a11
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na posicao natural, sem hiperextenséo do pescoc¢o) e, imediatamente, descer o tronco até que
os cotovelos fiqguem completamente estendidos (respeitando as limitacdes articulares
individuais), quando sera completada uma repeticdo. O candidato devera prosseguir
executando repeticdes do exercicio sem interrup¢des do movimento. O corpo do executante
nao podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes
de bracos na barra é opcdo do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem
balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada no
momento em que o candidato largar a barra.

TABELA PARA HOMENS

TESTES PONTUACAO

DE 31 A35

BARRA | ATE 20 ANOS|  DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS e

FIXA

01 50 55 60 65
02 55 60 65 70
03 60 65 70 75
04 65 70 75 80
05 70 75 80 85
06 75 80 85 90
07 80 85 90 95
08 85 90 95 100
09 90 95 100

10 95 100

11 100

5.7 Prova 4 - teste de impulsdo horizontal.

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e
com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando "INICIAR", o candidato devera, com um
unico impulso e sem corrida de aproximacado, saltar a frente a maxima distancia possivel,
buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias, inicial e final. A marcacdo da
distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima
do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera
permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 30 (trinta)
minutos entre uma tentativa e outra. A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal sera
atribuida conforme tabela a seguir:

TABELA PARA HOMENS

TESTES PONTUACAO
A . DE 21 A25 DE 26 A 30 DE 31 A35
DISTANCIA ATE 20 ANOS ANOS ANOS ANOS

12
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Abaixo de 1.60m

Abaixo de 1.60m 60

Abaixo de 1.60m 70
De 1,60m a 1,69m 50 60 70 80
De 1,70ma 1,79m 60 70 80 90
De 1,80m a 1,89m 70 80 90 100
De 1,90m a 1,99m 80
De 2,00m a 2,09m 90

Igual ou superior a

2,10 m 100

5.8 Prova 5 - corrida - 12 (doze) minutos.

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacfes de 100 em 100 (cem)
metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida.
Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de
corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo
de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-
& com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!", "JAII". Ao comando "JAI!" o avaliador
acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos
candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o
candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e
faca a anotacdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagdo do teste,
permanecendo, ho minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

TABELA PARA HOMENS
TESTES PONTUACAO

. DE 21 A 25 DE 26 A 30 DE 31 A35
CORRIDA 12 MIN. ATE 20 ANOS ANOS ANOS ANOS

2000 m 50 55 60 65
2100 m 55 60 65 70
2200 m 60 65 70 75
2300 m 65 70 75 80
2400 m 70 75 80 85
2500 m 75 80 85 90
2600 m 80 85 90 95
2700 m 85 90 95 100
2800 m 90 95 100

2900 m 95 100

3000 m 100
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5.8.1 A cada prova do Teste de Aptidado Fisica - TAF serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, tendo por base a avaliacao efetuada segundo padrées minimos das atividades
estabelecidas, discriminadas no Anexo Il deste Edital.

5.8.2 O Teste de Aptiddo Fisica ter4 carater eliminatério, considerando-se eliminado do
certame o candidato que nele obtiver nota inferior a 50 (cinquienta) ou, ainda, aquele
candidato que obtiver nota zero ou ndo comparecer a uma ou mais provas.

5.8.3 A nota final do Teste de Aptidao Fisica sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nas 05 (cinco) provas, aplicando-se a seguinte formula:

a. NTAF = (P1+P2+P3+P4+P5) / 5, onde:

b. NTAF = nota do Teste de Aptidao Fisica

C. P1 = nota obtida na prova 1 - abdominal (remador)

d. P2 = nota obtida na prova 2 - teste de corrida de 50 metros

e. P3 = nota obtida na prova 3 - teste em barra fixa

f. P4 = nota obtida na prova 4 - teste de impulsao horizontal

g. P5 = nota obtida na prova 5 - teste de corrida de 12 minutos

5.9 Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar

atestado meédico expedido por 6rgdo publico ou particular de saude, no qual conste estar
APTO;

5.10 Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 05 (cinco) dias
anteriores a data marcada para a realizacdo da prova de condicionamento fisico;

5.11 Os candidatos que nao apresentarem o atestado medico, serdo impedidos de
realizarem o (TAF) e automaticamente eliminados do concurso.

6 DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal habilitados no teste de aptidao fisica (TAF)
serdo convocados para 0 exame de Avaliacdo Psicologica a ser realizado pela JUNTA
PSCOLOGICA OFICIAL da Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, de carater eliminatério.

6.2 Serdo aferidas de forma integrada e interdependente as seguintes areas de
concentracao de caracteristica psicolégicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;

- Area do equilibrio psiquico

- Habilidades especificas indispensavel a funcéo de Guarda Municipal
- controle emocional (elevado);

- ansiedade (diminuida);

- impulsividade (diminuida);

- dominio psicomotor (adequado);

- autoconfianga (boa);

- resisténcia a frustracéo (elevada); 14
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- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

- memorias auditivas e visuais (boas);

- controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);
- disposicéo para o trabalho (elevada);

- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

- iniciativa (boa);

- potencial de lideranca (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

6.3 Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislacdo geral e
especifica em vigor.

6.4 A avaliacdo psicoldgica tem carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o exercicio da funcéo de Guarda Municipal.

6.5 Os candidatos aptos na avaliacao psicologica deverdo submeter-se a pericia médica do
Municipio para verificacdo da compatibilidade de sua saude com o exercicio das atribuicbes
do Cargo.

6.6 A pericia sera realizada no Setor de Medicina do Trabalho do Municipio.

6.7 O candidato cuja saude for considerada incompativel com as atribuicbes do Cargo a
ser desempenhado sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida
pelo Médico do Trabalho.

7 DA INVESTIGACAO SOCIAL

7.1 Ainda para o cargo de Guarda Municipal nesta etapa do concurso publico, de carater
eliminatorio, o candidato efetuara o preenchimento do Formulario para Investigacdo Social,
bem como entregara os seguintes documentos para o 6rgdo responsavel pela Investigacéo
Social;

7.1.2 - (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

7.1.3 - (uma) cépia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.1.4 - (duas) copias simples da Certiddo de conclusdo ou Diploma do Ensino Médio ou
equivalente expedidos por estabelecimentos de ensino oficial publico ou particular,
devidamente reconhecidos pela legislacdo vigente. Devera, neste ato, apresentar o
documento original para conferéncia;

7.1.5 - (duas) copias simples do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou 01 (uma)
copia simples do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencdo do Servigo Militar ou
ainda 01 (uma) copia simples da Certidao expedida pela Junta do Servico Militar;

7.1.6 - Certidao expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se

responde ou ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo,15
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breve resumo dos fatos, caso seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipio;

7.1.7 - (duas) fotos recentes e datadas com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;
7.1.8 - (uma) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (original), com até no maximo 03
(trés) meses da data de emisséo;

7.1.9 - A investigagcédo social, realizada por meio da Guarda Municipal de Artur Nogueira,
Estado de Sao Paulo tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo
gue pessoa com situacdo incompativel ingresse na Instituicdo. O préprio candidato fornecera
os dados para tal averiguacao, autorizando seu procedimento;

7.1.10 - A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja,
exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, pelo érgdo competente
da Instituicdo e com carater eliminatorio;

7.1.11 - A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifigue condutas
inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade,
sejam eles: patriotismo, civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem,
impedindo a liberagcédo e aprovacao, exemplificativamente e dentre outras hipéteses possiveis
de:

7.1.12 - Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais nas condi¢coes de
averiguado em crime ou autor,

7.1.13 - Traficantes; toxicomanos ou drogadictos; Alcodlatras; Procurados pela Justica;
Ociosos, sem pendor para o servico, bem como aqueles que possuam registros funcionais
desabonadores em seus locais de trabalho; Violentos e agressivos; Em desacordo com o
servigo militar obrigatério; Possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e néo
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou orgao estadual de educacéo.

7.1.14 - O parecer provisorio, que atesta a liberagdo pelo Setor de Investigacdo Social, €
indispensavel a convocacdo do candidato para inicio do Curso de Formacdo de Guarda
Municipal,

7.1.15 - A inexatidado dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacéo
entregue, ainda que verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na
data estipulada, determinam sua consequente eliminacado do concurso publico;

8 DO CURSO DE FORMACAO

8.1 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico e que obter
classificacdo dentro do numero de vagas existentes, serdo matriculados no Curso de
Formacdo de Guarda Municipal de carater eliminatorio, em Organizacdo designada pela

Prefeitura Municipal.

8.2 Durante o curso de formacéo de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas/aula.

9 DOS TITULOS
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9.1 O Concurso Publico sera de Provas e Titulos somente para os cargos de, PEB | - Ensino
Especial, PEB | Ensino Fundamental , PEB | — Professora Auxiliar e PEB 1l - Professor de
Educacdo Fisica (Ed. Especial), os quais serdo computados a nota final do candidato
aprovado.

9.2 Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverao
enviar Copia autenticada, via Sedex durante o perio  do de inscricdo, com nome completo,
numero de inscricdo, RG, CPF, cargo a que concorre e municipio onde serd realizado o
Concurso Publico para o INDEC no seguinte endereco, Rua Bernardino de Campos, n°. 1108.
Cj. 02 - Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tanto a data da
postagem. Nao serdo aceitos os Titulos postados apds o encerramento das inscri¢oes.

9.3 Os pontos dos titulos serdo atribuidos a nota final somente dos candidatos aprovados.

9.4 Serdo computados somente titulos, conforme o quadro abaixo.

. Pontuagao N°. Maximo
Titulos oo de
Atribuida
Documentos
Diploma de concluséao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacao
(minimo de 360 horas), em nivel de pds-graduacao, 2,5 1
especifico para a area na qual concorre.

Paragrafo Unico — Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relacdo com as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e
Doutorado ndo poderao ser contados cumulativamente.

10 DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 Por justo motivo, a critério da Comissado do Concurso Publico, a realizacdo de 1
(uma) ou mais provas do presente Concurso Publico poder4d ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que se realizaréo as provas.

10.2 Nao serao admitidos nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apés
o horario estabelecido para os exames.

10.3 O ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o protocolo de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original.

10.4 Nos dias de realizagédo das provas, nao seréao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas. 17
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10.5 Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido ao Candidato consulta a livros,
legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo, calculadora,
Pager, telefone celular, boné, chapéu ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario a realizacéo da prova.

10.6 A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante, que se
responsabilizard pela guarda da crianca. Nao havera prorrogacdo de tempo de duracdo da
prova para essa candidata.

10.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, rasuradas, que tenham sido
respondidas a lapis ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

10.8 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que se ausentar da
sala de provas sem autorizacao do fiscal ou do coordenador.

10.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgao sobre a prova que estiver sendo realizada.

10.10 O tempo de duracao das provas escritas sera de 2 (duas) horas, contadas a partir
da autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

10.11 As questdes serdo elaboradas em forma de testes, através de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, com o0 peso 2.5 pontos cada questdo, levando em
consideracao as condi¢des especificas de cada cargo.

10.12 O candidato podera lancar mdo de toda e qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada os assuntos que desejar a fim de preparar-se para as provas.

10.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento
do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

10.14 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

10.15 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Instituto Indec procedera a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas,
fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

10.16 A inclusdo de que trata o item 10.15 sera realizada de forma condicional, e sera
confirmada pelo Instituto Indec, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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10.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 10.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma alternativa (mesmo que uma delas esteja correta) emenda ou rasura, ainda
gue legivel, o preenchimento devera ser feito de acordo com asi  nstru¢des do cartdo
resposta . Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato. O candidato assumira total responsabilidade pelo
preenchimento do cartdo resposta.

10.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, o caderno de questdes (prova)
e a folha de respostas (gabarito) devidamente assinadas e todo e qualquer material cedido
para a execucao das provas.

10.20 Por razbes de ordem técnicas e direitos autorais adquiridos, o Instituto Indec nao
fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

10.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala de provas é de 30 (trinta) minutos,
apos o inicio da mesma.

10.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

10.23 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, nao
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

10.24 Os candidatos deverdo estar munidos de caneta azul ou preta, lapis e borracha,
apresentando o Protocolo de Inscricdo e o Documento de ldentidade original ou carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia e dentro
do prazo de validade), Passaporte (dentro do prazo de validade). Os candidatos que nao
apresentarem Documentos para a sua identificacdo se  rdo impedidos de realizar a
prova e eliminados do Concurso. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°9.503/97 ou
fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

10.25 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcéo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
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10.26 Os eventuais erros de digitacdo de nome, n° de id entidade, data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da prova objetiva. Os candidatos que nao
solicitarem as corre¢cdes dos dados pessoais deverdo arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

10.27 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

10.28 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 10.25 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 As provas tedricas e as praticas de carater eliminatério e classificatorio serao
avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova teérica e 50% na Prova Pratica (quando
houver). O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) na
prova tedrica ou na Prova Pratica (quando houver), sera eliminado. Com relacdo aos
cargos que exigirem prova prética, a classificacao final sera apurada com base nos pontos
obtidos pela somatdria das notas (teoricas e praticas) e dividido por 2 (dois).

11.3 Sera considerado habilitado o candidato ao cargo de Guarda Municipal que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqtienta por cento) de pontos na prova
objetiva e no TAF ou teste pratico. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cingUienta por cento) na prova objetiva e no TAF, sera eliminado. A nota final sera apurada
com a somatéria da nota objetiva e do TAF, dividido por dois.

11.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questbes da prova

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso:

a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacao;
b) da classificacéo, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do edital de
classificacao, ou seja, do Resultado Final.

12.2 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e enviados via SEDEX para o
Instituto INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n° 1108 — Cj. 02 - Centro, Ribeirdo
Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem. Devendo
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constar ainda numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade
(RG), cargo/emprego a que prestou 0 concurso.

12.3 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 1 deste Capitulo ndo sera
reconhecido.

12.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, a ndo ser o
mencionado neste Edital (SEDEX), ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de
postagem.

12.5 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6 N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

13 DA CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota final.

13.2 A Prefeitura Municipal de Artur Nogueira publicara/divulgara a lista de classificacdo
final por meio de afixacdo no quadro de editais do Departamento de Recursos Humanos,

bem como através de sua pégina na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (op¢des “Diario
Oficial Eletronico” — “Diéario Oficial Proprio”) onde publica seus atos oficiais.

13.3 No caso de igualdade de nota terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de
Concurso Publico.

14 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1 A convocacao para nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
decrescente de classificagcdo final por cargo, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira, obedecido o limite de vagas existentes vagarem ou forem criadas, bem como
disponibilidade orgcamentéria, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, ndo
gerando o fato de sua aprovacao o direito de contratacao.

14.2 Apés a convocacgao, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do
Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia
meédica para verificacdo de sua saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo.

14.3 No caso de deficiente no prazo de 03 (trés) dias apds a convocacao, ou de acordo

com o agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverélo21
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submeter-se a exame meédico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

14.4 A pericia serd realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio,
preferencialmente, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 3 (trés) dias contados do respectivo exame.

14.5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo
gualquer recurso da decisao proferida pelo érgdo médico designado pelo Municipio.

14.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da convocacao, o que precederd a nomeacdo para manifestar seu interesse em
assumir o cargo para o qual sera designado. A omissao ou negacao do candidato ou seu
procurador, sera entendido como desisténcia da contratagcdo. Em caso de desisténcia o
mesmo devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Concurso
Publico.

15 DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

15.1 As condigbes para nomeagao exigirao do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢coes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n°19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacg&o. N&o podera argulir a
emancipacao.

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

J) Possuir, na data de nomeacé&o habilitacdo para o cargo a que concorre;

15.2 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para 0 mesmo cargo, € nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo podera
estar com vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacao
de cargos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da
Constituicao Federal.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, estabelecidas neste edital em relacédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

16.2 A nomeacéao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-
se-a pela Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, obedecendo ao limite de vagas
existentes, e das que vagarem a seu exclusivo critério e necessidades do servico.

16.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o
interesse e as necessidades do servico, ndo estando obrigada ao provimento de todas as
vagas existentes. A aprovagdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
preferéncia da nomeacéo dependendo da classificacdo obtida.

16.4 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissado, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo da prova,

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de
convocacao;

C) N&o apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste edital para a
realizagéo da prova;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) Agir com incorrec¢ao, violéncia, descortesia para com qualquer membro de equipe

encarregada da aplicacao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultud-la;

f) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

0) For responséavel por falsa identificacdo pessoal,

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

)] Efetuar inscrigdes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissao;

)] Estiver portando arma de fogo, ainda que tenha porte de arma.

16.5 Quaisquer regras prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante republicacéo do item ou itens atualizados.

16.6 Se aprovado, o candidato por ocasido da nomeacao apresentard os documentos
exigidos conforme o item 15.1 do presente edital, bem como outros que vierem a ser
solicitados pelo Setor de Pessoal, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos acarretara a
perda do direito a vaga.

16.7 O candidato classificado obrigar-se-4 a manter atualizado seu endereco perante a
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira.
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16.8 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

16.9 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do respectivo
Concurso Publico.

16.10 Todos os casos problemas ou questdes que surgirem e que nao tenha sido

expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos
pela comisséo especial do concurso.

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, em 14 de setembro de 2011.

Lucilene Batista
Comissdo Examinadora de Concurso Publico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : Ajudante Geral, Armador, Auxiliar de Mecanico,
Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Encanador, Gari, Jardineiro, Mecanico,
Motorista de Ambulancia, Motorista Il, Operador de Maquinas (moto niveladora), Operador
de Maquinas (P& - carregadeira), Operador de Maquinas (retro escavadeira), Operador de
Maquinas (Rolo compactador), Pedreiro, Pintor, Tratorista, Serralheiro e Servente de
Limpeza.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes,
Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacdo de palavras entre si: sindbnimo e anténimo,
Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Analise e interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocbes de: dlzia, arroba,
dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagcdes, Problemas sobre:
peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema meétrico,
Sistema Monetério Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARMADOR: Conhecimento basico sobre interpretacéo de projetos. Conhecimento sobre o
manuseio e manutencdo de maquinas e equipamentos relacionados a area. Conhecimento e
execucao das normas de seguranca do trabalho e de higiene.

MOTORISTA DE AMBULANCIA : Codigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Transito;
Normas de Seguranca; Normas de Seguranca veicular; Equipamentos obrigatorios; Regras
de circulacédo; Legislacéo de Transito.

MOTORISTA |l: Cdédigo de Tréansito Brasileiro; Sinalizacdo de Transito; Normas de
Seguranca; Normas de Seguranca veicular, Equipamentos obrigatorios; Regras de
circulacao; Legislacdo de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTO NIVELADORA): Cobdigo de Transito Brasileiro;
Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
nao motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO ESCAVADEIRA): Codigo de Transito Brasileiro;

Regras de circulagdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de
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seguranca veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
nao motorizadas.

TRATORISTA: Codigo de Tréansito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizagdo de
transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular; Conhecimentos basicos de
maguinas leves motorizadas e ndo motorizadas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Comunitdrio da Saude, Auxiliar
Odontolégico, Copeira, Eletricista de Autos, Telefonista, Vigia de Patriménio.

PORTUGUES: Redacio oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes,
ortografia oficial, orientacdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuacao.
Acentuacdo Gréfica: silaba, divisdo sildbica, silaba tbnica, regras de acentuacao grafica, uso
da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismos de flexao;
colocacdo pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracéo; periodo simples e composto; oracbes coordenadas e subordinadas; regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, Sindbnimos, Antonimos, homonimos e
Parénimos, Concordancia e Regéncia, Formas de Tratamento, Conjugacdo de Verbos,
colocacdo de pronomes nas frases, corre¢do de textos, Sintaxe, andlise e interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos Nnumericos,
intervalos; produto cartesiano; relagdes; funcdes: dominio, contra-dominio e imagem, funcéo
composta e funcao inversa; NUmeros: naturais, fracionarios, decimais, inteiros, racionais,
reais, porcentagem, descontos, juros, geometria e medidas, Regra de trés, Sistema de pesos
e medidas, Minimo Mdltiplo Comum, Maximo Divisor Comum, raiz quadrada, Sistema
Monetario Nacional (Real), equacées de 2° grau, problemas com as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — (Historia e Geografia do Bra sil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: Nocdes de higiene e salde; Primeiros Socorros;
Vacinacéo; Doencas transmissiveis; Cuidados no atendimento ao doente; No¢des basicas de
enfermagem.

AUXILIAR _ODONTOLOGICO: Funcdes; Nocdes bésicas da funcdo; Procedimentos;
Instrumental dentéario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio.

ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Controlador de Vetores, Agente de Transito, Agente
de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Departamento, Guarda Municipal, Pregoeiro, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Nutricdo, Técnico em Imobilizagéo
Ortopédica, Técnico em Seguranca do trabalho e Técnico em Laboratorio.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjunc¢éo), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niamero pessoal e modo temporal,

Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrutura26
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da frase portuguesa: a- termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia
nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacédo e
conotacédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais,
Racionalizagdo simples, Equagbes incompletas, Resolucdo de uma equacéo, Sistema
simples de equacdes, Equactes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de
relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Fungdo constante, Relacdo e funcao:
nocdes gerais, dominio, imagem, Razao e propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de
trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacbes, Conjunto de numeros racionais: operacoes,
Expressbes algébricas: operagfes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo,
propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS - (Histéria, Geografia e Atual idades).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES: Manuais de Orientacdo, publicados pelo
Ministério da Saude e Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo referentes a: dengue,
febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores. Livros didaticos de Ciéncias,
Biologia, Higiene e Saude e Educacdo Ambientais Nivel 1° e 2°. Noc¢bes gerais de saude,
AcOes da Vigilancia em Saude e controle de doencas transmissiveis por vetores, Educacéo e
saude, Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagfes; Atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacéo,
avaliacao de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza,
uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo
toxicologica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protec&do Individual);
Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencdo de acidentes. Lei Organica se
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da
Familia.

AGENTE DE TRANSITO: Cddigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Tréansito; Normas
de Seguranca; Normas de Seguranca veicular, Equipamentos obrigatorios; Regras de
circulacao; Legislacdo de Transito.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Vigilancia epidemioldgica, Doencas Transmissiveis,
Visita Domiciliar, Trabalho de Grupo, Testes Imunologicos, Notificacdo de Doencas
Transmissiveis, Orientacdo a Clientela com relagdo aos adjetivos e servi¢cos prestados pelo
Centro de saude, Avaliacbes das visitas domiciliar, No¢cdes sobre Epidemiologia, Nocdes
sobre Intoxicacéo por Agrotodxicos, Saude do escolar, Vacinagéo, Higiene e Alimentacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com
classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizac&o; Administracdo de medicamentos; Cuidados
especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfeccgéo,
biosseguranca, passagem de sondas, puncdo venosa, realizacdo de curativos, cuidados2
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com ostomias, cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de
trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias bésicas; Noc¢bfes de
epidemiologia; Doencas de notificacdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos
superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsées; Afogamento, Sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxa¢gdes; Corpos estranhos;
Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doencas mais comuns; Bercérios e
lactarios, alteracbes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual,
Exames Preventivos de Céancer de colo de utero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doencas gestacionais, alteracées corporais
na gestacio, trabalho de parto, amamentagédo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO:
Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas,
Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL:
Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais,
alteracdes da sensopercepcdo, alteracdes do pensamento, alteragcdes da linguagem,
alteracdes da consciéncia, alteracdes da atencdo e orientacdo, alteracbes da memoria,
alteracdes da afetividade, alteracdes do sono e alteracdes do movimento. Administracao de
medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude,
Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM AGROPECUARIA: Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijao,
citrus, algodao, banana e arroz; Calagem adubacao; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz,
café, soja, algoddo, maracuja, feijao; Producdo animal, frangos de corte, poedeira;
Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem;
Producéo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Analise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos
agricolas; Principios de irrigacdo e adubacgdo; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas
tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro
Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de
Hortalicas, doencas e manejo; Doencas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria;
Campanhas de vacinacdes; A¢oes preventivas de doencgas infecto-contagiosas.

TECNICO EM NUTRICAO: Administracdo de Servicos de Alimentacdo: saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentacéo,
equipamentos para cozinhas institucionais. NutricAo em saude publica; nocBes de
epidemiologia das doencas nutricionais, nutricdo e infecgcdo, ma nutricdo protéico-energética,
anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, céarie dental, vigilancia nutricional,
atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Dietoterapia.Técnica
dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do
guimica. Caracteres organolépticos. Selecdo, conservacdo e custo. Pré-preparo e preparo
dos alimentos: operacdes preliminares de diviséo, operagdes para unido, perdas e fatores de
correcdo, metodos e técnicas de coccao. Planejamento de cardapios: Fatores influentes na
elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislacdo Sanitaria pertinente
a alimentos.
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TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Técnicas basicas para a aplicacédo de gesso,
talas, tipdias e outros, Tipos de imobilizacdo; Material utilizado; Posi¢des; instrumental,
Nocbes de Anatomia, Traumatismos, nocbes de fisiologia, dor, ética profissional,
relacionamento interpessoal, sigilo profissional. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 —
Ministério da Saude, Brasilia 1990.

TECNICO EM LABORATORIO: Lesdo e Adaptacdo Celulares; Inflamacdo e reparo;
Disturbios Hidricos e Hemodinamicos; Imunidade; Disturbios Genéticos; Neoplasia; Vasos
Sanguineos; O Coracgdo; Sistema Respiratorio; Eritrocitos e Homeostasia; Leucocitos,
Linfonodos e Baco; Trato Gastrintestinal; Figado, Vias Biliares e Pancreas; Aparelho Urinario;
Aparelho Genital Masculino; Aparelho Genital Feminino e Mama; Sistema Enddcrino; A Pele;
Sistema Musculo Esquelético e Sistema Nervoso.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I:_ Sistema de seguranca do trabalho; Riscos
e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de
combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientagcdo na elaboracéo e
cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos
de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores;
CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Arquiteto, Bi6logo, Dentista, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Medico Cirurgido, Medico Dermatologista, Medico Endocrinologista,
Medico Gastroenterologista, Medico Generalista, Medico Geriatra, Medico Infectologista,
Medico Neurologista, Medico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Medico Psiquiatra,
Medico Pneumologista, Medico Proctologista, Medico Radiologista, Medico
Reumatologista, Médico Socorrista, Medico Urologista, Medico Ultrassonografista, Medico
do Trabalho, (PEB 1) EnsinoFundamental, (PEB |) Ensino Especial, (PEB I) Professor
Auxiliar, (PEB Il) Professor de Educacdo Fisica — Educacdo Especial, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional .

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢cdo e conjunc¢ao), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexado verbal: niumero pessoal e modo temporal, Concordancia
verbal, Formagédo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase
portuguesa: a- termos da oracado; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e
verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacéo,
Recursos linglisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura
Gotica; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e

a Primeira Revolucédo Industrial; Arquitetura e a Segunda Revoluc¢éo Industrial; Renovacéo e
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Inovacbes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do século XX; A
Arquitetura de: a)Le Corbusier; b) Oscar Niemeyer; c) Vilanova Artigas; d) Lucio Costa;
Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura;
Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacdo hidraulica e elétrica.

Planejamento Territorial Urbano e Rural (meio ambiente, equipamentos publicos e
comunitérios, sistema viario, infra-estrutura urbana, topografia, drenagem, zoneamento);
Patrimbnio Ambiental e Cultural Urbano (conhecimentos gerais, preservacao, tombamento);
Habitacdo Popular (urbanizagdo de favelas, intervencdes em areas de ocupacdes, conjuntos
habitacionais); principios do desenho universal tendo com referéncias basicas as normas
técnicas de acessibilidade (ABNT 9050/04) e legislacdo especifica (Decreto Federal
5.296/04); aléem das seguintes legislacdes urbanisticas e edilicias:

- Lei Federal n6766/79 alterada pela Lei Federal n 9785/99 (Dispde sobre o Parcelamento do
Solo);

- Lei Federal n°L0257/01 (Estatuto de Cidade);

BIOLOGO: Manejo de fauna e de flora Ecossistemas-caracterizacdo dos principais
ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Conservacdo de solos. Conservagdo e
biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Recomposicao florestal de areas de
recarga hidrica de matas ciliares. Morfologia vegetal. Fisiologia de plantas-metabolismo
vegetal. Interacdo agua-planta.

DENTISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e
Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia,
Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccdes
bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunoldgicas e
alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles,
Disturbios hematolégicos, manifestacbes orais de doencas sistémicas, Doencgas
dermatolégicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto,
Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese
da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos
canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodoénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos
cavitarios, Cavidade classe |, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario
para amalgamas e compositos, Preparo cavitario para restauracdo metalicas fundidas,
Materiais de restauracdo, Restauragcbes metalicas com ligas nobres e n&o nobres,
Caracteristicas e consideracdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontologicos
para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungbes craniomandibulares: consideracoes
relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética.
Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem
em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses
metaloceramicas, Prova dos retentores, remogdo em posicao para soldagem e remontagem,
Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacéo provisoéria e definitiva, Estudos das
definicdes, Extracdes seriadas, Céarie dental, Prevencdo da cérie dental, Anestésicos locais.
Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, .
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MEDICO CIRURGIAQ: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo
em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsodrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conhecimentos
Especificos: Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema
cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo, neurdlogico e hematoldgico,
Farmacologia geral. Reanimacdo Cardio respiratorio, Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias
cardiacas, Hipertensdo Arterial, Insuficiéncia Renal Crbnica, Sindrome Nefrética,
Glomerulonofrites, Infeccdo  Urinaria, Diabetes Mellitus, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Doencas Infecciosas e parasitarias, Diarréia e ma absorcdo, Disturbios
hidroeletroliticos e acido basico, Distirbios Metabdlicos, Ictericias, Abdome agudo, Ulcera
Péptica, Anemias, Disturbios hemorragicos, Doencas pulmonares obstrutivas cronicas,
Pneumonias, Comas, Distarbios cerebrais, Traumatismos, Choques, Queimaduras,
Afogamentos, Intoxicacdes, Picadas de Animais Peconhentos. Lei Organica de Saude — Lei 8
080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento
com classificagcéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO CARDIOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacéo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencgas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematologico, Farmacologia geral.
Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao arterial: fisiopatologia, diagnéstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta.
Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas,
hematoldgicas, neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica,
tratamentos, Insuficiéncia Coronariana: Aguda, Cronica, Valvulo Patias, Cardiopatia
Congénita. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de wurgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO CLINICO GERAL: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
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hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do
célon.Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do
Sistema Endocrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reacdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infeccbes por anaerobios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas. Imunologicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolédgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas:
anemias, talassemias e neoplasias. Noc¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
meédica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de wurgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DERMATOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratério e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematol6gico, Farmacologia geral.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
dermatoldgicas. Erupgdes: Eczematosas, Eritemato — escamosas, Papulo — pruriginosas e
Vésico-bulhosas; Afeccbes Ulcerosas; Hidroses; Tricoses; Onicoses; Discromias; Lupus
Eritematoso e Esclerodermias; Hanseniase e outros micobacterioses; Sifilis e outras DST,;
Micoses profundas; Leishmanioses; Tumores benignos; Piodermites; Dermatoses infantil e do
idoso; Afeccdes do couro cabeludo; Dermatoses ocupacionais; Afec¢cbes Vasculares;
Terapéutica topica e sistémica em processos Dermatologicos.

Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagao de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacéo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencgas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematologico, Farmacologia geral.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengcdo das disturbios
endocrinos.  Fisiologia Hormonal, Histologia Enddcrina; Anatomia  Topogréafica
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Endocrinologia Ginecologica; Diabetes; Osteoporose; Adeno e Neuro-Hipdfise; Estrutura
Bioguimica dos Horménio; Tiredide; Atualidades sobre Medicina Geral. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Doencas de notificacdo compulsoérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Conceitos Béasicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema
cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo, neurdlogico e hematoldgico,
Farmacologia geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
dos disturbios do Aparelho digestivo; Traumatismos abdominais; Peritonites; Megaes6fago;
Esofagite de refluxo; Cancer do esofago; Hérnia gastrica; Gastrites; Ulceras gastricas e
diodenais; Ulceras perfuradas; Cancer do estdbmago; Hepatites por virus; Cirrose hepatica;
Colecistite calculosa. Coledocolitiase; Pancreatite; Cancer do Péancreas; Coélon Irritavel,
Verminoes intestinais; Esquistossomose Manssoni; Amebiase; Hemorragias digestivas;
Obstrucdo intestinal cronica; Diverticulos do tubo digestivo; Lesdo ulcerativa inespecifica;
Tumores malignos do intestino; Lesdes pré-cancerosas dos colons e reto; Afeccdes
proctologicas; Retite actinica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia.

MEDICO GENERALISTA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doencga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo_: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais : insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e
do _sistema _enddcrino _: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas :
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depresséao.
Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningococica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas :
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecolégicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Pdublica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo33
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assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Prético do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MEDICO GERIATRA: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento;
Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos
Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coracdo Idoso —
Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertenséo Arterial;
Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afeccdes
Pulmonares; Principais Afeccoes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho
Digestivo; O ldoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipdfise, Supra-Renal e
Paratiroide; Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética e
Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia;
Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e
Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; AlteragBes da Poténcia Sexual,
NutricAdo e Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos
Otorrinolaringoldgicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia meédica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratério e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematoldgico, Farmacologia geral.
Epidemiologia, (surtos, epidemias, endemias), Doencas infecto-contagiosas: diagnostico,
clinica, tratamento, exames, politica nacional de imunizacdo, controle e biosseguranca
hospitalar e de servicos de saude, politica nacional para o tratamento de DST e AIDS. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagao de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO SMS-E - NEUROLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica,
fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo,
neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. NEUROANATOMIA E NEUROFISIOLOGIA
BASICAS: Estrutura do Sistema Nervoso Central. Estrutura do Sistema Nervoso Periférico.
Anatomia e fisiologia dos musculos esqueléticos e dos nervos. Neurdnios e glia. Potenciais de
acdo e potenciais poéssinapticos. Transmissdo sinaptica. Neurotransmissdo e
neuromodulacdo. Eletrogénese. Anatomia e fisiologia do sistema motor. Controle motor.
Juncdo neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do ténus; fisiologia do movimento.
Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos sistemas visual e auditivo.
Organizacao anatbmica e funcional do cortex cerebral. Anatomia e fisiologia do ciclo vigilia-
sono. Mecanismos de consciéncia. Semiologia Neuroldgica. NEUROLOGIA CLINICA:

Neuropatologia basica. Sindrome piramidal. Distarbios do movimento. Sindromes medulares.
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Doencas do neurbnio motor inferior. Mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e
radiculopatias. Comas. Sindrome demencial. Epilepsia. Envolvimento dos pares cranianos.
Doencas da juncdo neuromuscular. Doencas dos musculos, placa degenerativa e da juncao
neuromuscular. Esclerose mudltipla. Disturbios do sono. Cefaléias. Doencas do sistema
nervoso periférico. Disturbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso,
distarbios do estado de consciéncia. Indicagbes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados. Doencas vasculares do sistema
nervoso. Doencas tdéxicas e metabdlicas. Manifestacdes neurolégicas e das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia.
ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG): Técnicas e achados normais em eletromiografia.
Neuroconducdo motora e sensitiva: técnicas e aplicacdes. Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e
aplicacoes. Reflexo do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG nas doencas dos
motoneurdnios, raizes e plexos. ENMG nas polineuropatias periféricas. ENMG nas
mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis
e outras patologias da transmissdo neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doencas
musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periddicas,
neuromiotonia, sindrome de Schwarts-Jampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano,
sindrome do homem rigido, céibras e contraturas). Neuronopatias sensitivas. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomia do ouvido, nariz e boca. Rinite. Otite.
Tumores de ouvido e de nasofaringe. Anginas especificas. Exame audiométrico.

MEDICO PEDIATRA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educac&o
em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e
fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico
e hematoldgico, Farmacologia geral. A consulta pediatrica, O recém-nascido, Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade, Distarbios nutritivos, Os problemas
neurolégicos (e neuromusculares), Os problemas oftalmolédgicos na crianga, Os problemas do
ouvido, nariz e garganta, Os disturbios respiratorios, cardiolégicos, Os problemas do aparelho
digestivo e da parede abdominal, A crianca ictérica, Os problemas urinarios, Os problemas da
regido inguinoescrotal e dos 6rgaos genitais externos, Os problemas da pele e as doencas
exantematicas e o edema, Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses, Os
problemas hematoldgicos, Hepatoesplenomegalia e adenomegalia, A febre e as infec¢des na
infancia, Os tumores na infancia, Antibiéticos e quimioterapicos em pediatria. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PSIQUIATRA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo
em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e
fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico
e hematoldgico, Farmacologia geral. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos, Deméncias
na senilidade e pré-senilidade, Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias
psicoativas, Esquizofrenia, Transtorno delirante parandico, Transtornos Psicoticos S.O.E. 35
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Transtornos afetivos, Transtornos de Ansiedade, Transtornos Somatomorfos, Transtornos
Dissociativos, Transtornos Sexuais, Transtornos do Sono, Transtornos Facticios, Transtornos
de Personalidade, Transtornos da Alimentac&o, Psiquiatria Infantil, Psiquiatria Comunitaria,
Psiquiatria Forense, Emergéncias psiquiatricas, Epidemiologia dos Transtornos Mentais,
Testes Laboratoriais e outros Testes, Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes,
Psicoterapias. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica do
Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca
e Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude —
area de saude mental — www.saude.gov.br. Acolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacgédo em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia
e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo,
neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. Avaliacgdo da Funcdo Pulmonar no Pré-
Operatério e Prevencdo das Complicacbes Pulmonares no POs-Operatério; Musculos
Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Toérax; Derrames
Pleurais; Infeccbes Respiratérias; Carcinoma Bronquico; Doencas Ocupacionais; Asma
brébnquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Ventilacdo Mecanica; Circulacdo Pulmonar; Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulméo; Vias
aéreas superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas
Respiratorios; Cancer do Pulmdo e Tumores do Mediastino. Lei Organica de Saude — Lei 8
080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento
com classificagcéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PROCTOLOGISTA: 1-Equilibrio hidro-eletrolitico em cirurgia; 2- Choque,
fisiopatologia, etiopatogenia, diagnéstico e tratamento; 3- Cicatrizacdo das feridas, infeccao
em cirurgia, infeccdo hospitalar e antibidticos; 4- Pré e pds-operatorio, complicacdes
cirdrgicas, ventilacdo e insuficiéncia ventilatoria; 5- NutricAo em cirurgia, alimentacéo
parenteral e enteral; 6- Transtornos hemorragicos, mecanismos da hemdstase, transfuséo de
sangue e derivados; 7- Bases da cirurgia anorretal, anatomia, esfincteres anorretais e
musculo elevador do anus, vascularizagéo e intervengdo, embriologia e fisiologia ano-retal; 8-
Bases da cirurgia do intestino grosso, anatomia, embriologia e fisiologia; 9- Anatomia da
parede antero-lateral do abdome, incisbes abdominais, técnica geral das laparotomias e
cirurgia video- laparoscopica colo-retal; 10- Diagnostico das doencas do anus, reto e colon,
exame do abdome e proctdlogico, colonoscopia, exame radiolégico simples e contrastado,
tomografia computadorizada ressonancia magneética e ultrassonografia endoretal; 11- Doenca
hemorroidaria, etiopatogénia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico diferencial e conduta
terapéutica; 12- Criptite e papilite, abcesso anorretal, etiopatogenia e classificacdo dos
abcessos, quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; 13- Fissura anal, etiopatogenia,
guadro clinico e diagndstico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica; 14- Fistula anal,
etiopatogenia, classificacdo, quadro clinico, diagnéstico diferencial e conduta terapéutica; 15-
Hidroadenite supurativa, etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico diferencial e conduta
terapéutica;, 16- Doenca pilonidal sacro-coccigea, etiopatogenia, quadro clinico esq
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diagnostico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; 17- Prurido anal, etiopatogenia,
quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; 18- Doenca sexualmente transmissivel em
coloproctologia e sindrome da imunodeficiéncia adquirida; 19- Prolapso e procidéncia do reto,
etiopatogenia, quadro clinico e diagnostico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica; 20-
MalformacGes congénitas do colon e da regido anorretal, classificacdo, consideractes
embrioldgicas, anomalias associadas, diagnéstico e conduta terapéutica; 21- Incontinéncia
anal, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; 22- Abdémen agudo
em coloproctologia- aspectos gerais do diagndstico e tratamento; 23- Obstrucdo intestinal,
etiopatogenia, fisiopatologia e conduta terapéutica; 24- Traumatismo abdominal, traumatismo
do cdlon e reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndéstico, diagndstico diferencial e conduta
terapéutica; 25- Tumores benignos do colon, reto e anus; 26-Principios fundamentais de
oncologia, bases da cirurgia oncoldgica, fundamentos, indicacdes e contradicbes da
guimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon, reto e anus; 27- Cancer do
célon, reto e anus; 28- Megacolon, megacodlon chagasico, etiopatogenia e fisiologia, quadro
clinico e diagnéstico, diagndéstico diferencial, complicacdes e conduta terapéutica; 29-
Eterocolopatias parasitarias, helmintiases, protozooses, epidemiologia, quadro clinico e
diagnostico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica; 30- Doencas inflamatorias
inespecificas do célon do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagnostico
diferencial, complicacdes e conduta terapéutica; 31- Doencas inflamatorias especificas do
colon e do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicacbes e
conduta terapéutica; 32- Doenca isquémica do colon e reto, fisiopatologia, quadro clinico e
diagndstico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica; 33- Doenca diverticular do colon,
etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagnostico diferencial, complicacdes e conduta
terapéutica; 34- Ectasias vasculares do colon e hemorragia digestiva baixa; 35-Derivacfes
intestinais, indicacoes, técnicas e complicacdes; 36- Alteracdes do habito intestinal, sindrome
do intestino irritavel, aspectos clinicos e terapéuticos e dietas em colopatias.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia
e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo,
neurologico e hematoldgico, Farmacologia geral. Osteoartrite, Reumatismos de Partes Moles,
Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Espondiloartropatias, Doen¢a Muscular
Inflamatodria, Vasculites, Esclerose Sistemica, Sindrome de Sjogren, Sindrome
Antifosfolipedes, Doenca Mista do Tecido Conjuntivo, Febre Reumética, Fibromialgia, Artrites
Infecciosas, Artropatias por Cristais, Doencas 0sseo-metabdlicas, Artrite Crbnica Juvenil,
Tumores Osseos, Doencas da Coluna, Artrites — Reativas. Lei Organica de Salde — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento
com classificacédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO SOCORRISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo
em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematologico, Farmacologia geral.
NocOes béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente
traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e
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raquimedular. Trauma de torax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacéo
cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica
nefrética, retencdo urinaria, hemataria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crébnico nas urgéncias. Intoxicacédo
alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepética aguda. Meningites virais
e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicacbes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicacbes e técnicas. Disturbios do equilibrio &cido-basico: interpretacdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Doencgas infecto-contagiosas:
DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas
da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Avaliacdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial,
sindrome de abstinéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO UROLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo
em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e
fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico
e hematologico, Farmacologia geral. Neoplasia de Rim, Tumores de Bexiga, Infecctes
urinarias, Letiase urinaria, Cancer de Préstata, DST. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com
classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Bases fisicas da ultra-sonografia; Producao do ultra-
som; Interacao ultra-som/materia; Trandutores, modalidade de imagens, efeitos biologicos;
Ultra-sonografia de partes superficiais. Estudo dos bocios. Nodulos glandulosalivares.
Paratireoide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulacoes; Ultra-
sonografia do aparelho digestivo. Trauma. Doencas difusas e funcoes do figado. Tumores.
Doenca inflamatoria das vias biliares, calculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores
pancreaticos. Doenca inflamatoria e tumores do tubo digestivo; Ultra-sonografia do aparelho
urinario. Malformacoes, Litiase. Doenca inflamatoria. Tumores. Traumas; Ultra-sonografia dos
vasos abdominais e retroperitonio. Hipertensao porta.Aneurismas. Tumores; Ultra-sonografia
em ginecologia. Malformacoes. Alteracoes do ciclo menstrual. Doenca inflamatoria.Tumores;
Ultra-sonografia obstetrica.Gestacao normal. Sangramento no curso da gestacao.
Crescimento intra-uterino anormal. Malformacoes. Avaliacao do bem-estar fetal. Placenta.
Liguido amniotico. Codigo de Etica, Bioetica. Preenchimento da declaracao de obito. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes. Estrategias de acoes de promocao, protecao e
recuperacao da saude.
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MEDICO DO TRABALHO: Ftica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacgédo em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia
e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo,
neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. Pneumopatias nao tuberculosas:
diagnostico, tratamento na urgéncia. Toxicologia ocupacional, intoxicacbes exogenas,
benzodiazepinicos, etanol, defensivos agricolas: diagnéstico e tratamento. Perdas Auditivas
Ocupacionais: causas, classificacdo e diagnéstico. Dermatoses Ocupacionais: classificacéo,
diagndstico, tratamento especifico. Acidentes ofidicos: tratamento (soroterapia). Profilaxia da
raiva humana e animal: indicacdo de vacinacdo e soro vacinacdo. Dores abdominais:
diagndstico diferencial, tratamento na urgéncia. Crise hipertensiva: relacdo da hipertenséo
com o trabalho, diagnostico, tratamento. Disturbios convulsivos: diagnostico diferencial,
tratamento na urgéncia. Assisténcia médica nos pacientes poli-traumatizados - planificagdo do
primeiro atendimento. Seguranca do Trabalho: "Dispositivos Legais referentes ao assunto:
Constituicdo Federal; Lei N °© 6514 de 22/12/77; Portaria N © 3214 de 08/06/78 e alteragdes
posteriores © Responsabilidade civil e penal © Metodologia de formacdo em uma empresa
(Palestras, Cursos, Semanas de Prevencao) * Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
de Trabalho “ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional * Protec&o contra incéndio
“Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais - riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes ~ Protecdo coletiva e Protecdo individual - Equipamentos de
Protecéo Individual “Insalubridade ~ Periculosidade “Acidentes do Trabalho: causas e
consequéncias - Comunicacdo do acidente de trabalho” Primeiros Socorros: queimaduras,
fraturas, envenenamentos. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

(para as funcbes de (PEB 1) Ensino Fundamental, (PEB I) Ensino Especial, (PEB I)

Professor Auxiliar, (PEB II) Professor de Educacgéao Fisica — Educacao Especial ).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 -

Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229)

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacéao Nacional

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencédo e

Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —

FUNDEB

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolucdo CNE/CP n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares

nacionais para a Educacio das relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao

Paulo: Paz e Terra, 1997.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
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Artmed, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. S&o Paulo: Cortez,
Brasilia: UNESCO,2000.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; entre duas
I6gicas. Porto Alegre: Artmed,1998.

, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. cap. 1 ab.

TEBEROSKY, Ana et al. Compreenséao de leitura: a lingua como procedimento. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

(PEB-I) ENSINO ESPECIAL : O aparelho auditivo; O arco reflexo; A surdez; Tipos de surdez;
As medidas da surdez; A audiometria; A surdo-mudez; As alteracbes psicologicas; As
alteracbes emocionais e sociais; Causas da surdez; A crianca deficiente e a familia; O
comportamento do deficiente; A psicomotricidade; Nivel intelectual e idade cronologica; A
psicologia no auxilio ao deficiente; Os aparelhos de auxilio ao deficiente; Metodologia; A
ludoterapia.

Tipos de deficiéncia; Causas da deficiéncia; Exames diagndsticos para a deteccdo de deficiéncias; Os
testes de inteligéncia; Idade mental e idade cronolégica; A crianca deficiente e a familia; O deficiente e
a linguagem; O desenvolvimento emocional e afetivo; Atividades gerais para os deficientes;
Ludoterapia; A psicologia no auxilio a educacéo e compreensédo dos deficientes; A psicomotricidade; O
deficiente e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Integracdo no mercado de trabalho; A adaptacgéo;
Metodologia e didatica das classes de Deficiente Mental; A sexualidade do Deficiente Mental; Sala de
Recursos; Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Educacgéo da
crianca excepcional — traducdo — Kirk, Samuel, Gallagner — Editora Martins Fontes — 1987;
Individuo excepcional — Telford, C.W. Sawrey, J. M. Zahar, 1978 — Rio de Janeiro; Diretrizes da
Educacédo Especial — Secretaria de Estado da Educacdo — CENP 1987; Wwadswort, Barry J —
Inteligéncia e Afetividade da Crianca na Teoria de Piaget - Editora Pioneira — 1993; Azenha, Maria da
Graca — Construtivismo — de Piaget e Emilia Ferreira — Editora Atica — 52 Edicdo 1997; Lei 8.069,
de 13/07/90 — Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; Organizacdo das Nacbes
Unidas. Declaracdo dos Direitos do Deficiente, de 09 de dezembro de 1975. SEE, S&o Paulo.;
BUENO, J. G. da S. Educacédo Especial. Integracdo / Segregagédo do aluno diferente. S&o Paulo,
EDUC, 1993.; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma
reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997.; MARTINS, L. A.R. Educacéo
Integrada do portador deficiéncia mental. Alguns pontos para reflexdo. CIDADE, Revista Integragéo,
ano 7, n° 16, 1996, p. 27 a 32, SAO PAULO ( Estado ) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas. Consideracbes sobre salas de recursos para Alunos de Educacéo
Especial. Sdo Paulo, SE/CENP, 1992; Mazzotta, Marcos — Educagéo Escolar — comum ou especial? —
Editora Pioneira; Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — Capitulo V (Da Educagéo Especial).

(PEB-1) ENSINO FUNDAMENTAL: Reflexdes sobre alfabetizac&do; Concepcgdes de linguagem
e escrita; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas
do conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; Analise e interpretacdo de textos; A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianca e
as normas escolares; Planejamento, Curriculo, Conteudos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Leis e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressdo Continuada; Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacdo; Curso Letra e Vida/Ler e Escrever; Estratégias de Leitura. BIBLIOGRAFIA ,,

Divisdo de Recursos Humanos
Rua Nossa Senhora das Dores, 325 — Centro
Fone/Fax (19) 3827-9700 ramal : 9747, 9711 8297 - e-mail: rh@arturnogueira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Berco da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 10 de Abril, 629 - Centro - Artur Nogueira - SBEP 13160-000
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

SUGERIDA: LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo:
Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra.
HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacéao e Realidade. MAIA, Eny. OYAFUSO,
Akiko: Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo. CTE — Cooperativa Técnica
Educacional. 1.998. LUCKESI, C.C.: Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicoes. Sdo Paulo. Ed. Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia.
MEC/SEF. 1.997. CENPEC. Raizes e Asas — volumes de 1 a 8. Sdo Paulo. S.E. 1.994. Sao
Paulo. Secretaria da Educacdo — CENP: Escola de Cara Nova: sala ambiente. Escola em
movimento. Planejamento. LEGISLACAO E OU DOCUMENTOS: Emenda Constitucional
14/96. Leis Federais 9394/96 e 9424/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. AZANHA,
José M. P.. Autonomia da Escola, Um Reexame, S&o Paulo: FDE — série Idéias n° 16, 1993.
Deliberacdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais na educagdo béasica do sistema estadual de ensino.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO,
Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez. Indicacdo CEE n° 08/01 -
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Indicacdo CEE n° 08/97 — Regime de
Progressdo Continuada. Indicacdo CEE n° 12/99 — Fixa normas gerais para a Educacao
Especial no sistema estadual de ensino. Indicagdo CEE n° 22/97 — Avaliagdo e Progressao
Continuada. Parecer CEB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Parecer CNE/CEB n° 11/200 — Disp0e sobre as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes Nacionais para
Educacgédo Especial na Educacgéo Basica. Plano Nacional de Educacao. Estatuto da Crianca e
Adolescente.

(PEB-1) PROFESSOR AUXILIAR: Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de linguagem
e escrita, As relagcfes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas
do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e
as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sdo Paulo: Ed. Cortez,
1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.
Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. MAIA,
Eny. OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar. caminho para a autonomia. Sado Paulo. CTE -
Cooperativa Técnica Educacional. 1.998. LUCKESI, C.C.. Avaliacdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo. Ed. Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagao
Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. CENPEC. Raizes e Asas — volumes de 1 a 8. S&o
Paulo. S.E. 1.994. S&o Paulo. Secretaria da Educacdo — CENP: Escola de Cara Nova: sala
ambiente. Escola em movimento. Planejamento. LEGISLACAO E OU DOCUMENTOS:
Emenda Constitucional 14/96. Leis Federais 9394/96 e 9424/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. AZANHA, José M. P..Autonomia da Escola, Um Reexame, Sdo Paulo: FDE —
série Idéias n° 16, 1993. Deliberagdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para a educacéo de alunos
gue apresentam necessidades educacionais especiais na educacdo basica do sistema
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estadual de ensino. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita.
Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sédo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez. Indicacdo CEE
n° 08/01 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Indicagcdo CEE n° 08/97 —
Regime de Progressdo Continuada. Indicacdo CEE n°® 12/99 — Fixa normas gerais para a
Educacdo Especial no sistema estadual de ensino. Indicagdo CEE n° 22/97 — Avaliacdo e
Progressdo Continuada. Parecer CEB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n° 11/200 — Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
para a Educacéo de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes Nacionais
para Educacao Especial na Educacao Basica. Plano Nacional de Educacéo.

(PEB-1l) PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA — EDUCACAO ES PECIAL: Contextualizagio
socio—politica da Educacdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora), A
cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo:
Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacéao
Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos, Sele¢do de conteudos,
VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicéo,
Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competices, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL: - Regras, CompeticOes, Sistemas de ataque e
defesa Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competi¢oes:
Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas,
Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competicbes —
Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicbes, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competi¢des, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competicoes,
Historico. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA : BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo fundamental — Brasilia:
MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: se o importante é competir o
fundamental é cooperar. Sdo Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao
Fisica no Brasil — a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1.991. COLETIVO DE
AUTORES: Metodologia do ensino de educacéao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1.991. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacado fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1.989. (Pensamento e Ac¢do no Magistério — fundamentos para o Magistério).
MARCELINO, Nelson Carvalho. Laser e educacdo. Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO
(Estado) Secretaria de Educacdo Fundamental. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Proposta curricular de educacéo fisica — 1° grau. 4 ed. Sdo Paulo: SE/CENP,
1.991. ..A pratica pedagdgica — Educacgdo Fisica — 1° grau — 5% a 8 séries. Sdo Paulo:
SE/CENP, 1.993. v.1.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Apresentacao da Recreacdo e da Terapia
Ocupacional; Avaliacdo da Recreacdo; Terapia Ocupacional em Reabilitacdo; Métodos e
meios de Tratamento Pessoal; A finalidade da Terapia Ocupacional, Principios Basicos de
Tratamento e campos de Acéo; Principios Basicos do Tratamento Fisico; Introducéo a Terapia
Ocupacional Fisica; Terapia Ocupacional para 0 membro superior; Terapia Odapakcpara Estados
Neuroldgicos.
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