Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul, Estado de Sao Paufogipode sua
Comissédo Examinadora de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 1.019/2@abEfapie sera
realizadopelo INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacgj€Concurso Publico
de Provas, para provimento de empregos vagos, atualmente existente dagarem e dos que forem
criados dentro do prazo de validade do concurso, constante no seu quadro dedebssaalgime da
Consolidacao das leis de Trabalho — CLT. O concurso sera regidonstlagcdes especiais constantes
do presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1 INSTRUCOES ESPECIAIS
Empregos para o Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.
Salario Carga Taxa de
Caod. Empregos Vagas Horaria Requisitos Basicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
Auxiliar de Ensino Fundamental
1 Servigos Gerais 12 620,92 | 44 Horas Incompleto 20,00
. . Ensino Fundamenta|l
2 | Gari (Varricao) 10 620,92 | 44 Horas Incompleto 20,00
. Ensino Fundamental
3 Gari (Coletor) 02 630,54 | 44 Horas Incompleto 20,00
o Ensino Fundamental
4 | Jardineiro 06 630,54 | 44 Horas Incompleto 20,00
Ensino Fundamental
5 Motorista 10 740,13 | 44 Horas | Incompleto + CNH 20,00
“D” + Prova Pratica
Oficial de Ensino Fundamenta|l
6 | Manutencédo de Vias 06 705,53 | 44 Horas 20,00
i Incompleto
e Logradouros
Publicos
. Ensino Fundamental
7 | Padeiro 01 740,13 | 44 Horas Incompleto 20,00
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. Ensino Fundamenta|l
8 Pedreiro 04 740,13 | 44 Horas Incompleto 20,00
Servente de Ensino Fundamenta|l
9 Pedreiro 04 661,31 44 Horas Incompleto 20,00
Ensino Fundamental
10 | Tratorista 02 728,60 | 44 Horas | Incompleto + CNH 20,00
“C” + Prova Pratica
Empregos para o Nivel de Ensino Médio Completo.
Salario Carga Taxa de
Caod. Empregos Vagas Horaria Requisitos Basicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
e Ensino Médio
11 | Agente Sanitario 02 759,34 | 44 Horas Completo 40,00
Auxiliar de Ensino Médio
12 | Consultorio 03 705,53 | 44 Horas 40,00
o Completo
Dentario
Auxiliar de Ensino Médio
13 Recreacao 07 705,53 | 30 Horas Completo 40,00
L Ensino Médio
14 | Escriturario 08 684,37 | 44 Horas Completo 40,00
Empregos para o Nivel de Ensino Superior Completo.
Salario Carga Taxa de
Cad. Empregos Vagas RS Horaria | Requisitos Basicos| Inscricao
Semanal R$
15 | Assistente Social 1.851,48 Ensino Superior
01 ' ' 30 Horas| Completo na Area e 50,00
Registro no CRESS
Ensino Superior
03 44 Horas| Completo nas Areas
16 | Fiscal de Tributos 1.477,79 de: Administracdo, 50,00

Contabilidade,
Direito, Economia e
Engenharia.
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Ensino Superior
17 | Fisioterapeuta 03 1.211,09| 16 Horas| Completo na Areae 50,00
Registro no
Conselho

Ensino Superior

18 | Fonoaudiologo 02 1.477,79| 30 Horas| Completo na Areae 50,00
Registro no
Conselho
Ensino Superior
19 | Nutricionista 02 1.320,68| 30 Horas| Completo na areae¢ 50,00

registro no CRN

Ensino Superior

20 | Psicélogo 02 1.851.48 30 Horas 'Completo em 50,00

Psicologia e registro

no respectivo
Conselho

Ensino Superior
01 1.477,79| 44 Horas| Completo na Area e 50,00
Registro no
Conselho

Terapeuta

21 Ocupacional

Ensino Superior
02 20 Horas Completo em 50,00
22 | Veterinario 1.477,79 Medicina
Veterinaria e
registro no
respectivo Conselho

2 DAS INSCRICOES

As inscrigdes serao recebidas das 08h00min as 11h00min e das 13h0@%ih6h00min horas do
dia 09 ao dia 22 de agosto de 2011 na Sede da Prefeitura Municipal, aita & Praca Jodo
Pessoa, 409 — Centro, Boa Esperancga do Sul - SP.

a) No ato da inscricdo o candidato devera apresentar Cédula de Idetade (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), recolher o valor da taxa de inscrigcdo para o eego pretendido conforme
item 1 do presente Edital.

b) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exclusiva responsalgiligaanto as informacgdes dos
dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da lei.
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c) O candidato antes de confirmar sua inscricdo, devera conferir odasbasgs sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcao das informacfes cadastradas nsatigdla iainda que a
mesma tenha sido realizada por atendentes no local estabelecido para a agaaealiz

d) Os candidatos Portadores de necessidades Especiais deverdo en8&DiEA o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expriséacia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bemac@novavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo daosaadprante o periodo de
inscricdo para o INDEC no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 -
Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-1B@0 serdo aceitos os Laudgsostados ap0s o0 encerramento
das inscricdes.

2.1 Uma vez, verificadas falsidades de declaracbes ou irregulasjdael anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da quest#oridadas
competentes.

2.2 Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Cadviusséipal de
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimanseiiigio, observada a
Legislacéo vigente.

2.3 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da posse apresentara os documentos
exigidos pela Secédo de Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas agjgéreandidato perdera o
direito da vaga.

2.4 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoré pape@
mesmo funcdo; nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, nastealffimi que
possibilite acumulacdo de funcdes, salvo nos casos do dispositivo do artigas®y XVI letras
A, B, C da Constituicdo Federal.

2.5 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragbésndades, em hipétese
alguma.

2.6 A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul e o INDEC naesgp®msabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento), par&roadego, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de Empréglisos, nos érgdos e
entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do copgébligo de
provas ou de provas e titulos.

3.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que negwame
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por centaynpregg, das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou que for criada no prazo de validade do presente Concurso.
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3.3 Na hipdtese de aplicacédo do percentual resultar nimero fracionadgé@ $era arredondada
para 1 (um) Emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), iseriafé,5 (cinco décimos)

considera-la nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal tam@angor ocasido da
ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas res@maadsres de

deficiéncia, estas serédo preenchidas pelos demais concursadostritaroleservancia da ordem
classificatoria.

3.4 Considera-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquedicategorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cGassqueecstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Coecuigaaldade de

condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das jpnalas;é® e aos

critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das prawvamta minima exigida

para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no refegdo&atl° e 2°, deveréo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de ingajab es

3.6 O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador dendefj@&pecificando-a
na Ficha - Formulario de Inscricdo anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficc&miaxpressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — @iDgobeo a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

3.7 Aos deficientes visuais, que necessitarem de prova ampliada outeroasBraile devera
requeré-la até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por pracuascéandidatos que nao o
fizerem até o termino das inscri¢cdes, seja qual for o motivadbegao terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, ade ajidicacdo da prova,
reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.8 O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdormenfinstrucées
constantes neste Edital, ndo poderado impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita emligizas contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadoresci@éacdefe a
segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

3.10 Ao ser convocado para investidura no Emprego publico, o candidato devera séesidbm
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter&adeterminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficEpaaitante para o
exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de portadores démgfco candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, deveedmo constar apenas na
lista de classificacao geral.
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3.11 AplGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglUadgugticar a
concessao de aposentadoria.

3.12 Fica condicionada a primeira nomeacdo do candidato portador de dedic&as o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendmiasndeneacdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeira e assim sucessita

4. DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas e praticas realizar-se-40 em data, local e homaria serem
posteriormente divulgados.

4.2 As provas de conhecimento especifico visam aferir conhecimentos daleiestolaridade
para o Emprego, e contera questdes concernentes a area conforme Anexo |.

4.30 Concurso Publico constara de provas objetivas para todos os candidatos.

4.4 Serdo aplicadas provas praticas de carater eliminatorio fickt®rio, para os candidatos
inscritos nos cargos de Motorista e Tratorista.

4.4.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista que apreseat&.N.H. vencida ou com
categoria diferente do especificado no Edital para o cargo a cpleezs sera impedido de realizar a
prova de direcéo veicular e eliminado do concurso.

4.4.2 A Prova Pratica sera realizada para avaliacdo das tafpieas do respectivo cargo, por
profissionais capacitados.

4.4.3 A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou vaisatesn indicados e
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul no ato da prova.

4.4 As informacOes obtidas por meio de contato telefénico junto a Praféfunicipal de Boa
Esperanca do Suhdo se revestem em carater oficiadevendo o candidato utilizar-se dos meios
indicados no presente Edital para informar-se sobre locais e horarios dadealasaprovas.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a réalizie;1 (uma) ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada, sem idatkeelesprévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunietcas dir
novas datas em que se realizardo as provas.

5.2 Nao serédo admitidos nos locais das provas, os candidatos que se aprasgpda o horario
estabelecido para os exames.

5.3 O ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos canmglidatggesentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original.
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5.4 Nos dias de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquxo marmaquipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informactasteefao conteddo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

5.5 Durante a realizacdo das provas néo sera permitido ao Candidatoecansutis, legislacao,
uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao, calculadera,té&tafpne
celular, boné, chapéu ou qualquer material que ndo seja estritamergsaneca realizacdo da
prova.

5.6 A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante, gsigossatalizara
pela guarda da crianca. Nao havera prorrogacao de tempo de duracdo da prova para essa candidat

5.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, com rasuras, que tenlesposidiolas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.8 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que saralsesata de
provas sem autorizacdo do fiscal ou do coordenador.

5.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que foerstdigweem
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito quapmrer outro
meio de comunicagao sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.10 O tempo de duracdo das provas escritas sera de 2 (duas) horas,scanfmttir da
autorizacado do fiscal para inicio das mesmas.

5.11 As questOes serdo elaboradas em forma de testes, através derdftdjjumestdes de
multipla escolha, com o peso 2.5 pontos cada questdo, levando em considecmidicdes
especificas de cada Emprego.

5.120 candidato podera lancar mao de toda e qualquer bibliografia qued&aterma
sistematizado os assuntos que desejar a fim de preparar-se para as provas.

5.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.14Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a ausén@aoodoat
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.15No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo cankséagkns oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de ConvocacA®EE Iprocedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo FollesplEstRs e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscricéo.
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5.16 A inclusédo de que trata o item 5.15 sera realizada de forma @oradjcé sera confirmada
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuge serificar a
pertinéncia da referida inscricao.

5.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 5.hfesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independdatedw qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.18 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contanti@mnmaai
alternativa (mesmo que uma delas esteja correta) emenda og, raswta que legivelp
preenchimento devera ser feito de acordo com as instrucdes dartdo resposta Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostassinatui@, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desemgentendidato.O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdo resgia.

5.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, o caderno dgegupsova) e a folha
de respostas (gabarito) devidamente assinadas e todo e qualqued oedilo para a execucéo
das provas.

5.20 Por razbes de ordem técnicas, de seguranca e direitos autipairsdas, o INDEC néo
fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou adastdeigireito publico ou
privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico.

5.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala de provas é de 30 rfirmit)s, apos o
inicio da mesma.

5.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas excluira automaticameatalidato do
Concurso Publico.

5.23 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas@oedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio, ndo seniid@inetardatarios,
sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

5.240s candidatos deverado estar munidos de caneta azul ou preta, lapis e borracha, apresentando o

Protocolo de Inscri¢cdo e o Documento de Identidade original ou carxgieaida por Orgéos ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodi#ficdtle® de Alistamento
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiadentro do prazo de validade),
Passaporte (dentro do prazo de valida@s).candidatos que ndo apresentarem Documentos
para a sua identificacdo serdo impedidos de realizar a prova e elmdos do ConcursoN&o
serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Bleeflioorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titula Eleitoral, CaNar®nal de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira ddamsi Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.25 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribodidss oz
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul
Estado de Sao Paulo

6 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas e praticas de carater eliminatorio eifatasdrio serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual oarsup®%
(cinquenta por cento) de pontos na prova objetiva e 50% na Prova Pratica. O candidateoejue obti
aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) na prova objetiva owvea Pética, sera
eliminado.

6.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

6.3.1 Para os cargos que exigirem prova objetiva e pratica, a agéi final serd apurada com
base nos pontos obtidos pela somatdéria das notas (tedricas e praticas) e dividido por 02 (dois).

7 DOS RECURSOS

1 Cabera recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacéo;
b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar ddadptéblicacéo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e enviados via EBBXnstituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Pr&tefs 14.015-
130, sendo considerado para tanto a data da postagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 1 deste Capitulo ndo sera reconhecido.

7.1 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, serilByaga em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais

7 DO CERTIFICADO

Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovacdo. Pdoa ohténdidato

devera efetuar um depdésito de R$ 30,00 (trinta reais), junto ao Bancedradgéncia 0835-7,
Conta Corrente 0783-8, em favor do INDEC - Instituto Nacional de Deseneoldm
Educacional e Capacitacdo, passando via fax (16) 3235-7701, o comprovante de, deposit

nome completo, nimero de inscricdo, RG, Emprego que prestou 0 concursiicagtassicidade

e endereco completo para o envio do referido Certificado.

OBS:. As despesas postais estdo incluidas no valor do Certificado jamt@ado de Sdo Paulo,
candidatos de outros Estados pagaréo a diferenca da postagem.
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O Certificado néo é de aquisicdo obrigatoria, uma vez que o0 6rgdo no camdlidato prestou
exame de selecdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado néo é exigido quando da convocacgao e posse pela insttggabo candidato foi
selecionado.

9 DA CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final

9.2 A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul publicara por meioradal jque publica
seus atos oficiais, a lista de classificacéo final por Ernopiegm como afixara a listagem no local
de inscricao

9.3No caso de igualdade de nota terdo preferéncia sucessivamente

a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comiss@m&cora de Concurso
Publico.

10 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

10.1 A convocacédo para nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordscentecde
classificacéo final por Emprego, far-se-a pela Prefeitura ¢fali de Boa Esperanca do Sul,
obedecido o limite de vagas existentes bem como disponibilidade oréamemst das que
vagarem, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2 Apoés a convocacgéao, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendametupd® Se
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submetieiaanpzlica para
verificacdo de sua saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dgd=mpr

10.3 No caso de deficientes, apdés a convocacao, no prazo de 03 (trés) diasdidatas
aprovados deverdo submeter-se & pericia médica para verificaggmmgatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Emprego.

10.4 A pericia sera realizada no 6rgao meédico do Municipio, preferemmgdmpor especialista
na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferideondep8a(trés) dias
contados do respectivo exame.

10.5 O candidato, cuja deficiéncia néo ficar configurada, ou quando esta faderads
incompativel com o Emprego a ser desempenhado, sera desclassificadab@&ddo qualquer
recurso da decisao proferida pela junta médica.

10.6 O candidato, ou seu procurador tera um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a aattar da

da convocacéao, o que precedera a nomeacdo para manifestar sew iaterassumir o0 Emprego
para o qual sera designado. A omissédo ou negacao do candidato ou seu preeuéadontendido
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como desisténcia da contratacdo, 0 mesmo devera assinar o ternscsticia, sendo excluido
do referido Concurso Publico.

11 DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
11.1As condicdes para nomeacao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foddedegualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos dariBoenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacéao;

c) Nao podera arglir a emancipacao.

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

e) Estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) Estar quites com a Justica Eleitoral,

g) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Nao ter sofrido, no exercicio do Emprego publico, penalidade por praticatode
desabonadores;

k) Possuir, na data de nomeacéo habilitacdo para o Emprego a que concorre;

11.2 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoré paEEO
mesmo Emprego, e nem estar com idade de aposentadoria compulsopade&o estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acuaaulde Empregos,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicdo Federal.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitag@dasicondicdes do
Concurso Publico, estabelecidas neste edital em relacdo as qumigpod@ra alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 A nomeacdao dos candidatos, observada a ordem de classificacao fiBaigrego, far-se-a
pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, obedecendo aodémniteyas existentes, e
das que vagarem a seu exclusivo critério e necessidades do.servico

12.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca dalBeito de aproveitar
os candidatos habilitados em namero que julgar conveniente e de acordoimtenesse e as
necessidades do servico.

12.4 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo, sem prejuizeedidasrde
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacédo da prova,
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacéo;
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c) Nao apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste red#abpbzacao
da prova;

d) Fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membrequipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesqualgqozr razdo
tentar tumultua-la;

f) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

g) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovpg&wia ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) N&ao devolver integralmente o material recebido;

J) Efetuar inscricdes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocacédo ou qualquer outra orientacdo da Comissao;

[) Estiver portando arma de fogo, ainda que tenha porte de arma.

12.5 Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada dmtesalizacdo das provas,
mediante republicacéo do item ou itens atualizados

12.6 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da nomeacao apresentara atodocume
exigidos conforme item 11.1 do presente edital, € 0 ndo cumprimento @ssgascias, 0
candidato perdera o direito da vaga

12.7 O candidato classificado obrigar-se-a a manter atualizado sene@ngerante a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Sul.

12.8 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado @nvazinic
por até igual periodo.

12.9 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finaisgxtieo Concurso
Publica

12.10 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenha sdanegpte
previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serawids®lpela comissédo especial
do concurso.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, em 08 de agosto de 2011.

JAIME FORTINO BENASSI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari (Varricao), Gari
(Coletor), Jardineiro, Motorista, Oficial de Manutencédo de Via®grddouros Publicos, Padeiro,
Pedreiro, Servente de Pedreiro e Tratorista.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomesjosdjet
Verbos — conjugacdo, Comparagao de palavras entre si: sinGnimo e an#ceéminacao e sinais
graficos, Ortografia, Sinais de pontuacéo, Andlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacBes, Medidas de tempo, Nocbes de: dlzia, arroba, dezena,
centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagdes, Prafnbmapeso, tempo, medidas
de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, SistendaidMaeional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

JARDINEIRO: Ferramentas utilizadas; conhecimento especifico na area.

MOTORISTA: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGCAO: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagchadsito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de medtésica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Detr2td27 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do iBiegln e
operacgdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PADEIRO: Nocdes de higiene, Cuidados pessoais no trabalho. Conhecimentos especificos na area.

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimesitisrda de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Cayeme Preparacdo de massas;
Nocdes de assentamento de tijolos.

TRATORISTA: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGCAO: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizacftadsito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de medtésica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Detr2td27 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do iBiegln e
operacgdao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
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ENSINO MEDIO COMPLETO OU NIVEL TECNICO: Agente Sanitario, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Recreacao e Escriturario.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacio gréafica, Pontuacdo, Classes de palanigs;
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjuncao), Flexawl,nomi
Concordancia nominal, Flexdo verbal: ndmero pessoal e modo temporal, Coneondsbel,
Formacéo de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura garttaggesa: a- termos da
oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colpoagaminal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos Gogulidinguagem
figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacfes radicaisonRiEacio
simples, Equacbes incompletas, Resolucdo de uma equacéao, Sisterea dergrjuacdes, Equacdes
de P e 2 Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relacio e funcido, Funfdsrae, Funcoes,
Funcéo constante, Relacéo e funcdo: noc¢des gerais, dominio, imageme Reaz@@orcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés compostantBgeoe, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nameros raojper@Esoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: operacoes, simplificeipfalizaacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS — (Historia, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE SANITARIO: Vigilancia epidemioldgica, Doencas Transmissiveis, Visita Ditianic
Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgicos, Notificacdo de Doencas Tramnaisis Orientacdo a
Clientela com relacdo aos adjetivos e servicos prestados pelm @ergaude, Avaliacbes das visitas
domiciliar, Nocdes sobre Epidemiologia, Nocdes sobre Intoxicacdo potdkgros, Saude do escolar,
Vacinacao, Higiene e Alimentacao.

AUXILIAR DE _CONSULTORIO DENTARIO: Odontologia Social — Atendente de Consultério
Dentério: histoérico, legislacdo e papel do A.C.D.. Odontologia PrevertiViGIENE Dentaria:
Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doencad@atal. Prevencédo da Céarie e Doenca
Periodontal. Fluor (composicdo e aplicacdo), Cariostaticos e Seladigsais. Processo saude / doenca
— Levantamento Epidemiolégico: nocbes de Vigilancia a Saude, Msiemgjuipamentos e
instrumentais: manutencdo conservacao, materiais Dentarios — fegr&d@stauradores, Esterilizacao,
desinfeccdo — Bio Seguranca, Educacdo em Saude, Nocdes de Radiologiap&dtifania, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notaeataiia), limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais.

ESCRITURARIO: Nocbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimeéatos
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Inteorateitos de sites, navegacao,
correio eletrénico e protocolos; Uso do correio eletronico (Outlook);r&ras antivirus; Politicas de
backup.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavt@s, aome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjuncao), Flexdo n@oimadrdancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia Ferbesgao de palavra:
composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesaios- da oracdo; b- coordenacéo
e subordinacédo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimdnantpolissemia,
denotacéo e conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéaetdgémte textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: FEtica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em
Saude: conceitos basicos. Teoria do Servigo Social, Principios basicos do Servic&&uwata Social

na area de saude mental, Servico Social junto a familia, Sendg 8m Servico de Saude de urgéncia

e emergéncia. Metodologia do Servi¢co Social, Atuacdo do Servico Somatriancas e adolescentes,
Etica Profissional — Cédigo de Etica Profissional, Equipe multigiofigl, L.O .A .S., Metodologia do
Planejamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de AssSoeial, Estatuto da Crianca

e do Adolescente, Estatuto do Idoso.Lei Maria da Penha. PlanejameiiliarFaei Organica de Saude

— Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Sabdmitia, Pacto pela
saude.

FISCAL DE TRIBUTOS:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, rooee)r
verbo, palavras relacionadas (preposi¢cao e conjuncéo), Flexdo nominal, Cacieond@ninal, Flexao

verbal: nUumero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formaca@wta: pgimposicéo e
derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos ¢d@; oba coordenacdo e
subordinacédo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, ant@uolssemia,

denotacéo e conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéaetdgémte textos.

MATEMATICA : Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicaisnRli&acio simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacao, Sistema simplescdesediguacoes dé & 2
Graus — resolugdo — problemas, Nogbes de relagdo e funcdo, Func¢id e, 1Funcdes, Funcao
constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem, Razapoecdw, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés compostant®gece, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de numeros racipeesgdes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: operacoes, simplificeip@alizmmcao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS — (Historia, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdes do fiscal; Impostos; Taxas; Contribuicdes de
melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio; Tribut@luzss e Federais;
Participacdo do municipio; Hierarquia; Direitos e deveres do fun@pr@iscalizacdo de feiras
livres; Fiscalizacdo do comércio efetivo; Fiscalizacdo do ocoméambulante; Alvara de
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funcionamento; Diversfes publicas. Noc¢des sobre Sistemas Operad@hadows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e PowelrRainet: conceitos de
sites, navegacdo, correio eletrénico e protocolos; Uso do correidonaetr(Outlook); Programas
antivirus; Politicas de backup.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil —téd#isioterapia aplicada a Ortopedia e

Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetriciagféga aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagem, Fissura labiatinzs!
Deglutinacao atipica, Deficiente mental, Paralisia cereDeficiente auditivo, Distarbio articulatorio,
Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afas@indrome; Aleitamento materno;
Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central.

NUTRICIONISTA: Educacdo em Saude: nocOes basicas, atribuicdes do Nutricionista, AGgaois
de Unidades de Alimentacdo, Dimensionamento de pessoal, Capacitap&ssdal, Processo de
trabalho, Estrutura fisica e equipamentos, Fluxograma, Custos eAR@yeSistema de distribuicdo de
refeicbes, Analise de Riscos e Pontos Criticos de Controle (BRP®aliacdo de servico, Avaliacdo
Nutricional, Indicadores de consumo alimentar, Indicadores socio-econdenicokurais do estado
nutricional de coletividades, Indicadores antropométricos, Educacdo Adimdnianejamento de
programas de educacdo alimentar, Avaliacdo de programas educatitdsiddy Recomendacoes
Nutricionais, Macronutrientes, Micronutrientes, Dietoterapia, Nudrig@fantil, Diabetes, Doencas
Renais, Doencas Hepaticas, Doencas Cardiovasculares, Neoplasitsmnerito, Suporte Nutricional,
Nutricdo e Imunidade. Sindrome da Imuno-Deficiéncia Adquirida.

PSICOLOGO: Desenvolvimento Infantil, Histéria da Psicologia Brasileira, Badvasmo, Psicologia do
Excepcional, O Inconsciente — Freud, Psicologia Social, Psicoter&s@®motricidade, Psicoterapia
Breve, Saude Mental e Trabalho, Educacdo Pré-Escolar, A Formacateria, Problemas de
Aprendizagem, Psicologia do Desenvolvimento, Psicoterapia Comportareedtgnitiva, Historia da
Psicologia Moderna, Psicologia Cognitiva, Organiza¢cfes e Trabalhoasil, Bsicologia do Medo,
Transtornos Mentais, Fenomenologia, Desenvolvimento da Personalidade, igigiéndrabalho e
Assédio Moral, Psicodinamicas das Farmacodependéncias, Avaliacémodisa, Personalidade,
Percepcéo, Terapia Cognitiva, Doenca Menatl/Psicose Loucura, TE€@piaitaria, Direitos Humanos,
Rorschach, Gestalt, Psicodiagnéstico, Avaliagcdo Psicoldgica e Rsi¢ologia e Humanizacéao,
Envelhecimento, Psicandlise, Psicoterapia de Grupo, Psicologia eataéio, Inteligéncia, Direitos
Humanos na Escola, Codigo de Etica do Psicologo.
Sugestdes Bibliograficas:
- BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivo®deenvolvimento Infantil -
Artmed
- MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colorgal 884
- SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo
- RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia
- AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8
- ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente — 182 edicéo
- ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Hamem Movimento - Editora
Brasiliense
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CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuaismeittt

OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacdo e RegEducum Enfoque
Psicopedagogico

SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagensraistada de Situacdes de Crise
- Ed. Agora

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgsSéfie Saide Mental e
Trabalho — Volumes 1,2 e 3

KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacéao pré-escolaredAr

VYGOTSKY, L.S. - A Formacéao Social da Mente - Ed. Martins Fontes

PAIN, Sara - Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem - Artmed

RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do DesenvolvimeAtddade Pré-Escolar - Vol.3 -
Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.

RANGE, Bernard — Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de ®raast Psiquiatricos -
Editorial Psy, 1998

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen - Historia da Psigalddoderna - 82 edicdo —
Thomson Pioneira, 2005

STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.

BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo EduardBNELLI, José
Carlos - Psicologia, Organizactes e Trabalho no Brasil — Artmed

Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angustias e panicos

HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais - Artmed

FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica - Thomson Pioneira

JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes

SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicologica no Trabalhoéslidsisloral

SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma congrgdo psicodindmica das
farmacodependencias

WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa ddeMor (org) -
Atualizacbes em métodos projetivos para avaliacédo psicoldgica

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teas da Personalidade -
Artmed

SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — TBé&sisos de Psicologia -
Vol. 10 - EPU

SERRA, Ana Maria (org. da traducao brasileira) - Fronteiras da Terapia i€agnit

SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicoseura: representacdes e
praticas da equipe multiprofissional de um hospital

Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal dgi&$adior)

ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicoélogo — Técnicashdedagem com uso do
Rorschach

GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus

CUNHA, Jurema Alcides - Psicodiagnostico — 52- edicéo - Artmed

SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicologica e Lei: Adocéao, Vitimé@acSeparacdo Conjugal, Danos
Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo

KNOBEL, Elias - Psicologia e Humanizacao — Assisténcia aos pacientes gratheneu Editora

PEIXOTO, Clarice Ehlers - Envelhecimento, Politicas Sociais e novas teasoldgsV

CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH, Bernard - Dicionéario de Psicanalise - idoss

YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52 edi¢ao - Artmed
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GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacéo —Institutoeiag
- PRIMI, Ricardo (org.)/) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDE} Adelina (org.)/
ROAZZI, Antonio (org.) - Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mult{ptasepcdes

ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alie José de / [et al] -
Psicologia e Direitos Humanos: Educacéo Inclusiva — Direitos HumaaoBscola - Casa do
Psicologo

Cédigo de Etica do Psicologo

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Apresentacdo da Recreacédo e da Terapia Ocupacional; Avaliacao da
Recreacao; Terapia Ocupacional em Reabilitacdo; Métodos e deeioatamento Pessoal; A finalidade

da Terapia Ocupacional, Principios Basicos de Tratamento e campasatePrincipios Basicos do
Tratamento Fisico; Introducdo a Terapia Ocupacional Fisicapidie@cupacional para o membro
superior; Terapia Ocupacional para Estados Neurologicos. Lei CagdmiSaude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Rragia Saude da Familia, Pacto
pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de ApSaude da Familia,
Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Mariarde.PPortarias do Ministério da
Saude — area de saude mentakww.saude.gov.br

VETERINARIO: EXTENSAO RURAL: - Projetos de extens&o rural; elementosnesais, Nogdes de
comunicacdo rural, Nocdes de educacdo de adultos, Metodologia. PRODUGHGAL: -
Bovinocultura de corte, Bovinocultura leiteira, Formacdo e manejo dagpast fenacdo e silagem,
Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiGcmi@mica das exploracdes animais, Manejo de
rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial. DEFESA S¥RIAN ANIMAL: -
Epidemiologia, Imunologia, Esterilizacdo e desinfeccdo, Etiopatogenia, diagndéstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidafietp — contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, eqiiina, suina, ovina, caprinos e avicultura. INSFRQITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:- Nocbes gerais sobre inspecdo anti —
mortem e destinac&o e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos
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