CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ALTINOPOLIS

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011

O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescent@ltedpolis, Estado de S&o Paulo,

por meio de sua Comissdo Examinadora de Processtv@enomeada pelo Decreto n°. 65/2011, e
conforme Lei Municipal n.° 1786/2011 torna puble@bertura de inscricbes ao Processo Seletivo de
Provas, para o preenchimento de Func¢des vagasoabspecificadas, das que vagarem das que for
criadas e que forem necessarias ao “Hospital derM@&@dia de Altinopolis” durante a vigéncia desse
processo seletivo, providos pelo regime da Consgdid das Leis do Trabalho - CLT. O Processo
Seletivo seré regido pelas instrucdes especiaista@otes no presente instrumento e demais legislacte
pertinentes.

1 INSTRUQ@ES ESPECIAIS
Funcéo para o Nivel de Ensino Médio Completo
Taxa de
Céd. Funcéo Vagas | Horas/ Salério Requisitos Basicos | Inscricdo
Semanal R$ R$
01 |Cuidadora 08 40 horas | 667,88 | Ensino Médio Completp 32,00

2 DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir da 00hOOmimoras do dia 06 de junho as 23h59min
do dia 17 de junho de 2011, exclusivamente no endeo eletronico
www.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, quaré&stisponivel no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br

b) Apds o preenchimento do formulario eletronico, mdidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®seéra o seu registro de inscrigao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser rdooltn qualquer instituicdo da rede
bancaria, no horéario de expediente, até ®2@iae junho de 2011(ndo sera aceito outra forma
de pagamento a ndo ser a especificada no presgitad.E

d) Ao candidato inscrito serd atribuida total e exgvhusresponsabilidade, quanto as
informacdes dos dados cadastrais no ato de inecgoé as penas da lei.

2.1 Uma vez, verificadas falsidades de declara¢cfesregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, conaremhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.2 Os candidatos que nao dispuserem de computadoctadonea Internet poderédo efetuar o
preenchimento da ficha nos computadores dispargioitis na sede dAcessa Sao Paulo
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situado a Rua Coronel Joaquim Alberto, n° 10 —ti@eRltindpolis, Estado de S&o Paulo, no
horéario de expediente d@8h00min as 12h00min horas e das 13h00min as 17h00.

2.3 Os candidatos Portadores de necessidades Espaev@isioenviar via Sedex durante o
periodo de inscricdolaudo médico autenticado com o numero do CID, noomepleto, numero
de inscricdo, RG, CPF, Funcdo a que concorre eaipimionde sera realizado o Processo
Seletivo, para o INDEC no seguinte endereco. Ruadsdino de Campos, n° 1108. Cj. 02.
Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130. Sendo carsidgpara tanto a data da postaghiéo
serdo aceitos os LaudoPostados apOs o encerramento das inscricbes. $endmlerado para
tanto a data de postagem.

2.4 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas Bssrigquanto antes, mesmo que deixem
0 pagamento para o ultimo dia, pois podera havegestionamento no sistema dificultando as
inscricdes de “ultima hora”.

2.5 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, devenferir os seus dados, sendo de sua
total responsabilidade a veracidade e correcaonflasnacdes cadastradas no ato da inscrigéo,
ainda que a mesma tenha sido realizada por atesdernt local estabelecido para a sua
realizacao.

2.6 Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdosaded pela Comissao Municipal de
Processo Seletivo, que se manifestara pelo defetinoel indeferimento da inscricdo, observada
a Legislacao vigente.

2.7 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagfes foraadm,ppem como inscricdes por deposito
em caixa eletronico, fax ou de forma condicional.

2.8 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasiguosise apresentara os documentos
exigidos pelo Hospital de Misericordia de Altindigple o ndo cumprimento dessas exigéncias, 0
candidato perdera o direito da vaga.

2.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invatidger aposentadoria especial para a
mesmo func¢do; nem estar com idade de aposentadomigulséria, na administracdo, que
possibilite acumulacéo de funcdes, salvo nos adsakispositivo do artigo 37, inciso XVI letras
A, B, C da Constituicao Federal.

2.10 O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescel@eAltindpolis e o Instituto INDEC
nao se responsabilizardo por eventuais coincidgmgadatas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dodd®B.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, fica reservado um percentual de at§&Reo por cento), para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimentduwedes publicas, das vagas existentes, das
gue surgirem ou que for criada no prazo de validddepresente Processo, nos 0Orgaos e
entidades de Administragdo Publica Municipal, olseddo ao principio do Processo Seletivo de
provas.

3.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultarerminfracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) funcao, se igual ou superi®d5 (cinco décimos), se inferior a 0,5
(cinco décimos) considera-la nas nomeacgfes possriesclarecendo-se tal circunstancia por
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ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo catodidiprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenclpdls demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.3 Considera se pessoas portadoras de deficiéncidaaqgee se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&@2®

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardaslaondicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente emasewl0, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidettagje se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao di@riooe local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatosesficios previstos no referido artigo, 88
1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, deiramteriodo das inscricdes, através de ficha de
inscricao especial.

3.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigfiqaastador de deficiéncia, especificando-
a na Ficha - Formulario de Inscricdo e postar rosems até a o Ultimo dia de inscricédo,
enviando viaSSEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de Campos, n1108, Cj. 02 —
Centro, Ribeirdo Preto — SP. CEP. 14.015-136pnforme o caso, 0s seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou dévdEficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Intesnatde Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigit@wde adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

3.6 Os deficientes visuais, que nao solicitarem prowpliada ou no sistema Braile até o ultimo
dia de inscricdo, seja qual for o motivo alegado t&rdo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverédo levar para esse findjanda aplicacdo da prova, reglete e puncao
ou maquina especifica, podendo ainda, utilizaressaitoban.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que n&o raal@anscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo poderdo impetrarge@m favor de sua situagao.

3.8 A publicacédo do resultado final do Processo Selesiera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, 9ivelua dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

3.9 Ao ser convocado para investidura na funcdo pubbceandidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitgue tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista ddagores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n@osstate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

3.10Apds a investidura do candidato, a deficiéncia pédera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.11Fica condicionada a primeira nomeacdo do candigattador de deficiéncia apds o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadordgfd@éncia, sendo as demais nomeacdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeiraagsim sucessivamente, caso ndo haja
classificados portadores de deficiéncia entre apdeneiros classificados.
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4 DAS PROVAS

4.1 As provas Objetivas realizar-se-ao dia 02 de julhde 2011 as 13h00min em local a ser
oportunamente divulgado.

4.2 As provas de conhecimento especifico visam aferinecimentos do nivel de escolaridade
para a funcéo, e contera questdes concernentea aaforme Anexo |.

4.3 O Processo Seletivo constara de provas objetivastpdos os candidatos.

4.4 As questbes serdo elaboradas em forma de testemuttgpla escolha, com quatro
alternativas cada, contendo 40, levando em coregjderas condi¢des especificas da funcao.

4.5 Os candidatos habilitados na prova objetiva se@oocados para o exame de Avaliagéo
Psicologica de carater eliminatério, que sera catgpde forma coletiva, de técnicas e ou testes
psicoldgicos, e entrevistas individuais realizape® Hospital de Misericérdia de Altindpolis, por
meio de profissionais qualificados, habilitadogexlenciados da area de Psicologia.

4.6 Serdo aferidas de forma integrada e interdepeadEntseguintes areas de concentracao de
caracteristica psicolégicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;

- Area do equilibrio psiquico

- Habilidades especificas indispensaveis a fugdGuidadora;
- controle emocional (elevado);

- ansiedade (diminuida);

- impulsividade (diminuida);

- dominio psicomotor (adequado);

- autoconfianca (boa);

- resisténcia a frustracéo (elevada);

- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

- memoarias auditiva e visual (boas);

- controle e canalizacdo produtiva da agressivideldeados);
- disposicéo para o trabalho (elevada);

- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

- iniciativa (boa);

- potencial de lideranca (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;(boa)
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

4.7 Os candidatos aprovados em todas as etapas dosstvoSeletivo e contratados deveréo
obrigatoriamente frequentar o curso de capacitaspecifica para os cuidados com criangas e
adolescentes, com nocbes de primeiros socorrogndasimento infanto-juvenil,, orientacao

sexual, cuidados com recém-nascidos e demais agiigd técnicas para 0s servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes elabgralta Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA e pelo Consélhoional de Assisténcia Social, que sera
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oferecido pelo Hospital de Misericordia de Altinfippsob pena de ter rescindido seu contrato de
trabalho com a entidade.

5 DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 Por justo motivo, a critério da Comissdo do Proze3sletivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente Processo Seletivo podeadisela, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candigatasovo Edital ou por comunicacédo direta
as novas datas em que se realizardo as provas.

5.2 N&o serdo admitidos nos locais das provas, osdatodi que se apresentarem apos o horario
estabelecido para os exames.

5.3 O ingresso nos locais das provas sera permitidoagpaos candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documeniadetitidade original.

5.4 Nos dias de realizacao das provas, nao serao fdase@or qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presémi@msnacdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacéo das provas.

5.5 Durante a realizacdo das provas ndo sera perma@mdcCandidato consulta a livros,
legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamentobaleo de comunicacao, calculadora, Pager,
telefone celular, boné, chapéu ou qualquer mate@ ndo seja estritamente necessario a
realizacéo da prova.

5.6 A candidata que estiver amamentando devera lewan@anhante, que se responsabilizara
pela guarda da crianca. Nao havera prorrogacacem@ot de duracdo da prova para essa
candidata.

5.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidasasoras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternagsiaalada.

5.8 Sera automaticamente excluido do Processo Selethamdidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizacéo do fiscal ou do coordenador.

5.9 Ser& automaticamente excluido do Processo Seletoandidato que for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, \radigte, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao sobre a prova que estiver seatinada.

5.100 tempo de duracdo das provas escritas serd ddud®) horas, contadas a partir da
autorizacédo do fiscal para inicio das mesmas.

5.11 As questdes serdo elaboradas em forma de testegesade 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, levando em consideracéo as coesliespecificas de cada funcao.

5.12 O candidato podera lancar mado de toda e qualgudiodrafia que trate de forma
sistematizada os assuntos que desejar a fim darprege para as provas.

5.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada nagaoe execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dalsdzdos.
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5.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prmpartando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o maiggado.

5.15 No dia da realizacdo das provas, na hipotese dandidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecitw Edital de Convocagéo, o Instituto INDEC
procedera a inclusdo do referido candidato, antegnitio das provas, fornecendo Folha de
Respostas e Caderno de Provas, mediante a apgg&gedtacomprovante de sua inscrigao.

5.16 A incluséo de que trata o item 5.15 sera realizidforma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto INDEC, na fase do Julgamento day@&@®bjetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que toaitem 5.15, a mesma ser
automaticamente cancelada sem direito a reclamag#tependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdéelarrentes.

5.18 N&o serdo computadas questbes nao respondidasguestdes que contenham mais de
uma alternativa (mesmo que uma delas esteja cpeetanda ou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscoes do cartdo respostaNao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservadesgsstas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, giegndo o desempenho do candidaip.
candidato assumird total responsabilidade pelo preehimento do cartdo resposta.

5.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscakhderno de questdes (prova) e a
folha de respostas (gabarito) devidamente assinradado e qualquer material cedido para a
execugao das provas.

5.20 Por razbes de ordem técnicas e direitos autorajsiirddbs, o Instituto INDEC ndao
fornecera exemplares do caderno de questfes adatrgibu a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do ProcesstivBele

5.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala deap® de 30 (trinta) minutos, apos o
inicio da mesma.

5.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas exd@duit@maticamente o candidato do
Processo Seletivo.

5.23 O candidato devera comparecer ao local designad® gm provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabdegbara seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechanuod portdes.

5.24 Os candidatos deverdo estar munidos de caneta arupreta, lapis e borracha,
apresentando o Protocolo de Inscricdo e o Documdatddentidade original ou carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, @ardeir Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacare Habilitacdo (com fotografia e dentro do
prazo de validade), Passaporte (dentro do prazovatidade). Os candidatos que nao
apresentarem Documentos para a sua identificacdorée impedidos de realizar a prova e
eliminados do Processo SeletiviNao serdo aceitos, por serem documentos destisaoogos
fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certid@oNhscimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriente & Lei n° 9.503/97 ou fora de sua
validade), Carteira de Estudante, Crachas, Idadgiffancional de natureza publica ou privada.
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5.25 No decorrer da prova, se o candidato observar gemel@normalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdomesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscalatke e, anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

5.26 Os pontos correspondentes as questdes porventul@das serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagcdo dosscec

6 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 As provas tedricas de carater eliminatério e das$drio serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

6.2 Sera considerado habilitado o candidato que obapeoveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) de pontos na prova te@icandidato que obtiver aproveitamento
inferior a 60% (sessenta por cento) na prova tapsiera eliminado.

6.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

7 DOS RECURSOS

7.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interposit® de prazo de 02 (dois) dias Utais
contar da data de publicacdo do gabarito contrguestdes e do resultado em relagdo a
classificacdo. O candidato podera apresentar umo tngicurso, individualmente, digitado ou
datilografado, enderecado ao INDEC, devidamenteddmentado, constando numero de
inscricdo, nome do candidato, numero do documeetaentidade e opcéo de funcdo a que
prestou o Processo Seletivo e enviar SEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de
Campos, n°. 1108, Cj. 02 — Centro, Ribeirdo Preto SP. CEP. 14.015-130 que sera
admitido para o unico efeito de correcéo de notémio de fato.

Modelo:

Processo Seletivo:

N°. de Inscrigdo:

Nome:

Funcéo:

N°. da Questao Divulgada:
Resposta divulgada pelo Indec:
Questionamento:
Endereco:

Data:

Assinatura:

7.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo deoautra forma, a ndo ser o mencionado
neste Edital (SEDEX), ndo sera aceito, sendo ceresild, para tanto, a data de postagem

7.3 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia pareurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreic
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7.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fa,tedlegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital

7.5 A impugnacao de qualquer questado constante dasgpfora do respectivo prazo ndo sera
aceita, sendo considerada, para tanto, a dataottmcpfo mencionado no item 7.1 deste Edital.

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos habilitados serao classificados @denodecrescente da nota final

8.2 O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescentdlteopolis publicara por meio do
jornal que publica seus atos oficiais, a listaldssificacao final por Funcao.

8.3 No caso de igualdade de nota, tera preferénciaswaenente:
a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamenteac@omissao Examinadora de Processo
Seletivo.

8.4 Os candidatos aprovados poderdo requerer Certfickd Aprovacdo. Para obté-lo, o
candidato devera efetuar um depdsito de R$ 30;dfa(teais) no Banco Bradesco 825-7, Conta
Corrente 783-8, em favor do INDEC, enviar o comprde de deposito e solicitacdo via fax,
fone (16) 3235-7701, com o nome completo, niumerBrdcesso Seletivo, numero de inscri¢ao,
RG. CPF, funcao, classificacdo, cidade em quezmala prova e endereco completo para o
envio do referido Certificado.

OBS: As despesas postais estao incluidas no valor ddi€zelo, para o Estado de Sao Paulo.
Candidatos de outros Estados pagardo a diferengastizgem.

O Certificado néo € de aquisicao obrigatoria, usa que o 6rgado no qual o candidato prestou
exame de sele¢cdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado nao € exigido quando da convocagaasse pela instituicdo a qual o candidato foi
selecionado.

9 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A convocacao para contratacdo dos candidatos taaloiti obedecera a ordem decrescente
de classificacdo final por funcdo, far-se-4 pelospial de Misericérdia de Altinépolis,
obedecido o limite de vagas existentes vagaremoment criadas, bem como disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade desteBso Seletivo.

9.2 ApOGs a convocacao, no prazo de 03 (trés) diase@cdrdo com agendamento do Hospital

de Misericérdia de Altindpolis, os candidatos ajeies deverdo se submeter a pericia médica
para verificacdo de sua saude fisica e mental pameercicio das atribuicdes da funcédo, néo

cabendo qualquer recurso da decisao proferida Grgi@o médico designado pelo Hospital de

Misericordia.

9.3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (&3 apos a convocacao, ou de acordo
com o agendamento do Hospital de Misericérdiaansliclatos aprovados deverdo submeter-se a
exame medico oficial para verificacdo da compatiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo, ndo cabendo qualquer realasdecisdo proferida pelo 6rgdo médico
designado pelo Hospital.



CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ALTINOPOLIS

9.4 A pericia sera realizada no 6rgao médico a secaaldi pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de cad#idato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 3 (trés) dias contados do respectivo exame.

9.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configutada quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada,descassificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pelo 6rgdo médicgdadob pelo Municipio.

9.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo maxien03 (trés) dias Uteis a contar da

data da convocacédo, 0 que precedera a nomeacaaonpaiestar seu interesse em assumir a
funcéo para o qual sera designado. A omissao oacAegdo candidato ou seu procurador, sera
entendido como desisténcia da contratacdo. Em dmagstesisténcia 0 mesmo devera assinar o
termo de desisténcia, sendo excluido do referidod3s0 Seletivo.

10 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
10.1 As condi¢Oes para contratacdo exigirdo do canatidat

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao marés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@dZstrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na datamomeacdo. Ndo podera arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do seasculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral,

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Na&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publicangteade por prética de atos
desabonadores;

J) Possuir, na data de nomeacao habilitacdo paragadumque concorre.

10.2 O candidato ndo podera ser aposentado por inzatideger aposentadoria especial para
mesma funcdo, e nem estar com idade de aposemtadoripulsdria; ndo podera estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, duossibilite acumulacdo de funcgdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, ingbletras A, B, C da Constituicdo Federal.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimentw aceitacao tacita das condicdes
do Processo Seletivo, estabelecidas neste editalret®igdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 A nomeacao dos candidatos, observada a ordenasi&fidacéao final por funcao, far-se-a
pela Prefeitura Municipal de Altinopolis, obedecerab limite de vagas existentes, e das que
vagarem a seu exclusivo critério e necessidadssma;o

11.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal denélfiolis o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em namero que julgar comvdeie de acordo com o interesse e as
necessidades do servico.
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11.4 Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato daisda@m sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidajae:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido par@iaagio da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que gj@acsprevisto no edital de convocagéo;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidadéermoses deste edital para a realizacao
da prova,

d) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaia;

e) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia parancqualquer membro de equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demaisaadgdou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la;

f)  For surpreendido utilizando-se de meios proibidwsaste Edital,

g) Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos pafater aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

]) Efetuar inscricdes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocacao ou qualquer ouwatacdo da Comissao;

[) Estiver portando arma de fogo, ainda que tenh& glertarma.

11.5 Qualquer regra prevista neste edital podera seradh antes da realizacdo das provas,
mediante republicagéo do item ou itens atualizados

11.6 Se aprovado, o candidato por ocasido da contmtgp@&sentara os documentos exigidos
conforme o item 10.1 do presente edital, bem contoos que vierem a ser solicitados pelo
Setor de Pessoal, sendo que a ndo apresentacaesilo®s acarretara a perda do direito a vaga.

11.7 O candidato classificado obrigar-se-4 a mantealiaado seu endere¢co perante a
Prefeitura Municipal de Altinépolis.

11.8 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) aontado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual gerio

11.9 Cabera ao Presidente do Conselho Municipal dan€aia do Adolescente a homologacgéo
dos resultados finais do respectivo Processo 8eleti

11.10 Todos os casos problemas ou questdes que surgigem® @80 tenha sido expressamente

previstos no presente Edital seréo resolvidos gaiassao especial do Processo Seletivo.

Altinépolis, em 03 de junho de 2011.

WALQUIRIA PERES DE LIMA
Presidente
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO : Cuidadora.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relaciongdesposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexado verbal: numero pessoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicdo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéonaomnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagadgais, Racionalizacéo
simples, Equacgbes incompletas, Resolucdo de umac&gu Sistema simples de equagoes,
Equactes de®le 2 Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de reladéingéo, Funcdo de®l
Grau, Fungfes, Funcdo constante, Relacdo e fump@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de itrgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de nUumercarast operacdes, Conjunto de numeros
racionais: operacbes, Expressdes algébricas: dmeyacRadicais: operacdes, simplificacao,
racionalizacgéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS - (Historia, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CUIDADORA: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lelh°340/2006 — Lei Maria da
Penha e Lei n°. 12.010/20009.
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