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EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Rafard, Estado de Saold?apor meio de sua Comisséo
Examinadora de Concurso Publico, nomeada pelo Beare 21/2011, torna publico na forma
prevista no Artigo 37, Inciso I, da Constituicdederal a abertura de inscricbes ao Concurso Publico
de Provas e Provas e Titulapie serd realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institit@acional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacfaj)a o provimento das vagas e formacéo de cad#estro
reserva dos cargos abaixo especificados e as @ageva dentro do prazo de validade do Concurso,
providos pelo Regime Estatutario da Prefeitura Mipai de Rafard. O Concurso Publico sera regido

pelas instrucdes especiais constantes do presstiiennento e demais legislacdes pertinentes.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

Carga | Salario Taxa de
Cdd |Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Basicos | Inscricdo
Semanal R$ R$
Cadastro Ensino Fundamental
01 Merendeira de 44 horas| 521,57 Incompleto — 42 Série| 30,00
Reserva
Ensino Fundamental
02 Pedreiro 06 44 horas| 761,96 Incompleto — 42 Série] 30,00
Ensino Fundamental
03 Servigos Gerais 22 44 horas| 521,57 Incompleto — 42 Série| 30,00
Zelador do Centra Cadastro Ensino Fundamerltal
04 Esportivo de 44 horas| 591,52| Incompleto — 42 Sérief 30,00
Reserva
Zelador do Paco Cadastro Ensino Fundamerltal
05 Municipal de 44 horas| 591,52| Incompleto — 42 Sérief 30,00
Reserva
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga | Salario Taxa de
Cod | Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Basicos | Inscricdo
Semanal R$ R$
Auxiliar de Cadastro Ensino fundam_ental
06 enfermagem de 36 horas| 719,33|completo e registro do 30,00
Reserva COREN
Ensino Fundamental
07 Encanador 01 44 horas| 761,96 Completo 30,00
. Ensino Fundamental 30,00
08 Motorista 03 44 horas| 761,96 Completo e CNH “D”
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Ensino Fundamental

og |Operadorde 01 | 44horas| 761,96 Completoe CNH D" | 30,00
Maquinas
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga | Salario Taxa de
Cdd |Cargo Vaoas Horaria Base Requisitos Basicos | Inscricdo
9 Semanal R$ R$
10 |Atendente 02 44 horas| 548,94 Ensino Médio Completo 40,00
11 |Atendente de 02 | 44horas 548,94 Ensino Médio Completd 40,00
Saude
1o |Auxiliarde 01 36 horas| 719,33 Ensino médio completo 40,0
Tesouraria
13 Escriturario | 03 44 horas| 719,33 Ensino Médio Completo 40,00
14 Pajem 02 44 horas| 761,96/ Ensino Médio Completp 40,00
Secretaria de Ensino Médio Completo
15 Gabinete 01 40 horas| 1.166,58com Curso de 40,00
Informatica
- Ensino Médio Completo
Técnico de com Curso Técnico em
16 Enfermagem 03 36 horas| 804,52 . 40,00
Enfermagem e Registro
no COREN
- Ensino Médio Completo
Tecnico com Curso Técnico em
17 Radiologista 01 20 horas| 1.060,09 40,00

Radiologia e Registro no
CRTR
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Carga | Salario Taxa de
Cad Cargo Vagas | Horéria Base Requisitos Basicos | Inscricdo
Semanal R$ R$

Ensino Superior

Completo de Servico| 60,00

Social e registro
CRESS

18 | Assistente Social 02 30 horas| 1.166,58

Ensino Superior
Completo e Curso de
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacdo em
Administracéo Escolalf

ou Licenciatura em 60,00
19 | Diretor de Escola 05 40 horas| 1.868,99 Pedagogia com
especializagdo em
Gestao Escolar, ou pos-
graduacéo Latu Senso
ou Stricto Senso. Ter nNo
minimo 06 anos na
docéncia no Magisteériq

A4

Oficial.
, Cadastro Ensino Superior
20 (E;gfr?errrgﬁlsrfa de 36 horas| 1.251,76 Completo na area e 60,00
Reserva registro no COREN
Ensino Superior
21 | Engenheiro Civil | 01 | 20 Horag 1.251,7  Completode 60,00

Engenharia Civil e
registro no CREA

Ensino Superior
22 | Farmacéutico 01 36 horas| 1.251,76 Completo na area e 60,00
registro no CRF

Cadastro Ensino Superior

23 | Fisioterapeuta de 24 horas| 1,251,76 _. 'Complleto em 60,00
Fisioterapia e registro
Reserva
no CRF
Curso de Graduacao gm
Cadastro Fonoaudiologo e 60,00
24 | Fonoaudiologo de 24 horas| 1,251,76 . go e '
registro no respectivo
Reserva
Conselho
Medico Curso de Graduacao gm
Medicina + 60,00

Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia

25 01 20 horas| 1.699,0f Especializacéo na Are
e registro no respectiv

Conselho

O
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Ensino Superior

Medico
26 | Especialista 01 20 horas| 1.699,07 C.onjplet~o T 60,00
Neurologista Espemgllza(;ao na arep
+ Registro no CRM
Medico Ensino Superior
o7 |Especialista | g1 | 5gporag| 1.699,0p . COMPlEo+ - | 60,00
Otorrinolaringologi Especializacdo na arep
sta + Registro no CRM
Ensino Superior
og | Medico 10 | 12horas 521,57 Completo+ — | 60,00
Plantonista Especializacdo na arep
+ Registro no CRM
Ensino Superior
29 | Medico Pediatra 02 20 horas 1.699 OES C.O”.”p'etf’ T 60,00
pecializacdo na arep
+ Registro no CRM
Ensino Superior
30 | Medico Psiquiatra 01 20 horas| 1.699,0y C.O”.”p'etf’ T 60,00
Especializacdo na arep
+ Registro no CRM
Ensino Superior
31 | Nutricionista 01 30 horas| 1.251,76 Completo na area e 60,00
registro no CRN
Ensino Superior
32 PI’O,Cl..JradOI’ 01 30 horas| 1.699,0f Completo em Direito € 60,00
Juridico .
registro na OAB
Ensino Superior
33 | Psicdlogo 01 24 horas| 1.251,76 Completo e registro no 60,00
CRP
Ensino Superior Cursd
Graduagao em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior com
Habilitacdo para o
Magistério na Educacédo
Infantil e nas series
34 | Professor Adjuntg 06 30 horas| 735,05 iniciais do Ensino 60,00

Fundamental ou Ensinp
Superior-Curso de
Graduacéo com
Licenciatura Plena em

Componente Curricul

do Ensino Fundamental

de acordo com o campo
de atuacao
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Habilitacdo Especifica
de Ensino Médio,
modalidade Normal oy
35 Professgr c!e_ 01 30 horag  1.102.57 Magistériq, ou Curso 60,00
Educacadasical Superior com

habilitacdo para series
iniciais do Ensino

Fundamental
Ensino Superior na arga
Professor de da Informéatica ou
36 Informatica 02 30 horas)  1.102,5f Curso Técnico na area 60,00

de Informéatica

Ensino Superior em

37 Profgssor de 02 30 horas| 1.102,5f¢ Musica ou Curso 60,00
Musica , . s
Técnico em Musica
oo | Catasiro o onr el
38 | ¢ de | 44 horas| 1.250,76 ~°MP quaiq
Sistemas em area e curso de 60,00
, Reserva Lo
Saude Informéatica

2 - DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo recebidas a partir da 00hOOmiio dia 30 de maio as 23h59min do dia 17 de
junho de 2011, no endereco eletronicoww.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:
a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, guaeddisponivel no endereco eletronico.

b) Apds o preenchimento do formulario eletrénico, andidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de insciksé®sera o seu registro de inscricao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser rdoodimh qualquer instituicdo da rede bancaria,
no horéario de expediente, até o @tade junho de 2011(ndo sera aceito outra forma de pagamento
a nao ser a especificada no presente Edital).

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exehugesponsabilidade, quanto as informacdes
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sonas pla lei.

2.1 - Uma vez, verificadas falsidades de declaracdesregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, conmaremhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.2 - Os candidatos que nao dispuserem de computas@ciado a Internet poderdo efetuar o
preenchimento da ficha nos computadores disparsitis ncAcessa Sao Paulgituado a Rua IV
Centenario s/n — Centro, Rafard, Estado de Sa@mPawhorério de expediente.

2.3 - Os candidatos Portadores de necessidades Espdeiaracenviar via Sedex durante o
periodo de inscricdolaudo médico autenticado com o numero do CID, nocomepleto, numero de
inscricdo, RG, CPF, Cargo a que concorre e mupiadpde sera realizado o Concurso, para o
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INDEC no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campo 1108. Cj. 02. Ribeirdo Preto — SP.
CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tantcaaddapostagenNao seréo aceitos os Laudos
Postados ap0s o0 encerramento das inscri¢cdes. Sensiderado para tanto a data de postagem.

2.4 Os candidatos que possuirdiitulos deveracenviar Copia autenticada, via Sedex durante o
periodo de inscricdo, coomome completo, numero de inscricdo, RG, CPF, Carmgae concorre e
municipio onde sera realizado o Concurso para cElGIDo seguinte endere¢o. Rua Bernardino de
Campos, n°. 1108. Cj. 02 - Ribeirdo Preto — SP.:AER15-130. Sendo considerado para tanto a
data da postageniN&o serdo aceitos os Titulopostados apds o encerramento das inscricdes.
Sendo considerado para tanto a data de postagem.

2.5 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas iBssra; quanto antes, mesmo que deixem o
pagamento para o ultimo dia, pois podera haver esitmpamento no sistema dificultando as
inscricdes de “ultima hora”.

2.6 O candidato antes de confirmar sua inscricao, des@nferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcao das iafd@®s cadastradas no ato da inscri¢do, ainda que
a mesma tenha sido realizada por atendentes ricekiedelecido para a sua realizacéo.

2.7 Os pedidos de inscricoes dos candidatos serdosaded pela Comissdo Municipal de
Concurso Publico, que se manifestara pelo defetonam indeferimento da inscricdo, observada a
Legislacéo vigente.

2.8 Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,dnpem como inscricdes por deposito em
caixa eletrénico, fax ou de forma condicional.

2.9 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasidpodse apresentara os documentos
exigidos pela Secdo de Pessoal, e 0 ndo cumprintessas exigéncias, o candidato perdera o
direito da vaga.

2.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invatideter aposentadoria especial para a
mesma funcdo; nem estar com idade de aposentadongpulséria, na administracdo, que
possibilite acumulagéo de fungdes, salvo nos cdsalspositivo do artigo 37, inciso XVI letras A,
B, C da Constituicdo Federal.

2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidoa plteracbes dos cargos, em hipotese
alguma.

2.12 A Prefeitura Municipal de Rafard e o INDEC nao responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas equeaaisutras atividades.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de até 5% (cincocpato), para cada cargo, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, noviprento de cargos publicos, nos 6rgéos e
entidades de Administracdo Publica Municipal, olbeddo ao principio do concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

3.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dudde 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual %e(&nco por cento) por cargo, das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou que fodanme prazo de validade do presente Concurso.
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3.3 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultarenn fracionado, a fracdo serd arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 ¢cihécimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeacdes posteriores, esclasendl circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados pa@gas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursadogstrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 Considera se pessoas portadoras de deficiéncielasqque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&@2®

3.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguar@dadesndicOes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se rafecontetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horéario e locapgleacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previgioseferido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.6 O candidato devera declarar, quando da inscrggoportador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulario de Inscricdo anexando ao raesm

a) Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau @l dévdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo InternatideaDoenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigirede adaptacao de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

3.7 Aos deficientes visuais, que necessitarem de pemapliada ou no sistema Braile devera

requeré-la até o ultimo dia de inscricdo, pessaateneu por procuracdo. Os candidatos que néo o
fizerem até o termino das inscri¢cdes, seja qualofonotivo alegado nédo terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deverdo levar ¢sse fim, no dia da aplicacdo da prova,

reglete e pun¢ao ou maquina especifica, podendia ainilizar-se de soroban.

3.8 O candidato portador de deficiéncia que ndo raalzinscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fé@@ua situacao.

3.9 A publicacdo do resultado final do Concurso Pabkera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,divella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

3.10 Ao ser convocado para investidura no cargo pupbomandidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, tpué decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de i@afia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de portadores de deficcéo@andidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmaac@m&nas na lista de classificacédo geral.

3.11 Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.12 Fica condicionada a primeira nomeacdo do candigmidador de deficiéncia apos o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadoraefiéncia, sendo as demais nomeagdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeiasgim sucessivamente.
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4. DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas e praticas realizar-se-do emhlia e local a ser oportunamente divulgados.

DIA E LOCAL A SEREM OPORTUNAMENTE DIVULGADOS
09h00min 13h00min
Atendente Atendente de Saude
Merendeira Auxiliar de Tesouraria
Pedreiro Escriturério |
Servicos Gerais Pajem
Zelador do Centro Esportivo Secretaria de Gabinete
Zelador do Paco Municipal Técnico de Enfermagem
Auxiliar de enfermagem Técnico Radiologista
Encanador Professor de Educacao Basica |
Motorista Professor de Informatica
Operador de Maquinas Professor de Musica
Professor Adjunto
DEMAIS CARGOS
DIA, LOCAL E HORARIO A SEREM OPORTUNAMENTE DIVULGAD OS.

4.2 As provas de conhecimento especifico visam aferihecimentos do nivel de escolaridade para
0 cargo, e contera questdes concernentes a ariasrnerAnexo |.

4.30 Concurso Publico constara de provas objetivas fpalos os candidatos.

4.4 As Provas Praticas serdo aplicadas ao términordas$Teodricas.

4.5 Serdo aplicadas provas praticas de carater eliéminaé classificatorio para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas. O teste praticé de direcdo veicular o qual os candidatos
deverdo apresentar a C.N.H. original na categargada para o cargo.

4.6 Os candidatos que apresentarem a C.N.H. vencid@mmucategoria diferente do especificado
no Edital para o cargo a que escolheu, sera impetiidrealizar a prova de direcdo veicular e

eliminado do concurso.

4.7 A Prova Prética serd realizada para avaliacdo a&fat tipicas do respectivo cargo, por
profissionais capacitados.

4.8 A prova pratica sera efetuada com equipamentsgumentos ou veiculos a serem indicados e
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rafardatmda prova.

4.9 As informacgdes obtidas por meio de contato telefdjunto a Prefeitura Municipal de Rafard,
nao se revestem em carater oficialdevendo o candidato utilizar-se dos meios indisado
presente Edital para informar-se sobre locais érlus da realizacéo das provas.

5 DOS TiTULOS

5.1 O Concurso Publico serd de Provas e Titulos sampata os cargos de Diretor de Escola,
Professor Adjunto, Professor de EducaBasical, Professor de Informatica e Professor de Musica.
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5.2 Serdo computados somente titulos conforme quédiaa

5.3 0s pontos dos titulos serao atribuidos a nota $iomente dos candidatos aprovados.

TITULOS VALOR NOTA
UNITARIO | MAXIMA
Certificado de conclusédo em curso de pos graduagamivel de 1,0 1,0

especializacdo Lato-Sensu, com duracdo de no mid@doras
no campo de atuacgado:

Diploma de Mestrado na area de atuacao 5,0 5,0
Diploma de Doutorado na &rea de atuacao 10,0 10j0

Paragrafo Unico — Os titulos serdo devidamente comprovados e dewgraaar direta relacéo
com as atribui¢cdes dos cargos do Concurso Publico.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 Por justo motivo, a critério da Comissao do Cormi8éblico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente Concurso Publico poderd sedadsem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candigatasovo Edital ou por comunicacéo direta as
novas datas em que se realizardo as provas.

6.2 Nao serdo admitidos nos locais das provas, os daiiodi que se apresentarem apés o horario
estabelecido para os exames.

6.3 O ingresso nos locais das provas sera permitidoaspaos candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documenimetdéidade original.

6.4 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fdase@or qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentesnacdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

6.5 Durante a realizacdo das provas ndo sera pernmsitiddandidato consulta a livros, legislacéo,
uso de qualquer tipo de equipamento eletronico atauaicagcdo, calculadora, Pager, telefone
celular, boné, chapéu ou qualquer material que se§@ estritamente necessario a realizacao da
prova.

6.6 A candidata que estiver amamentando devera levan@anhante, que se responsabilizara pela
guarda da crianca. Nao havera prorrogacéo de tempgaracao da prova para essa candidata.

6.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidagasaras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativasdada.

6.8 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizacéo do fiscal ou do coordenador.

6.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicamalidato que for surpreendido em
comunicacao com outro candidato ou terceiros, U@digte, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacédo sobre a prova que estiver sendpadal



| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
A, , CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89

p A Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 1816
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 1634

pa

6.10 O tempo de duracdo das provas objetivas sera d@us) horas, contadas a partir da
autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

6.11 As questdes serdo elaboradas em forma de testagésade 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com o0 peso 2.5 pontos cada queltiiando em consideracdo as condicdes
especificas de cada cargo.

6.120 candidato podera lancar médo de toda e qualqu#iodrafia que trate de forma
sistematizado os assuntos que desejar a fim danarege para as provas.

6.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada notgpake execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dakoedos.

6.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de propartando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o maiggado.

6.15No dia da realizacdo das provas, na hipoteseamaidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos nalEtkt Convocacéo, o INDEC procedera a inclusédo
do referido candidato, antes do inicio das prof@siecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacéo do comprovantedessricao.

6.16 A inclusdo de que trata o item 6.15 sera realizkdforma condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetons, 0 intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

6.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de qaéa to item 6.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagiEpendentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.18 Nao serdo computadas questbes nao respondidagjuestdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corretédndsn ou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscées do cartdo respostaNao deveré ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado asstspou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicanddesempenho do candidaf. candidato
assumira total responsabilidade pelo preenchimentdo cartdo resposta.

6.19A0 terminar a prova o candidato entregara ao Fisaaderno de questdes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas e tqdalguer material cedido para a execucao das
provas.

6.20 Por razdes de ordem técnicas e direitos autorddpiiidas, o INDEC n&o fornecera
exemplares do caderno de questdes a candidatosrnstitaicdes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso Publico.

6.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala aeagré de 30 (trinta) minutos, apds o
inicio da mesma.

6.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas e&chutomaticamente o candidato do
Concurso Publico.
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6.23 O candidato devera comparecer ao local designath gs provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido aa inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

6.24 Os candidatos deverédo estar munidos de canet@azukta, lapis e borracha, apresentando o
Protocolo de Inscricdo e o Documento de Identidaitgnal ou carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Prea8ocial, Certificado de Alistamento Militar,
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografidemtro do prazo de validade), Passaporte (dentro
do prazo de validade)Os candidatos que nao apresentarem Documentos para sua
identificagcéo serdo impedidos de realizar a prova eliminados do ConcursoN&o seréo aceitos,
por serem documentos destinados a outros fins;tiBolde Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titula Eleitoral, CarteMacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sualadk), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

6.25No decorrer da prova, se o candidato observaggaabnormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que siéf@ ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotarfélha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

6.26 Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dosscec

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 As provas teoricas e as praticas de carater elitrinae classificatorio serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2 Sera considerado habilitado o candidato que ob#ipeoveitamento igual ou superior a 50%

(cinglienta por cento) de pontos na prova teéris@% na Prova Pratica. O candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cemi@)prova tedrica ou na Prova Pratica, sera
eliminado. Com relacdo aos cargos que exigiremgppratica, a classificacdo final serd apurada
com base nos pontos obtidos pela somatdria das (tetaicas e praticas) e dividido por 02 (dois).

8 DOS RECURSOS

8.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interposhb® dkd prazo de 02 (dois) dias utais
contar da data de publicacdo do gabarito contrpestdes e do resultado referente a classificacao.
O candidato podera apresentar um unico recursavidodimente, digitado ou datilografado,
enderecado ao INDEC, devidamente fundamentado,tarais numero de inscricdo, nome do
candidato, nimero do documento de identidade ecogg&argo a que prestou 0 concurso e enviar
via SEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de Campos, n?108, Cj. 02 — Centro,
Ribeirdo Preto — SP. CEP. 14.015-13@ que sera admitido para o unico efeito de coorelg
notodrio erro de fato.

8.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo el®wutra forma, a ndo ser o mencionado
neste Edital (SEDEX), ndo sera aceito, sendo cereiid, para tanto, a data de postagem

8.3 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia pegaurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraiec
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8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fa,tedlegrama, Internet ou outro meio que nao

8.5 seja 0 estabelecido neste Edital

Modelo

Concurso:

N°. de Inscricdo:

Nome:

Cargo:

N°. da Questdo Divulgada:
Resposta divulgada pelo Indec:
Questionamento:
Endereco:

Data:

Assinatura:

8.6 A impugnacdo de qualquer questdo constante dasgpifova do respectivo prazo ndo seri
aceita, sendo considerada, para tanto, a dateottmcplo mencionado no item 8.1 deste Edital.

9. Os candidatos aprovados poderéo requerer CertifidadAprovacao. Para obté-lo, o candidato

devera efetuar um depdsito de R$ 30,00 (trintasyepinto ao Banco Bradesco, Agéncia 825-7,

Conta Corrente 783-8 em favor do INDEC — Instithcional de Desenvolvimento Educacional e

Capacitagdo, passando via fax (16) 3235-7701, gpuwrante de depdsito, com 0 nome completo,
namero de inscricdo, RG, cargo que prestou o ceacutassificacdo, cidade e endereco completo
para o envio do referido Certificado.

OBS: As despesas postais estdo incluidas no valorattfi€ado para o Estado de Sdo Paulo,
candidatos de outros Estados pagaréo & diferengastiagem.

O Certificado néo é de aquisicao obrigatoria, wemque o 0rgdo no qual o candidato prestou
exame de selecdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado ndo € exigido quando da convocacposse pela instituicdo a qual o candidato
foi selecionado.

10 DA CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos habilitados serao classificados @enodecrescente da nota final

10.2 A Prefeitura Municipal de Rafard publicara por méo jornal que publica seus atos oficiais, a
lista de classificacdo final por cargo, bem conixea a listagem no local de inscri¢do

10.3No caso de igualdade de nota, tera preferénciasiveenente

a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntameote a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.

11 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.1 A convocacéao para nomeacao dos candidatos ladositobedecera a ordem decrescente de
classificagdo final por cargo, far-se-a4 pela Ptefai Municipal de Rafard, obedecido o limite de
vagas existentes bem como disponibilidade orcaman& das que vagarem, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.
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11.2 ApGs a convocagdo, no prazo de 03 (trés) dias.eoacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosradese submeter a pericia médica para
verificagdo de sua saude fisica e mental para wiei®das atribuicdes do cargo.

11.3 No caso de deficientes, apds a convocacdo, no maz03 (trés) dias, os candidatos
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica aaifecacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do@arg

11.4 A pericia sera realizada no 6rgao médico do Muiticfreferencialmente, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendwdp laer proferido no prazo de 3 (trés) dias
contados do respectivo exame.

11.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configutada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, sscdadsificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséao proferida pela junta médica.

11.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data

da convocacéao, o que precedera a nomeacao pargest@nseu interesse em assumir o cargo para
0 qual sera designado. A omissdo ou negacao dadeamau seu procurador, sera entendido como

desisténcia da contratacdo, o0 mesmo devera assitenmo de desisténcia, sendo excluido do

referido Concurso Publico.

12 DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
12.1As condi¢des para nomeacéo exigirdao do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao gu#s a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.43GJd2estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeacao;

c) Nao podera arguir a emancipacao.

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital;

e) Estar quites com o servigo militar, quando do seasculino;

f) Estar quites com a Justica Eleitoral;

g) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, glglade por pratica de atos
desabonadores;

k) Possuir, na data de nomeacéo habilitagdo parago eague concorre;

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1A inscricdo do candidato importara no conhecimentta aceitacao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas neste edital emacdel as quais ndo podera alegar

desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da €sf, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:
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a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido par@iaagdo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ejamsprevisto no edital de convocacao;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidadeemoss deste edital para a realizacéo
da prova;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaia;

e) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia parancqualquer membro de equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demaisaal@sdou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultud-la;

f) For surpreendido utilizando-se de meios proibidusaste Edital;

g) For responsavel por falsa identificacéo pessoal;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos patater aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Efetuar inscri¢cdes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocagao ou qualquer ougatacdo da Comisséo;

[) Estiver portando arma de fogo, ainda que tenha plertarma.

13.3 Qualquer regra prevista neste edital podera seradih antes da realizacdo das provas,
mediante republicag&o do item ou itens atualizados

13.4 Se aprovado e nomeado, o candidato por ocasidmmaatdo apresentara os documentos
exigidos conforme item 12.1 do presente edital, @do cumprimento dessas exigéncias, 0
candidato perdera o direito da vaga

13.5 O candidato classificado obrigar-se-a a manterliatt seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Rafard.

13.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) acostados da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por até ppraddo.

13.7 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dosltestas finais do respectivo Concurso
Pulblica

13.8 Todos os casos problemas ou questdes que surgirgme @do tenha sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Kipio serdo resolvidos pela comissao especial
do concurso.

Prefeitura Municipal de Rafard, em 02 de junho @#&12

Comissao Examinadora de Concurso Publico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : MerendeiraPedreiro, Servigcos Gerai, Zelador do
Centro Esportivo e Zelador do Pago Municipal.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigospddiedo, Pronomes, Adjetivos,
Verbos — conjugacdo, Comparacdo de palavras entstn8nimo e antdnimo, Acentuacao e sinais
graficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Anaisaterpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdedid@, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operageblemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa,
tempo, area etc., Problemas sobre: sistema méfistema Monetario Nacional: (Real).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA: Os alimentos; No¢des de higiene; Protecdo dos mlosg Cuidados pessoais no trabalho;
Objetivos da merenda; Direitos e deveres do fugiorpublico municipal.

PEDREIRO: Funcdes; Ferramentas utilizadas; Materiais utibzauh construcdo; Normas de Seguranca.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO : Auxiliar de Enfermagent.ncanador, Motorista e
Operador de Maquinas.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagiéfica, Emprego do hifen,
Ortografia, Pontuacao, Estruturas das palavrass€saGramaticais, Flexdo verbal e nominal, Empeego
Colocacédo, Pronomes: Cargos de tempos e modosisjeviogzes do verbo, Concordancia nominal e
verbal, Crase, Interpretacéo de texto, Analised8oa: termos da oracéo e classificacdo das oracdes

MATEMATICA : Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, iRiaddo, Equacéo e inequacéo do 1°
grau, Equacdo do 2° grau, Fatoragdo, Porcentageas, simples e compostos, Relagbes e Fungoes, Area,
Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuramaglSistema decimal de medidas, Razdes e
Proporgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - (Historia e Geografia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais,
Higienizacdo, Administracdo de medicamentos vid ergarenteral, Cuidados especiais, Coleta de
material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Composato social e de trabalho, Sigilo profissional.
INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologtaasica, Nocdes de epideminologia,
Esterilizagdo de desinfec¢do, Doencas de notiftcag@mpulsoéria, Isolamento, Infeccdo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratbHamorragias, Ferimentos superficiais e
profundos, Desmaio, Afogamento, sufocamento, chadéiico, envenenamento, mordidas de cobras,
Fraturas e luxacbes, Corpos estranhos. PEDIATRM crianca: o crescimento e o desenvolvimento
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infantil, Alimentacdo, Doencas mais comuns, Beogrie lactarios. CENTRO CIRURGICO -
Terminologia cirdrgica, Cirurgias mais comuns.

ENCANADOR: Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materialgzatos, Equipamentos utilizados;
Ligac&o de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas.

MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de §itir) Normas de Seguranca; Normas
de Segurancga veicular; Equipamentos obrigatériegr&s de circulagéo; Legislacdo de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS: Cdbdigo de Transito Brasileiro; Regras de circuba¢@inalizacdo de
transito; Normas de seguranca; Normas de seguraicalar; Conhecimentos basicos de maquinas
leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

ENSINO MEDIO COMPLETO : Atendente, Atendente de Saude, Auxiliar de TesayEscriturario
I, Pajem, Secretaria de Gabinete, Técnico de Erdgem e Técnico Radiologista.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuacdo, Cladsepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggme conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahpGoncordancia verbal, Formacgéo de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dse ffgortuguesa: a- termos da oracado; b-
coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal ealyeffolocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacao, Besuinguisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretagéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac@aticais, Racionalizacio
simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de unec@&ouSistema simples de equacdes, Equacdes
de P e 2 Graus - resolucédo — problemas, Nocdes de relafdiocdo, Funcdo de’ Grau, Funcdes,
Funcéo constante, Relacéo e funcdo: nocdes gdomdnio, imagem, Razao e proporcao, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do@sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nuameros inteiros: operacGesjunto de numeros racionais: operacoes,
Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: ogsiagjinplificacdo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS — (Histéria, Geografia e Atualidades)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE TESOURARIA: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Li@lonhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e PBwint; Internet: conceitos de sites, navegacaweio
eletrbénico e protocolos; Uso do correio eletrdrfidatiook); Programas antivirus; Politicas de backup

ESCRITURARIO I: Nocées sobre Sistemas Operacionais (Windows e )ilonhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Poingriet: conceitos de sites, navegacgdo, correicdaietr e
protocolos; Uso do correio eletrénico (Outlook)pdhamas antivirus; Politicas de backup.

TECNICO EM ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com
classificagéo de risco, Sinais vitais; Higienizagddministragdo de medicamentos; Cuidados especiais
Coleta de material para exame; terminologias, iézt&do e desinfeccdo, biosseguranca, passagem de
sondas, puncio venosa, realizacdo de curativadadms com ostomias, cuidados com drenos. ETICA
PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalhagil& profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; No¢des de epidemiologia;nDae de notificacdo compulsoria; Isolamento;
Infeccdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Paradzrdio-respiratéria; Hemorragias;
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Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estidchoque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobfasturas e luxacdes;, Corpos estranhos;
Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E BOOLESCENTE: Vacinas; crescimento e

o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencasigneomuns; Bercarios e lactarios, alteracbes
corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periaunstrual, Exames Preventivos de Cancer de
colo de utero e mama, Doencgas Sexualmente TrarisgigssPré-natal de baixo risco, aborto, doencgas
gestacionais, alteracdes corporais na gestacda/imade parto, amamentacédo, puerpério. SAUDE DO
ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas pata®gCardio - vasculares, Pulmonares,
Neurolégicas, Cronico-Degenerativas, exames praxende cancer de préstata. SAUDE MENTAL:
Transtornos mentais e de comportamento, Sinaisn®rBas de Transtornos mentais, alteracbes da
sensopercepcao, alteracées do pensamento, aledadiaguagem, alteracdes da consciéncia, altesacd
da atencéo e orientacdo, alteracbes da memoeeagies da afetividade, alteracées do sono e @esa
do movimento. Administracdo de medicamentos caadiad. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142
— Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa a@&d& da Familia. Acolhimento com classificacdo de
risco (www.saude.gov.br/humanizasus

TECNICO RADIOLOGISTA: Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X; A tgrafa -
aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicagfes; Exanaeéoldgicos - aplicacdes; Qualificacdo do Técnico
em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 mpgrila 0 exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 gegulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985;
Resolucéao n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacam@kcnicos em Radiologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO : Assistente Social, Diretor de Escola, Enfermeiren&alista,
Engenheiro Civil, farmacéutico, Fisioterapeuta, Bandiélogo, Medico Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, Medico Especialista Neurologista, Medi EspecialistaOtorrinolaringologista, Medico
Plantonista, Medico Pediatra, Medico Psiquiatra, thtionista, Procurador Juridico, Psicologo,
Professor Adjunto, Professor de Educag#sical, Professor de Informatica, Professor de Musica e
Supervisor de Faturamento e Sistemas em Saude.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuacdo, Cladsegsalavras: artigo, nome, pronome,

verbo, palavras relacionadas (preposicao e conpyn€dexao nominal, Concordancia nominal, Flexao
verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordaneibal, Formacdo de palavra: composicéo e
derivacao portuguesa, Estrutura da frase portugaesermos da oracao; b- coordenacéo e subordinaca
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominator8@imia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figakadedacéao, Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Etica profissional, responsabilidade e trabalhcegmipe. Educacdo em Saudde:
conceitos basicos. Teoria do Servico Social, Byias basicos do Servigo Social, Servico Socighnea

de saude mental, Servico Social junto a familiayiSe Social em Servico de Saude de urgéncia e
emergéncia. Metodologia do Servigo Social, AtuagéoServigco Social com criangas e adolescentes,
Etica Profissional — Cédigo de Etica Profissiofaiuipe multiprofissional, L.O .A .S., Metodologia d
Planejamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamergeofissao de Assistente Social, Estatuto da Crienca
do Adolescente, Estatuto do Idoso.Lei Maria da BeRttanejamento Familiar. Lei Organica de Saude —
Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, BrasiliaQlrograma de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENFERMEIRO GENERALISTA: SAE ( Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagg@majs vitais;
Higienizacdo; Acolhimento com classificagdo de ajsPreparo e Administracdo de medicamentos;
Coleta de material para exame, terminologias, i6ség@o e desinfeccdo, Semilogia e semiotécnica,
farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho empeqgmultiprofissional, planejamento familiar.
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ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio ProfissionaADMINISTRACAO: Administracdo e
gerenciamento no servico de enfermagem, Adminétrade recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias; Nocdes de epideminologia; Doencasiatdicacdo compulsoria; Isolamento; Infeccdo
hospitalar, imunizacdo, acdes de controle e biosaaga; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos sugar$ e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque ebéteénvenenamento, mordedura de cobras, picadas
de animais peconhentos, Fraturas e luxacfes; Cegimmnhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescinte e o desenvolvimento infantil,
Alimentacdo; Doencas mais comuns; Bercarios e rlastaalteracbes corporais na adolescéncia,
transtornos alimentares, riscos na adolescéncid (B@videz, violéncia, drogas, sexualidade). SAUDE
DA MULHER: Periodo menstrual, Exames PreventivosCémcer de colo de utero e mama, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixoo,rifré-natal de alto risco, aborto, doencas
gestacionais, alteracdes corporais na gestacda/imade parto, amamentacédo, puerpério. SAUDE DO
ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas pata®gCardio - vasculares, Pulmonares,
Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames praventde cancer, metabodlicas, genito-urinarias,
musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos rasn¢é de comportamento, Sinais e Sintomas de
Transtornos mentais, alteracbes da sensoperceglt@mcoes do pensamento, alteracbes da linguagem,
alteracdes da consciéncia, alteracbes da atengiteracdo, alteracdes da memodria, alteragbes da
afetividade, alteracbes do sono e alteracbes danmeoto. Preparo e Administracdo de medicamentos
controlados. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 08042 8Ministério da Saude, Brasilia 1990, principgos
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Famil@p P&la saude, Acolhimento com classificacdo de
risco (www.saude.gov.br/humaniza3us

ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a engenharia, Resisténcia dosriae, Estrutura de
madeira, Estrutura metélica, Materiais de ConstruC#il, Hidraulica Geral, Teoria das Estruturas,
Mecénica do Solo, Sistemas de abastecimentos da, ddjdrologia Aplicada, Construcdo Civil,
Construcdo em concreto, Estradas, Sistemas deoedgstalactes Hidraulicas e Sanitarias, Técnica e
economia dos transportes, Arquitetura, Macicos mle terra, Pontes de concreto, Fundacgdes,
Urbanismo, Estatistica, Topografia Geral, Instadacélétricas. Saneamento ambiental: abastecimento d
agua (captacao, adugéo, elevagdo, tratamentoyaedere distribuicdo), esgotamento sanitario (aplet
tratamento e destinacado final), manejo de residdbdos urbanos (coleta, limpeza publica, tratament
reciclagem e destinacao final), manejo de aguasigiuurbanas. Desenvolvimento urbano: politica
nacional de desenvolvimento urbano e habitacionalomhecimentos sobre sistemas de gestdo da
qualidade e desenvolvimento tecnolégico da cordtrugivil e habitacional. Equipamentos e servigos
urbanos:necessidades, adequacao, tipo, dimensiat@mécalizacdo; controle do uso e da ocupacéo do
solo; servigos publicos; atribuicdo dos podereslipudy estrutura urbana; sistema viério; projetes d
urbanizacao; loteamentos. Projetos e obras: ardigdanejamento e acompanhamento do cronograma
fisico-financeiro; nogBes sobre resisténcia doserizs; técnica de materiais e construcoes; ingiak
elétricas e hidraulicas. Legislacao Urbana: Codg®bras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e Parcelaime

do Solo; Estatuto das Cidades — Lei n°® 10.257 Od#eljulho de 2001.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distritdid e Eliminacdo das
Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Ac¢&o daga3rque atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Iidéea medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional deddetbntos;Intervencdo Farmacéutica e otimizacao
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca endceas; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacdgéerapseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; FarmacoeconomiadrBaizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Infaesmgle Medicamentos; Comissfes de Farmacia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESREIC Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacao e @&ispg¢éo); Portaria 344/98;Medicamentos de refexénci
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similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGRARMACEUTICA: Manipulacdo de
Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas dabrieacdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituifaloicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Paresiter@utras Formulagbes de Grande volume; Calculos
em farmacia; NocOes Basicas de Filtracdo, Destlac&sterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE:
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Prodedosacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biologicos e microbioldgicos; garantia Qealidade em Farmécia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a FaimaA organizacdo Juridica da profisséo
Farmacéutica. Historico da profissao farmacéut@®8rasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia #aude Pdblica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinagcfes Sociais do Processad8Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doetgadotificacdo Compulsoéria. Gerenciamento de
residuos de servicos de satde. No¢des de conedlgatcdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de Farraddispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, sotharecursos humanos.; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos;Organida@Imoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de EstafgudMedicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cédo, Estddjuéno e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ,;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicimsie

FISIOTERAPEUTA: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Funeabos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurolegiafantil — Adulto, Fisioterapia aplicada a Ortdjzee
Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecoleg@bstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagenssiiia labio palatina,
Deglutinacao atipica, Deficiente mental, Paralistaebral, Deficiente auditivo, Disturbio articulatd
Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Almfjia, Afasia, ; Sindrome; Aleitamento materno;
Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Audit@entral.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. EducacacSaade: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo cordais Atendimento asvitimas de violéncia e suas
familias. Conceitos Basicos de deontologia médism|ogia e fisiopatologia do sistema cardiovaacul
respiratorio e renal, do sistema digestivo, newiélo e hematoldgico, Farmacologia geral.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinideatamento e prevencdo das doencas ginecologicas.
Abordagem clinica em ginecologia, Funcdo Ovarid®nomenos ciclicos e menstruacédo, Concepcao,
Gravidez e modificagdes gravidicas, Fungcdo mangsaus distarbios, Anomalias e deformacdes dos
sistemas urogenital, Intersexualidade e assenaaajdAborto, Tumores Trofoblasticos, Prolapso génit
Infeccbes pélvicas, Endometriose, Tumores (vulvagina, (tero, ovario) benignos e malignos,
Amenorréias, Dismenorréias, Metrorrogias, Secregaginal e vulvovaginites, Condilomatose,
Esterilidade e subfertilidade, Terapéutica hormo@éimatério e menopausa. Acompanhamento de Pré-
natal de baixo risco, identificacdo de gestacaaltderisco. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 2814
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios rettizes do SUS. Programa de Saude da Familiap Pact
pela saude, Politica nacional de urgéncia e emeimércolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizajus

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias;
Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroat®iasema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢édo
de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Craniarideencas Degenerativas; AVCI; AVCH;

Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccdes logigas; AfeccBes neuroldgicas de etiologia
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conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracod#gdido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacbes; Doencaedit@ias devidas a erros metabdlicos
conhecidos; Doencas nervosas de etiologia descalahe®indromes neurocutaneas; Afeccbes dos
nervos cranianos; Afeccbes dos nervos periférigdaxias e deméncia; Disturbios da motilidade;
Afeccbes da medula; Placa mioneural; Miopatias; ngas desmielinizantes; Sistema Nervoso
autdbnomo; Doencas de carater intermitente ou pstioaj Doencas sistémicas; Neurologia do
ambiente.

MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomia do ouvido, nariz e
boca. Rinite. Otite. Tumores de ouvido e de nasofaringe. Anginas especificas. Exame
audiomeétrico.

MEDICO PLANTONISTA: Reanimacdo Cardio respiratério, Insuficiéncia Cardj Arritmias
cardiacas, Hipertensdo Arterial, Insuficiéncia ReDedbnica, Sindrome Nefrotica, Glomerulonofrites,
Infeccdo Urinaria, Diabetes Mollitus, Doencas Séxeate Transmissiveis, Doencas Infecciosas e
parasitarias, Diarréia e ma absor¢do, Disturbiasokletroliticos e acido basico, lotericias, Abdome
agudo, Ulcera Péptica, Anemias, Distlrbios hemarosg Doencas pulmonares obstrutivas cronicas,
Pneumonias, Comas, Disturbios cerebrais.

MEDICO PEDIATRA: Etica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe. Educacdo em Sadde:
conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologidica, fisiologia e fisiopatologia do sistema
cardiovascular, respiratorio e renal, do sistengestivo, neurdlogico e hematoldgico, Farmacologia
geral. A consulta pediatrica, O recém-nascido, €@me=nto, desenvolvimento e seus problemas do RN a
puberdade, Distlrbios nutritivos, Os problemas @légicos (e neuromusculares), Os problemas
oftalmoldgicos na crianca, Os problemas do ouvidaxiz e garganta, Os disturbios respiratorios,
cardiolégicos, Os problemas do aparelho digestivdaeparede abdominal, A crianca ictérica, Os
problemas urinarios, Os problemas da regido ingsictal e dos 6rgdos genitais externos, Os
problemas da pele e as doencas exanteméaticas enae®s problemas do sistema osteoarticular e as
colagenoses, Os problemas hematoldgicos, Hepatoespégalia e adenomegalia, A febre e as infeccdes
na infancia, Os tumores na infancia, Antibiticoguémioterapicos em pediatria. Lei Organica de aud
— Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, BrasiB@Q, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica relcia urgéncia e emergéncia. Acolhimento com
classificacédo de risco (www.saude.gov.br/humangasu

MEDICO PSIQUIATRA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho emnipe. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos ddaalegia médica, fisiologia e fisiopatologia do sisia
cardiovascular, respiratorio e renal, do sistengesiivo, neurélogico e hematologico, Farmacologia
geral. Sindromes e Transtornos Mentais Organicosméncias na senilidade e pré-senilidade,
Transtornos Mentais Organicos induzidos por subgtémpsicoativas, Esquizofrenia, Transtorno detigran
paranoico, Transtornos Psicoticos S.O.E., Transtoafetivos, Transtornos de Ansiedade, Transtornos
Somatomorfos, Transtornos Dissociativos, Trans®rSexuais, Transtornos do Sono, Transtornos
Facticios, Transtornos de Personalidade, Trangodao Alimentacdo, Psiquiatria Infantil, Psiquiatria
Comunitéaria, Psiquiatria Forense, Emergéncias [@mgas, Epidemiologia dos Transtornos Mentais,
Testes Laboratoriais e outros Testes, Psicofarrmeqoa e Terapias convulsivantes, Psicoterapids. Le
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, MinistériGaade, Brasilia 1990, principios e diretrizes &S
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saudié¢d@db Ministério da Salude sobre NASF — Nucleo
de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Criargdoéescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — &area de salud#ame www.saude.gov.brAcolhimento com
classificacédo de risco (www.saude.gov.br/humangasu
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NUTRICIONISTA: Educacédo em Saude: nocdes basicas, atribuicbestdoidhista, Administracao de
Unidades de Alimentagc&o, Dimensionamento de pesSaglacitacdo de pessoal, Processo de trabalho,
Estrutura fisica e equipamentos, Fluxograma, Custnsva ABC, Sistema de distribuicdo de refeicdes,
Analise de Riscos e Pontos Criticos de ControleP@@), Avaliacdo de servico, Avaliacdo Nutricional,
Indicadores de consumo alimentar, Indicadores sEmmOmicos e culturais do estado nutricional de
coletividades, Indicadores antropométricos, Edumaédimentar, Planejamento de programas de
educacao alimentar, Avaliacdo de programas edwsatiNutricAo, Recomendacdes Nutricionais,
Macronutrientes, Micronutrientes, Dietoterapia, M@to Infantil, Diabetes, Doencas Renais, Doencas
Hepaticas, Doencas Cardiovasculares, Neoplasiasatantento, Suporte Nutricional, Nutricdo e
Imunidade. Sindrome da Imuno-Deficiéncia Adquiritlei Organica de Salde — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios rettizes do SUS. Programa de Saude da Familiap Pact
pela saude, Politica do Ministério da Saude so#&8M— Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicio Brasileira alinada; Direito
Tributario: Codigo Tributario Nacional; Direito dirabalho: Consolidacdo das Leis do trabalho — CLT
atualizada; Direito Administrativo: Administragdo Ulitica; Poderes Administrativos; Atos
Administrativos; Contratos administrativos e Licéia (Lei 8.666/93); Servidores Publicos; Dominio
Publico; Intervencdo na Propriedade e Atuacdo nmibio Econdmico; Responsabilidade Civil da
Administracdo, Organizacdo Administrativa Brasdeirei Organica Municipal; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 80.69/90; Codigo de Etica e Pigta do Advogado; Crime de Responsabilidade de
Prefeito e Vereadores — Lei 89.06/94.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia, Métodos da Psicologia, @oAreflexo, A Inteligéncia, A
Motivacdo e a Aprendizagem, O processo de apregelizaegundo Piaget, A Personalidade, A sensacgéo
e a percepcéao, A Psicanalise, O Gestalt — Ter@plaehavorismo, Os testes psicologicos, Etiologa da
Deficiéncias Mentais, Desordens da PersonalidadeficiBncias Mentais, Orientacdo de Pais,
Conhecimentos em Psicomotricidade, Psicoterapiagrdpo, Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Orientagcédo Familiar

BIBLIOGRAFIA BASICA

(para os cargos de Diretor de Escola, Professor Adljito, Professor de Educacao Basica I, Professor
de Informatica e Professor de Musica)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil pigada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao
16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (2229

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 19%6abElece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nhciona
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Reguitan® Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissialzaisducacdo — FUNDEB

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde solEstatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n9802/ Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n0102/ Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolucdo CNE/CP n°lIfdtitui as diretrizes curriculares nacionais para
a Educacio das relages Etnico-Raciais e paraiodtes Histdria e Cultura Afro-Brasileira e African
FREIRE, PauloPedagogia da autonomiaaberes necessarios a pratica educatyao Paulo: Paz e

Terra, 1997.

LERNER, DéliaLer e escrever na escola: o real, o possivel eaessarioPorto Alegre: Artmed, 2002.
MORIN, Edgar.Os sete saberes necessarios a educacdo do fugfo Paulo: Cortez, Brasilia:
UNESCO,2000.
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PERRENOUD, PhilippeAvaliacdo da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; eshiiges logicas.
Porto Alegre: Artmed,1998.

, Philippdez novas competéncias para ensirtamvite a viagemPorto Alegre: Artmed,
2000. cap. 1 a 5.

TEBEROSKY, Ana et al.Compreenséo de leitura lingua como procedimentBorto Alegre: Artmed,
2003.

WEISZ, TelmaO dialogo entre o ensino e a aprendizag&&o Paulo: Atica, 2002.

DIRETOR DE ESCOLA: SANDER, Benno. Politicas publicas e gestdo denticarda educacéo.
Brasilia : Liber Livro, 2005. Cap. 4 e 5.

VIEIRA, Sofia Lercher (Org.). Gestdo da escolaiafies a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
THURLER, Monica Gather. Inovar no interior da escoPorto Alegre : Artmed, 2001.

A CONSTRUCAO da proposta pedagdgica da escolaS#o: Paulo (Estado). Secretaria da Educac&o.
Coordenadoria de Estudos e Normas PedagdgicasP&@#do: SEE/CENP, 2000. DIRETOR UDEMO:
jornal do projeto pedagdgico. Sao Paulo: Sindidat&specialistas de Educacao do Magistério Ofitmal
Estado de S&o Paulo, v. 5, n. 1, jan. 2002.

PROFESSOR ADJUNTO E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuacdo, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome,

verbo, palavras relacionadas (preposicao e comné€dexao nominal, Concordancia nominal, Flexao
verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordaveibal, Formacdo de palavra: composicao e
derivacao portuguesa, Estrutura da frase portugaesearmos da oracao; b- coordenacéo e subordinaca
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominahor@mia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figayadedacdo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA : Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacédisais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolugcdo de uma equacdemsisimples de equactes, Equacdes’de A
Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relagimgéio, Funcdo de®1Grau, Fungdes, Funcdo
constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, domimiagem, Razdo e propor¢cdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra detndposta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjureaondmeros racionais: operacdes, Expressdes
algébricas: operacoes, Radicais: operacoes, sioaghfo, racionalizacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS - (Histéria, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ADJUNTO: Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de ljegua e escrita, As
relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de AWletodologia nas areas do conhecimento, A
importancia do jogo na educacao, Analise e intéaipé® de textos, A leitura, A Literatura Infantil2-A

42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anosgridnca e as normas escolares, Planejamento,
Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianca e do dsbante, Leis e Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e R¥sgao Continuada, Plano de Carreira Municipal e
Plano Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDABANEO, J. Carlos: Didatica. S&o Paulo:
Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia damuntda — Saberes necessarios a pratica educativa.
Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mimlia Educacdo e Realidade. MAIA, Eny.
OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar: caminho para a aatora. Sdo Paulo. CTE — Cooperativa Técnica
Educacional. 1.998. LUCKESI, C.C.: Avaliacdo daemolizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sao
Paulo. Ed. Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de dadédo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Secretaria de Educacdo FundamentaliliBradEC/SEF. 1.997. CENPEC. Raizes e Asas —
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volumes de 1 a 8. Séo Paulo. S.E. 1.994. Sdo Paatwetaria da Educacdo — CENP: Escola de Cara
Nova: sala ambiente. Escola em movimento. PlanejiméEGISLACAO E OU DOCUMENTOS:
Emenda Constitucional 14/96. Leis Federais 9394/9d24/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
AZANHA, José M. P..Autonomia da Escola, Um ReexaB&p Paulo: FDE — série Idéias n° 16, 1993.
Deliberagdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para a e€docde alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacdo bésica do aiststadual de ensino. FERREIRO, Emilia &
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita.oPAltgre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FHRBEEmilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o
Paulo: Cortez. Indicacdo CEE n° 08/01 — DiretriZesriculares para o Ensino Fundamental. Indicacao
CEE n° 08/97 — Regime de Progresséao Continuadialggb CEE n°® 12/99 — Fixa normas gerais para a
Educacdo Especial no sistema estadual de ensidica¢@o CEE n° 22/97 — Avaliacdo e Progressao
Continuada. Parecer CEB n° 4/98 — Diretrizes Culares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer
CNE/CEB n° 11/200 — Dispde sobre as Diretrizes iCuiares para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes Nacionars frduca¢édo Especial na Educacéo Basica. Plano
Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de
linguagem e escrita, As relagcbes entre ensinorendizagem na sala de aula, A Metodologia nas
areas do conhecimento, A importancia do jogo naagho, Andlise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, Ongportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as
normas escolares, Planejamento, Curriculo, Congelieiatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Propostastfiitivista, Avaliacdo e Progressao
Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano idved¢ de Educacdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sdo Paulo: Ed. @art 1.994. FREIRE, Paulo:
Pedagogia da Autonomia — Saberes necessariosiéapeéticativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN,
Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacdo e RealidsiddA, Eny. OYAFUSO, Akiko: Plano
Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo. CTEbeperativa Técnica Educacional. 1.998.
LUCKESI, C.C.: Avaliacdo da aprendizagem escolstudos e proposi¢oes. Sdo Paulo. Ed. Cortez.
1.996. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamepéaimetros Curriculares Nacionais. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.88NPEC. Raizes e Asas — volumes de 1 a 8.
Séo Paulo. S.E. 1.994. Sdo Paulo. Secretaria daaBdlo — CENP: Escola de Cara Nova: sala
ambiente. Escola em movimento. Planejamento. LEGESAO E OU DOCUMENTOS: Emenda
Constitucional 14/96. Leis Federais 9394/96 e B4/ Estatuto da Crianca e do Adolescente.
AZANHA, José M. P..Autonomia da Escola, Um Reexa®@& Paulo: FDE — série Idéias n° 16,
1993. Deliberagcdo CEE n° 05/00 — Fixa normas pamdwacacdo de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais na educagéa thasistema estadual de ensino. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua EascrPorto Alegre: Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. SadoP&ortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez. Indicack& @° 08/01 — Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental. Indicacdo CEE n° 08/97 — Redenerogresséao Continuada. Indicacdo CEE n°
12/99 - Fixa normas gerais para a Educacédo Espexisistema estadual de ensino. Indicacdo CEE
n® 22/97 — Avaliagdo e Progressao Continuada. Bai€EB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/@EL11/200 — Dispbe sobre as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo de Jovens e Adultamsec& CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes
Nacionais para Educacéo Especial na Educacédo B&sice Nacional de Educacao.

PROFESSOR DE INFORMATICA: BANCO DE DADOS: 1.Conceitos basicos de Banco ded®ad
esquema, campos, registros, indices, relacionasietramsacao, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidad®elacionamento, normalizagdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas aetn2. SQL SERVER 2005: criacdo de tabelas,
indices, stored procedures, triggers, cursoreswsyiefunctions, roles, usuarios, backup e
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restore. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Conceitog grogramacdo orientada a objetos:
classes, objetos, métodos, sobrecarga, herangmopiidmo, interfaces. 2. Conceitos de programacao
procedural: prodecimentos, funcdes, variaveis, temoss e matrizes. 3. Linguagens de programacao:
COBOL/400, JCL/400, Java, Visual Basic 6 e ASP 3.0Linguagens de formatacdo: HTML e CSS.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos basicos, analiestruturada, ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas, estratégia de testepiatidade de software. CONHECIMENTOS
SUPLEMENTARES: Conhecimentos complementares: Ret@i€R/IP, UML., sistemas operacionais
Windows ou Linux. Conhecimento em ambiente de degdeimento IBM.

PROFESSOR DE MUSICA:Aspectos conceituais do ensino da musica: Musicaocexpressao;
Musica como linguagem; Musica como area de conlextion Abordagens metodoldgicas da pratica da
musica no ensino formal: Contextualizacéo e refledd fazer artistico em mausica. Historia Geral da
Musica e Musica no Brasil. Elementos formais daioaid.inguagem Musical; Estruturacdo Musical;
Educacdo musical e educacéo estética. A importéteimUsica para uma proposta de sdcio-inclusiva.
Andlise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contiafp, Estética e Harmonia, Historia da Musica,
Musica Contemporéanea, Informatica e Mdasica, Instmtm Complementar (piano, flauta doce e
percussao), a Percepcdo Musical, Prosddia, Técvimeal, Musica Eletroacustica, Instrumentos
Musicais.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS EM SAUDE: 1. Sistema Operacional Windows
2003,XP e GNU/LINUX;

2. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet e Anti-virus;

3. Componentes de microcomputadores. Dispositiwsrdhazenamento de dados. Gerenciamento de
Memoria. Memoria principal e Cache. Tipos de MemriDispositivos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI;

4. Configuracao de microcomputadores, instalacadigpmsitivos e configuracdo de redes locais (LAN);

5. Operacdo de computadores. Impressoras Desksat/L&canners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia, Modens, Switchs e Roteadores.
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campassisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Soeidizar e interpretar pesquigas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nosscdsoreabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitasypenhando o tratamento g a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiglaa®ejar e promover inquéritos
sobre situacdo social de escolares e de suas damifizer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estsidaritecedentes da familja,
participar de estudo e diagndstico dos casos entarieos pais em grupo qQu

individualmente, sobre o tratamento adequado; sigi@nar o Servico Socidl

através das agéncias; orientar nas selecbes stmiéraicos para a concessdo|de
auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténeahice, a infancia abandonada,
a cegos, etc; Fazer levantamento sdcio-econdmioos \Gstas a planejamento

habitacional nas comunidades; Executar outrasdatids compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municigender aos alunos da refde
publica Municipal, bem como ao Conselho Tutelaivhmicipio no que seja afeto|a

sua area; Proceder a diagndsticos psicosociais asuscexigidos por lei ou

solicitados pelos superiores; Atender familias dtmagédo de risco; Elaborar
relatorios e atendimentos domiciliares, prestanditeento a todos os 6rgaos ([da
administracdo publica e suas autarquias em tod@ssamtos relativos e afetos a
profissao.

Atendente

Auxiliar em expedientes de média complexidade quoalquer setor da
Administracdo Municipal; atender ao telefone, anetdransmitir recados; redigir
pequenos expedientes; organizar bibliotecas; obdados bibliogréaficos,
pesquisando catalogos, classificando e registrardaterial cultural de bibliotecas;
sugerir medidas necessarias ao aperfeicoamentaloko; apreciar sugestdes dos
leitores; orientar a escolha de livros, periddies utilizacdo de catalogos| e
dicionarios; promover o registro da movimentacas liloos e outros materiais da
Biblioteca; examinar publicagfes oficiais; organiieharios de leis e outros atps
legais; promover a organizacdo e limpeza de liveosoutros materiais g
documentacdo; estabelecer contato com o publidorniando e orientando;
executar tarefas afins.

Atendente de
Saude

Auxiliar em expedientes de média complexidade enaloyer setor da
Administracdo Municipal; atender ao telefone, anetdransmitir recados; redigir
pequenos expedientes; organizar bibliotecas; obdados bibliogréaficos|,
pesquisando catalogos, classificando e registrandaterial cultural de bibliotecas;
sugerir medidas necessarias ao aperfeicoamentalglito; apreciar sugestdes gos
leitores; orientar a escolha de livros, periodi@s utilizacdo de catalogos|e
dicionarios; promover o registro da movimentacés lilros e outros materiais da
Biblioteca; examinar publicacbes oficiais; organifieharios de leis e outros atps
legais; promover a organizacdo e limpeza de liveosoutros materiais
documentacdo; estabelecer contato com o publidormando e orientando;
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executar tarefas afins.Recepcionar e dar inforngeadas atividades desenvolvid
nas Unidades de Saude, Unidades Escolares e ddmuertamentos; Proceder

as
a

abertura de Fichas Eventuais e seus preenchimearastodos os usuarios que

receberem atendimento. Manter arquivo de pacienézglidos em ordem crescen
por dia, facilitando levantamento ou procedimenésigial dos casos atendidq
Controlar em impresso préprio as saidas das anmbatrsempre que autorizag
pelo médico plantonista. Solicitar a reposicdo datemmis necessarios para
desenvolvimento das atividades, responsabilizaedopglo zelo, guarda

distribuicAo dos mesmos. Executar tarefas afins uda® que lhes forer
determinadas.

Auxiliar de
enfermagem

gue envolvam servicos de enfermagem e a partiapgagdo com a equipe de sad
em seu nivel de competéncia em atividades de @mt@comocao e recuperacao
saude. Executar acdes assistenciais de enfermagesndo necessario, observg
registrar sinais e sintomas apresentados pelo eloaendo curativos, ministran
medicamento e outros. Desempenhar outras atividzuiesatas.

Exercer atividades de saude de nivel médio-técemma supervisao de enfermeilgo,
e
de

Auxiliar de
Tesouraria

Proceder na confeccdo e recebimento de documenteoditas e despesas

Municipio, observar os prazos legais relativos pagamentos e recolhiment
devidos, conferir e arquivar a documentacdo do memto financeiro diarig
acompanhar as atividades de movimentacao de racfinsmceiros junto a bancg
proceder a elaboracdo de mapas, boletins de cabtdras atividades afins, be
como, executar outras tarefas pertinentes com @eiisacoes, em conformidag
com as necessidades do Municipio.

Encanador

Montar, instalar, conservar e reparar sistemasiolddacao, unindo e vedando tub
para possibilitar a conducdo de agua, gas eodtra®d; instalar loucas sanitarig
condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras paxenponentes de instalacqd
hidraulicas;instalar registros e outros acess@#osanalizacéo, fazendo as conex
necessérias para completar a instalacdo de sistensager em bom estado

instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparasdpartes componentes, tais co

te,
S.
as
(0]
e
n

re
o

1S,
es
oes
as
mo

tubulacdes, valvulas, juncdes, etc; desobstruierasanamentos de agua e esgpto;
seguir as normas de seguranca no trabalho na éd@decseus servigos;requisitar

equipamento e material necessarios a execucao maosedistribuir pecas ¢

ferramentas pelos diversos locais de trabalho,bemoczelar pela sua guardag
conservacao; orientar os servidores que auxiliarexeaucdo de atribui¢des tipig
da classe;executar outras tarefas similares.

Enfermeiro
Generalista

Executar diversas tarefas de enfermagem como: &tragéo de sangue e plasma,

controle de pressao arterial, aplicacdo de respiead artificiais e outrop

tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentogcds, para proporcionar
bem-estar fisico, mental e social aos pacientestéir primeiros socorros no 1oq
de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, marmdtivos ou imobilizacoeg

especiais, administrando medicamentos, para postaiendimento médico;

al

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinanadwgdeaando e orientando sobr¢ o

uso de equipamentos, medicamentos e materiaisadaguados de acordo com

prescricdo do médico, para assegurar o0 tratameatgpagxiente; Manter oS

equipamentos e aparelnos em condicbes de uso imedierificando
periodicamente seu funcionamento e providenciam@ossibstituicdo ou consert
para assegurar o desempenho adequado dos tratlaleotermagem; Supervision

e manter salas, consultérios e demais dependémsiascondicdes de usp,

assegurando sempre a sua higienizacéo e limpet® adlms padrdes de segurar

exigidos; Promover a integracdo da equipe comoaudieicle servico, organizanglo

reunides para resolver os problemas que surgemseando solucdes através
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didlogo com os funcionarios e avaliando os tralsathas diretrizes; Desenvolve
programa de saude da mulher, orientacdes sobrejataento familiar, as gestantg
sobre cuidados na gravidez, a importancia do pia-edc; Efetuar trabalho co
criangas para prevencdo da desnutricdo, desendo\@ograma de suplementag
alimentar; Executar programas de prevencao de deesm adultos, identificacag
controle de doencas como diabetes e hipertensé&enbelver o programa co
adolescentes, trabalho de integracao familiar, &g sexual, prevencao de drog
etc; Executar a supervisdo das atividades desadaslvno PAS, controle g
equipamentos e materiais de consumo, faz cumppilaoejamento e os projet
desenvolvidos no inicio do ano; Participar de réeside carater administrativg
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamergasevicos prestados; Efety
e registrar todos os atendimentos , tratamentasuta@os e ocorréncias verificad
em relacdo ao paciente, anotando em prontuareds tie ambulatorio, relatorio (
enfermagem da unidade, para documentar a evolugédoenca e possibilitar
controle de saude; Fazer estudos e previsao degbessnateriais necessarios
atividades, elaborando escalas de servicos e iglidsi diarias, especificando

0
S,
m
ao
e
m
as,
e
DS
e
ar
as
e
0
as
e

controlando materiais permanentes e de consumo gssegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem; Executalasoutarefas correlatg
determinadas pelo superior imediato.

LS

Engenheiro
Civil

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cOes rdgsigrara a obra, estudandc
projeto e examinando as caracteristicas do tedmponivel para determinar o log

D O
al

mais apropriado para a construcdo; calcular oggxfee deformacdes previstas
obra projetada ou que afetem a mesma consultandelasa e efetuand

na

comparacoes, levando em consideracdo fatores canga calculada, pressao da
agua, resisténcias aos ventos e mudancas de téumpepmra apurar a natureza @os
materiais que devem ser utilizados na obra; elaborgrojeto de construgéap,

preparando plantas e especificacdes da obra, mdbcaipos e qualidades
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessariefeteando um calcul
aproximado dos custos a fim de apresenta-lo acodgipetente para aprovag
preparar o programa de trabalho, elaborando plactaguis, cronogramas e outr
subsidios que se fizerem necessarios para possilgilorientacédo e fiscalizacéo
desenvolvimento da obra; dirigir a execugcdo de eposj acompanhando
operacdes a medida que avancam as obras pararassegumprimento dos praz
e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendadas

e

Escriturario — |

Executar atividades administrativas pertinentesrea ale atuacao; atender
telefone e ao publico em geral; fazer agendameartotrolar entrada e saida
documentos e processos; atualizar cadastros easst@rganizar e manter arquiy
de documentos; redigir; digitar; efetuar calculm@ies; manter registro e contrg
de patrimbnio e dos materiais necessarios a urnidadeutar demais tarefas
processos administrativos pertinente as unidadeslagss, tais como: matriculg

atas de rendimento escolar, expedicdo de documeesoslares (boleting
declaragcbes, historico escolares e outros); masateralizadas, no sistema

GDAE,dados pertinentes aos alunos concluintes dmeriundamental; abertura,
controle de prontuarios de freqiiéncia de alunadepsores e funcionarios; regist
dados e analisar informacdes relacionadas ao éerdadministrativo da unidad
escolar; utilizar recursos de informatica aplicad@siucacgéo; auxiliar o trabalho
diretor e assessor de direcao; realizar o prinrsgndimento da comunidade escq
(pais, alunos, professores e funcionarios) e dauoatade em geral; apoiar APN
Conselho de Escola, Conselho de Classe Série eoTprticipando da organizag
de editais, lista de presenca e atas; cadastrapst@$ alunos no Sisten

ao
de
0s
le
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S,
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e
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Informatizado de matricula(PRODESP) ou outro; aaxib direcdo escolar n
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controle de projetos educacionais voltados paraGestores Comunitarios |e
estudantes estagiarios de graduacao e de pos-géadua

Executar as atividades relacionadas com a commygicéparo e fornecimento gle
produtos da é&rea farmacéutica; realizar controle tdstes bioldgicos
farmacologicos de medicamentos; realizar examesn@isas de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matpriagms e produtos acabados;
manipular insumos farmacéuticos, realizando medip&sagem e mistura, pdra
atender a producdo de remédios e outros preparefitsar anélise bromatoldgica
de alimentos, afim de avaliar a qualidade, puremaservacdo e homogeneidade,
com vistas a resguardar a saude publica; execateal@r o controle e distribuicap,
Farmacéutico especialmente para os medicamentos psicotropieosoepecentes, de acordo com
as normas legais e vigentes; remanejar os meditas@xcedentes entre @s
unidades; realizar os procedimentos técnicos-agtraivos para utilizacdo dos
medicamentos impréprios para consumo, de acordo ammormas da Divisao-
Estadual de Material Excedente - DEMEX ;Executaftear diversas relacionadps
com a composicado e fornecimento de medicamentasiresopreparados; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, vasendi® técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelec@a@safender a receitas médigas,
odontologicas e veterinarias.

D

Tratar meningites, encefalites, doencas reumatuaslisias, seqielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginasticaetiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, masgote fisioterapia desportiva|e
técnicas especiais de reeducacdo muscular para @bteéaximo de recuperac#o
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Avaliegawaliar o estado de saude|de
doentes e acidentados, realizando testes musculanresionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacie pesquisa de reflexos, proyas
de esforco de sobrecarga e de atividades, pardficeno nivel de capacidade
funcional dos oOrgdos afetados; Planejar e exectresamentos de afeccgles
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidenseslamacerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medslade paralisias cerebrals,
motoras, neurdogenas e de nervos periféricos, ni&gpat outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimooaserjiéncias dessas doengas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendoeatrginto com protese, pdra
possibilitar a movimentacdo ativa e independente desmos. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccOes ajmarelhos respiratorio |e
cardiovascular, orientando e treinando o paciemtexercicios ginasticos especiais,
para promover correcdes de desvios posturaisraidatia expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicoprdparacdo e condicionamento
pré e pos-parto, fazendo demonstracées e orien@nmoturiente, para facilitar [0
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpéricer Hataxamento, exercicios|e
jogos com pacientes portadores de problemas pefuidreinando-os
sistematicamente, para promover a descarga oad¢iderda agressividade estimylar
a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividattepessoal auxiliar de fisioterap|a,
orientando-0s na execucgdo das tarefas para pdssikal execugcdo correta (e
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos siaiples. Controlar o registfo
de dados, observando as anotagOes das aplicaciiaetaraentos realizados pdra
elaboracdo de boletins estatisticos. Planejarnargae administrar servicos gerais
e especificos de fisioterapia, bem como assessataridades em assuntos |de
fisioterapia, preparando informes, documentos eqeaes.

Fisioterapeuta

Planejar, controlar e executar as atividades valgti ao desenvolvimento de

Fonoaudiologo : N e A
9 programas relacionados a identificacdo de problemas deficiéncias da
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comunicacdo oral e ao seu tratamento realizandmexdonéticos, da linguagem,

audiometria e outras técnicas para estabelecer anople treinamento; g
assessoramento a profissionais das areas de edupag@ocdo social e saude
identificacdo e encaminhamento de casos de readitt a preparacao de inform
documentos e programas especiais de treinament@ssumtos de fonoaudiologi
ao desenvolvimento de programas de treinamentoodada fala, da linguager
expressao e compreensdo do pensamento verbalizagtoos; utilizar computadg
em nivel de usudrio.

o

Médico
Especialista

Realizar consultas meédicas, emitir diagnosticosqgever tratamentos, realiz
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplicar sensemmentos utilizando recurs
da medicina preventiva e terapéutica, para promaweteger e recuperar a sa(
dos clientes e da comunidade. Realizar examesatindiagndsticos e tratament
bem como intervencdes de pequenas cirurgias, apbcaecursos da medicir
preventiva ou curativa. Desenvolver atividadesdlecacdo em saude publica, juf
com o paciente e a comunidade. Participar das atgemilancia epidemioldgica
vigilancia em saude. Executar tarefas afins espadaifa sua area.

Médico Pediatra

Realizar consultas meédicas, emitir diagnosticosqgever tratamentos, realiz
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplicar sensemmentos utilizando recurs
da medicina preventiva e terapéutica, para promaweteger e recuperar a sa(
dos clientes e da comunidade. Realizar examesatindiagndsticos e tratament
bem como intervencdes de pequenas cirurgias, apbcaecursos da medicir
preventiva ou curativa. Desenvolver atividadesdlecacdo em saude publica, juf
com o paciente e a comunidade. Participar das agemilancia epidemioldgica
vigilancia em saude. Executar tarefas afins espadifa sua area.
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Medico
Plantonista

Além das atribuicBes basicas referentes ao carddediéco, ter conhecimento sobre

normas, rotinas, objetivos e definicbes das atdedadesenvolvidas nas U.B.S. T
conhecimento de que desenvolverao atividades @ssiais de pronto-atendiment
devendo reconhecer o0s casos de urgéncia-emerg@&nma exijam atencd
especializada ou de Pronto Socorro. Ter conhecordatque deverdo desenvol

atividades criando todas as condi¢Bes para atingmaior resolutividade possivel.

Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atesdidiue requeirar
encaminhamentos e/ou utilizagdo do servigo de anbia para remog¢ao.Promoy
contatos com as Instituicdes que deverdo dar segiinas consultas que exijg
atencdo especializada e de emergéncia. Adotar cobrgacdo que no
impedimentos de qualquer ordem para assumir oguami ausentar-se do mesn
deverd ser indicado o substituto legal com prégraunicacdo ao responsavel p
equipe. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstiqguescrever tratamento
intervir em pequenas cirurgias. Executar tarefassaé outras que lhe fore
determinadas.
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Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios ao prepasorafeicbes, observando

cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade gfsgeros alimenticios

temperando e cozinhando os alimentos, para oldabor adequado a cada prat
para atender ao programa alimentar da unidade;bReadou recolher louca
talheres e utensilios empregados no preparo dag;de$, providenciando st
lavagem e guarda, para deixa-los em condicbes dg DRistribuir as refeicoe

preparadas, colocando-as em recipientes apropriadée de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando datalidade e qualidade dq
géneros alimenticios, bem como a adequacdo do lesarvado & estocage
visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitareposicdo dos géner
alimenticios, verificando periodicamente a posidéoestoques e prevendo futu
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necessidades, para suprir a demanda; Zelar pgiezere higienizacdo de cozinh

as
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e copas, para assegurar a conservacao e o bontcadpsanesmas; Providenciaf
lavagem e guarda dos utensilios, para assegurgpostrior utilizacdo; Fornecer

dados e informacdes sobre alimentacdo consumidaidade, para a elaboracéo
relatorios; Executar outras tarefas correlatasohit@das pelo superior imediato.

Motorista

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dosupnes niveis de combustivel,

agua e Oleo do carter, testar freios e parte edétpara certificar-se de su
condi¢cbes de funcionamento; Verificar os itinergrio nUmero de viagens e out

instrucbes de transito e a sinalizagdo, visandoumpdmento das normas
estabelecidas; Zelar pela manutencdo do veiculoueizando falhas e solicitando

reparos, para assegurar o seu perfeito estadayaEfetparos de emergéncia

a
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ES

no

veiculo, deixando-o em condi¢cbes adequadas deTwsasportar materiais, pessoas,

ferramentas e equipamentos assegurando a execugsiotrabalhos; Efetuar

anotacbes de viagens realizadas, quilometragemdapdiinerarios e outrg

ocorréncias, seguindo as normas estabelecidasjieeaveiculo apos o servigp,

deixando-o estacionado e fechado corretamente,possabilitar a sua manutencgo
e abastecimento; Manter a limpeza do veiculo, deiga em condigbes adequadas

de uso; Executar outras tarefas correlatas detadaspelo superior imediato.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou dggr avaliando diversos fatorgs

relacionados com problemas de alimentacdo, consseclaocial, meio de vida
outros, para aconselhar a populacdo e instruidtacegler ao planejamento

elaboracdo de cardapios e dietas especiais, bassanth observacdo da aceitagao

dos alimentos pela populacéo atendida e no esnglmdios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais maisitivas e econdmicos, pal

oferecer refeicoes balanceadas; programar e ddsenwotreinamento, em servigp,

do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando engtasi e reunides e observando o

nivel de rendimento, de habilidade, de higiene eitagdo dos alimentos psg
populacdo atendida, para racionalizar e melhorpadrdao técnico dos servicg
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supemigimmio o preparo, distribuicdo d

)
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refeicOes, recebimento dos géneros alimenticics,asmnazenagem e distribuicao,

para possibilitar um melhor rendimento do servgiar no setor de nutricdo ¢o

programas de saude, planejamento e auxiliando se@anacéo, para atender
necessidades da coletividade; preparar programadutacao e de readaptacao

as
em

matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao detivalade sadias e enfermas, para

atender as necessidades individuais do grupo dirifmns habitos alimentareg;
efetuar o registro das despesas e das pessoazapimnam refeicdes, fazendo

anotacdes em formulérios apropriados, para estntasto médio da alimentac3

zelar pela ordem e manutencdo de boas condicOésiis inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instala¢d@eisrradas com o servico ¢le

alimentacéo, orientando e supervisionando os saegde providenciando recurs
adequados, para assegurar a confeccao de alimesdia; promover o conforto

a seguranca do ambiente de trabalho, dando oréntagespeito, para preven

0O,

0S
e
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acidentes; participacdo de comissOes e gruposataltio encarregados da compra

de géneros alimenticios, alimentos semi-preparadosefeicbes preparadg

aquisicao de equipamentos, maquinaria e maten@ceésco, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos teoricos e pratiams garantir regularidade no

servigo; elaborar mapa dietético, verificando, nmnpiario dos doentes,

prescricdo da dieta, dados pessoais eresultadoxalees de laboratorio, para

S,

a

estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordaialimentacdo de cada enfermo;

executar atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Operador de

Orientar pessoas no tratamento de doencas de dnipad, diabetes, obesidade,
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Maquina hipercolesteremia, controle microbiético, pontogiars de controle de qualidade,

desnutricdo. Atender a populacdo, de um modo gdiratamente ou quando
encaminhados para outros profissionais. Prestadiatento na recuperacao pos-
operatdria e/ou outros. Elaborar e emitir laudosotAr em fichas apropriadas (os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades deef@eento e execucao relativg a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da lpg@a. Preparar relatorios gde
atividades relativo a sua especialidade e outras,afonforme a necessidade |do
Municipio. Planejar, coordenar e supervisionar iges/ou programas de nutricéo
nos campos hospitalares, de saude publica, edydagBalho e de outros. Analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamdas recursos dietéticgs.
Controlar a estocagem, preparacao, conservacagridicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, raciona&aeconomicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas. Realizar tne@méo na area de atuacdo, quanpdo
solicitado. Elaborar cardapios para escolas, ceechespitais, etc.; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatéism de contribuir para fa
criagdo de habitos e regimes alimentares adequawtos a clientela. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outroatesale igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacad@iaacdo do superior.

Orientar a crianca nas suas necessidades fisiakgcno cuidado com a higiepe
pessoal e coletiva, desenvolvendo na mesma habiéoshigiene e postura
pessoal;prestar primeiros socorros quando necegBaAdmizar as atividades
propostas nas unidades de educacéo infantil, vesaneducacdo e construgao ([do
conhecimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinooys de idade, bem como
daquelas com idade acima de 05 (cinco) anos gagrarh as turmas de educagao
avancada; desenvolver atividades socio-recreatiaasdagogicas que favorecam o
crescimento individual da crianca em todas as adeasconhecimento;avaliar
sistematicamente o desenvolvimento da crianca,edeedlo as normas instituidas,
preenchendo as fichas e relatérios necesséariosjutst a participacdo da crianga
nas atividades propostas, respeitando individuddidde cada uma; manter| a
organizacédo e a disciplina no desenvolvimento tigglades; participar de cursgs,
atividades e programas de formacéao profissionando convocado ou convidado;
atuar ativamente no processo que envolve planejametaboracéo, execucgo,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogaio plano de desenvolvimerto
pedagdgico e institucional da unidade escolar;oexayutras atividades correlatas

Pajem

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e pruwuoaostruir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar etarienpreparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazeoklde cimento, construir formps

e armacgOes de ferro para concreto; colocar teldaglejos e ladrilhos; armar
andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitjotss, telhas e outros; trabalhar
Pedreiro com qualquer tipo de massa a base de cal, cimenitr@s materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo desiubemover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material atlity calcular orgcamentos |e
organizar pedidos de material; responsabilizareseeguipes auxiliares necessarias
a execucédo das atividades proprias do cargo; peocethstalacdo de forros de pvc
ou de madeira, proceder a instalacdes hidraulieasssarias, executar tarefas afips.

Prestar assessoria juridica: assessorar a admag@distrno exercicio do contrgle
interno e externo, compreendendo a fiscalizacatabdnfinanceira, orcamentaria,
Procurador operacional e patrimonial e a legalidade, legitediel e economicidade dos atos
Juridico praticados no dmbito da instituicdo e da fiscafipado Tribunal de Contas e do
Ministério Publico; elaborar pareceres juridicos @nocessos administrativos;
elaborar e gerenciar a tramitacao de projetosidprigetos de alteracéo de estatuto,
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atos administrativos (resolucdes e portarias)megtos e regulamentos; elaborgr e
gerenciar convénios, termos de cooperacao téamoo#atos e demais instrumentos
juridicos institucionais; arbitrar interesses, assear negociacdes e firmar acordos;
acompanhar a atualizacédo da legislagéo federaldwest e municipal; assessoray a
administracdo na gestdo orcamentaria e financeisapssorar a realizacao |de
processos licitatorios. Postular em juizo: propgies, contestar agdes; intervir no
curso do processo; solicitar providéncias juntopader judiciario e ministérip
publico;avaliar provas documentais e orais; insteuiparte; efetuar diligéncias ;
realizar audiéncias; recorrer de decisdes; cumppaizos legais e atuar no tribunal |.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos @meaios a unidade de saugle,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e saaindividuo, em relacdo a spa
integracdo a familia e a sociedade; Prestar at@miaraos casos de saude mental
como toxicbmanos, alcoolatras, organizando-os enupoy homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, pdtgdsn dos seus problemas;
Prestar atendimento psicologico na area educacioisndo o desenvolvimenio
psiquico, motor e social das criangas e adoless@amerelacdo a sua integraca
escola e a familia, para promover o seu ajustaménganizar e aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de agtidocapacidade profissiongl,
Psicologo objetivando o acompanhamento do pessoal para fiasiaior satisfagdo np
trabalho; Efetuar analises de ocupacdes e acompamba de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes mfikgonais, aplicando testgs,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao llap&xecutar as atividades
relativas ao recrutamento, selecao, orientacéeimainento profissional, realizangdo
a identificacdo e analise de fungbes; Promoverustajnento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obtes awo-realizacdo; Executar outfas
tarefas correlatas determinadas pelo superior mh@di

a

O

Receber, distribuir e controlar a tramitacdo dasudwentos e demais papéis oficiais,

de sua competéncia, que circulam na Prefeitura &fualj Controlar o andamento

das correspondéncias emitidas e recebidas pela BEgdeutivo Municipal, Revisag
0S

periodicamente 0s processos e demais documentasvadqs, propondo
Secretaria de Prefeito, quando necessario, a destinacao conveniexpedir copias auténticas
Gabinete documentos existentes na Prefeitura Municipal; gnaap registrar, publicar |e
expedir os atos do Prefeito; receber, distribntmlar o andamento e arquivar |0s
papéis e documentos de uso geral da Prefeiturangwer o protocolo de
documentos recebidos, além de executar e contmlacessos administrativos
internos; desempenhar outras atividades afins.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materaissl e pesados, tais como ¢al,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionandoeas prateleiras ou patios dps
almoxarifados, para assegurar o estoque dos meshudjar nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a tematapdo sementes e mudgs,
podando arvores, visando conservar, cultivar e tmae canteiros em geral;
Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdesasprégrrenos baldios, ruas| e
outros logradouros publicos, carpindo, limpandweatalo, varrendo, transportangdo
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipietuar limpeza e conservacgo
nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliarpreparacdo de sepulturas,
abrindo e fechando covas; Auxiliar o motorista afigsidades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadeslando-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para @@ dos trabalhos; Auxiliar na

Servigos Gerais
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preparacdo de rua para a execucao de servicosvieepsaciao, compactando|o
solo,esparramando terra, pedra, para manter areag&e dos trechos desgastagos
ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas ins@ace manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizandorferrdias manuais, para estruturar a
parte geral das instalacdes; Apreender animaissselin vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. , lacarsdceonduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir aesalal populacdo; Auxiliar n
assentamento de tubos de concreto, transportandgens segurando-os para
garantir a correta instalacdo; Zelar pela consé@wvaias ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armader@nnos locais adequados;
Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

Técnico em
enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, drakese nas necessidages
identificadas, para determinar a assisténcia arestada pela equipe, no periodqg de
trabalho; Desenvolver programas de orientacdo astamgjes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com oreefay, atividades de treinamerto
e reciclagem, para manter os padrbes desejaveiassisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criancas, desenvolvgmdgrama de suplementacgo
alimentar, para prevencédo da desnutricdo; Exeditarsas tarefas de enfermagem,
como administracdo do sangue e plasma, contropgedsao venosa, monitorizagao
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestag@ocuidados de conforto, pdara
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aasepses; Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamemtiosgdecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de examesnénaitos e intervengdes cirdrgicas;
Controlar o consumo de medicamentos e demais migtede enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o supriments dnesmos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior mb@di

Técnico
Radiologista

fixacdo e montagem dos filmes de Raio X; registanumero de radiografig
realizadas discriminando tipos, regides e requitetapara possibilitar a elaboragéo
de boletim estatistico; atender e preparar as pess@erem submetidas a exames
radiologicos tomando as precaucdes necessarigmrprefichas, registros e outrps

elementos relativos ao trabalho; operar com apanethtatil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar Raios X com intersgific de imagens; controlar|o
estoque de filmes, contrastes e outros materidigadios; responsabilizar-se pegla
manutenc¢ao e conservagao dos equipamentos utsizadecutar tarefas afins.

executar o conjunto de operacbes necessarias &sSsdar, revelacdo, secagem,
s

Zelador do
Centro
Esportivo

Executa servicos de zeladoria no centro esportmmmovendo limpeza e
conservagao, vigiando o cumprimento de regulamémrno para assegurar|o
asseio, ordem e seguranca do prédio e o bemdestseus visitantes; fiscalizan a
entrada e saida de pessoas no centro esportivervabhdo a movimentagcdo delas;
providenciar servicos de manutencdo em geral, quenioenos reparos ou Consentos
de instalacbes elétricas, bombas, caixa d’dguantesds, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condicbes de fumcemta e seguranca das
instalacdes; executar outras tarefas correlatasrdgtadas pelo superior imediato

Zelador do Paco
Municipal

Executa servicos de zeladoria no Paco Municipahmprvendo limpeza
conservagao, vigiando o cumprimento de regulamémrno para assegurar|o
asseio, ordem e seguranca do prédio e o bemdsstseus visitantes; fiscalizan
entrada e saida de pessoas no pa¢o Municipal,valnsier a movimentacéo delas;
providenciar servicos de manutencdo em geral, quenioenos reparos ou Consentos
de instalacbes elétricas, bombas, caixa d’dguantesds, requisitando pessoas

D

Q

33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 1816
CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 1634

habilitadas para assegurar as condicbes de fumcemta e seguranca das

instalacOes; executar outras tarefas correlatasrdmadas pelo superior imediatg

Diretor de
Escola

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, lsemo dos regulamento
diretrizes e normas emanadas da administracdo isypdResponder pel

cumprimento, no ambito da Escola, das leis, regeidos e determinacdes, be
como dos prazos estabelecidos pelas autoridadesiangs para execucao dEs

trabalhos; Representar a Escola, responsabilizaadpor seu funcionamen

perante os 6rgdos de ensino e do Poder PublicajnAssjuntamente com g
Coordenacdo Pedagogica, a responsabilidade forngdés p atividades dg

O

9

planejamento no ambito da Escola, coordenandobaragéo, execucéo e avaliagao

da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar; Pronconeicdes que favorecam

atividade profissional da equipe escolar, bem camwoa utilizacdo de todos ps

recursos fisicos e materiais da escola; Garanbom funcionamento da escola;

Garantir as informacdes aos pais ou responsaveie adrequiéncia e o desempen

dos alunos, bem como sobre a execucdo da propestagggica; Garantir |a
articulacdo e integracdo da Escola com as faméias comunidade; Expedir

determinacdes necessarias a manutencdo da regdlrdbs servicos; Zelar

coordenar as atividades relativas a manutencdongeomcdo do prédio escolar,

mobiliario e equipamento da Escola, juntamente eoAdministracdo Municipal;
Supervisionar e orientar as atividades complemesitaDrientar ou executar s

servicos de secretaria; Convocar e presidir asdesrdos orgaos colegiados e ¢as

instituicbes auxiliares da Escola; Presidir as rsdies e cerimoOnias da escd

Representar a escola em atos oficiais e atividddesomunidade; Assinar todos [0s

documentos relativos a vida escolar dos alunossdidps pela escola; Apurar ¢u

fazer apurar irregularidades de que venha a tormaherimento no ambito g

Escola, com a SME; Autorizar a matricula e trasfeia dos alunos; Lavrar termps

de abertura e encerramento de livros oficiais dalasrubricando-os; Garantir

legalidade, a regularidade e a autenticidade da gg&tolar dos alunos; Receber,
informar e encaminhar documentos; Encaminhar, @aasea de competéncia, |0s

recursos e processos, bem como peticbes, repreSestau oficios dirigidos fa

qgualquer autoridade e/ou remeté-los devidamentenr@dos a quem de direito, n

prazos legais, quando for o caso; Delegar atrilesic@ competéncias aps
funcionarios, assim como designar comissfes pagauefio de tarefas especiais;
Avocar de modo geral, e em casos especiais, dsuigfies e competéncias fde

gualquer funcionario ou servidor; Organizar o hiorde trabalho da equipe escol

zelando pela consequente atribuicdo de classes/aldaacordo com a legislacgo

pertinente, as normas previstas e as necessidadesidade escolar; Atestar

freqiéncia mensal, bem como responder pelas falbdseqtiéncia para efeito ¢e
pagamento do pessoal ; Registrar e encaminhar a $MEupervisdo ap

irregularidades na frequéncia de que venha tomahemmento; Dar exercicio
funcionarios; Autorizar a saida do servidor de apoperacional durante

expediente, e no caso de docente, decidir junt@meoim o Coordenador

Pedagogico; Articular o processo de avaliacdo dadisgionais que atuam 1
unidade escolar; Controlar o recebimento e consdo® géneros alimenticig

destinados a merenda escolar; Decidir quanto ag@psede emergéncia ou omissas

no regimento escolar, representando as autoridagesiores. Executar quaisqy
outras atividades correlatas.

Professor
Adjunto

Promover aprendizagens significativas, que faveneganclusado dos educandos
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabdlesenvolver o trabalh

er

no

considerando a pluralidade sécio-cultural, respditaa diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, a&gudio sentido de justica, fe
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solidariedade e ética, essenciais ao convivio ko&larticipar das reunides
pedagogico-administrativas e de atividades relacdaa ao Projeto Pedagdgico |da
Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avali@sponsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escoldasando-se nas diretrizes|da
Secretaria Municipal de Educacéo; Discutir coletieate a organizacéo e utilizagéo
dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pgdag@ recursos disponiveis na
escola e comunidade; Propor e desenvolver estaatggidagdgicas diferenciadas
e/ou encaminhamentos quando necessario para oaneldscque necessitem (de
maior atencdo em relacdo aos aspectos especifitodesenvolvimento e da
aprendizagem; Manter dialogo freqliente com os pas educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo dendelvimento e aprendizagem,
e obtendo deles dados que possam facilitar o @oceslucativo; Elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar coletivament@rogtos desenvolvidos pela
escola e seus resultados no processo de desenenteine aprendizagem dps
educandos; Participar dos diversos espacos forosatiwe contribuam para spa
pratica pedagogica; Participar da elaboracdo denddtio Escolar, respeitandg a
carga horaria anual, conforme legislacdo vigentgicdlar a integracdo escola-
familia-comunidade, de modo a favorecer acdes otagy Manter atualizados s
Diarios de Classe e demais registros que revelpnoaesso de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; Prestar atendimentdaoandos quando enfermos
ou acidentados e, se necessario acompanha-losidenaa ou para eventugl
assisténcia médica, mediante autorizacdo do geSmmunicar aos gestores fda
escola casos de doencas infecto-contagiosas enteelurandos e/ou comunidgde
escolar; Acompanhar, coordenar e orientar os mayeaid merenda escolar, bem
como auxiliar os educandos com dificuldades motomsalimentacdo e higieng,
com vistas ao desenvolvimento de sua autonomiay Bstnto e responsabilizar{se
pelos educandos durante o periodo de atividadeslaess, Realizar avaliacdo
pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visandargeacdo na classe (regular pu
especial), mais adequada ao seu desenvolvimentmlgl&avorecer a inclusjo
social dos educandos com necessidades educatpasass; Orientar e acompanhar
os educandos na entrada e saida do periodo, naizargigo e cuidados com sgus
pertences pessoais.

Promover aprendizagens significativas, que favaneganclusdo dos educandos [no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalesenvolver o trabalh

considerando a pluralidade socio-cultural, respditaa diversidade dos educancf)s,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, a&gudo sentido de justica, e
solidariedade e ética, essenciais ao convivio ko&larticipar das reunides
pedagogico-administrativas e de atividades relacdaa ao Projeto Pedagdgico |da
Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avali@sponsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escoldasando-se nas diretrizes|da
Secretaria Municipal de Educacéo; Discutir coletieate a organizacéo e utilizagéo
Professor PB-I | dos espagos, dos equipamentos, dos materiais ggdag@ recursos disponiveis jna
escola e comunidade; Propor e desenvolver estaatggidagdgicas diferenciadas
e/ou encaminhamentos quando necessario para oanelscque necessitem (de
maior atencdo em relacdo aos aspectos especifitodesenvolvimento e da
aprendizagem; Manter dialogo freqliente com os pas educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo dendaelvimento e aprendizagem,
e obtendo deles dados que possam facilitar o woceslucativo; Elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar coletivament@rogtos desenvolvidos pela
escola e seus resultados no processo de desenenteine aprendizagem dps
educandos; Participar dos diversos espacos forosatiwe contribuam para spa
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pratica pedagogica; Participar da elaboracdo dendatio Escolar, respeitandg a
carga horéaria anual, conforme legislacdo vigentdicdlar a integracdo escola-

familia-comunidade, de modo a favorecer acdes otagy Manter atualizados s
Diarios de Classe e demais registros que revelpnoaesso de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; Prestar atendimentdaoandos quando enfermos
ou acidentados e, se necessario acompanha-losidénea ou para eventupl

assisténcia médica, mediante autorizacdo do geSmmunicar aos gestores da
escola casos de doencas infecto-contagiosas enteeluzandos e/ou comunidgde
escolar; Acompanhar, coordenar e orientar o0s masaaid merenda escolar, bem
como auxiliar os educandos com dificuldades motoslimentacdo e higieng,
com vistas ao desenvolvimento de sua autonomiay Bgtnto e responsabilizar{se
pelos educandos durante o periodo de atividadeslaess;, Realizar avaliacdo
pedagogica dos alunos com deficiéncia, visandarseacao na classe (regular pu
especial), mais adequada ao seu desenvolvimentmalgl&avorecer a inclusgo
social dos educandos com necessidades educatpesas; Orientar e acompanhar
os educandos na entrada e saida do periodo, naizag@Eo e cuidados com sgus
pertences pessoais.

Professor PB —
Il Informatica

Lecionar disciplina relacionada aos fundamentomftamatica Educativa e uso da
mesma no processo de ensino e aprendizagem; Qrialuaos, professores |e
comunidade em geral quanto ao uso do laboratérionfdematica na Unidade
Escolar; Participar do planejamento pedagogico plasgessores; participar do
processo de construcdo e execucdo do projeto coolftedagdgico da unidade
escolar; Facilitar o acesso do professor e demaisideres ao laboratorio,
promovendo capacitacdes de informética escolar;liZReajuntamente com g
supervisao escolar, o trabalho de orientacdo adegsores, para o desenvolvimento
de aulas e projetos de ensino e aprendizagem,reha fimterdisciplinar, utilizandp
0S recursos tecnologicos; Organizar, juntamente @orsupervisao escolar,
exposicdo de projetos de aprendizagem para todaomaursdade; Enviaf
bimestralmente, para o nucleo de tecnologia edocakirelatorio das atividades
desenvolvidas no laboratério de informatica, inudiai projetos de destaque;

Professor PEB —
[l MUsica

Executar atividade de natureza educativa e cultwabolvendo a execucéo|e
cumprimento de planos de curso, de aula, apuraedfsediéncia e regéncia e
turma; zelar pela elevacao dos niveis de rendimgogcalunos e pela qualidade |[do
ensino a que se propde; colaborar na proposicéaligacao de atividades culturais,
dentro de sua area de atuacéo; executar outrdastaspecificas relacionadas cpm
sua area; Participar de festivais e atividadesgdeestimulo a arte.

Supervisor  de

Faturamento e

Sistemas de
Saude

Organizar a escala de aproveitamento do equipanedgit@nico; escolher e opingar
sobre 0s equipamentos e demais itens de equipanentoprogramas majls
adequados aos servicos municipais, bem como azaigéb para cumprimento das
exigéncias legais ou necessidades operacionaigsnopey a ampliacdo da
capacidade e de “software” para a melhoria daésfata dos servigos publicos; dar
assisténcia na montagem e instalacdo de equipasnertreinamento operacional
basico aos quadros do Executivo Municipal, mantermanente contato com
fornecedores de equipamentos e softwares paraizait@d dos existentes
Prefeitura Municipal;, dar assisténcia na solucdo meblemas de rede |e
configuragbes dos equipamentos de informatica; waeoutras tarefas correlatas
na area de informatica e seu funcionamento operalcio
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